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Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,,Dr.Victor Babes” scoate la concurs

1 post vacant de registrator medical debutant in cadrul Camerei de garda.

Concursul va avea loc la sediul spitalul in data de 04.09.2017, ora 10°° i va consta

in 3 probe:

1.

2,

3.

proba scrisa
proba practica - abilitiili de utilizare a calculatorului — Windows (Word,
Excel);

interviu.

Concursul/examenul se va desfasura in cadrul spitalului dupa urmatorul

calendar:

04.09.2017, ora 10°° - proba scrisa;

06.09.2017, ora 10°° - proba practica;

08.09.2017, ora 10°° - interviu;

Comunicarea rezultatelor la fiecare probid a concursului se va face prin

specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii "admis” saun

“respins”, prin afigarea la sediul spitalului si pe pagina de internet, in termen de

maximun o zi lucritoare de la data finalizirii probei.

Rezultatele finale se afiseazi la sediul spitalului precum si pe pagina de internet,

in termen de o zi lueratoare de la expirarea termenului de solutionare a

contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea punctajului final al fiecirui

candidat si a mentiunii admis” sau ”respins”.

Dosarul va cuprinde:

cerere de Inscriere la concurs;

copie act de identitate;

copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor (obligatoriu liceul
+diplomi de bacalaureat) si ale altor documente care atesti efectuarea unor
specializari;

cazierul judiciar;



- certificat de sinilate format A5 care si ateste starea de sinitate
corespunzatoare (si fie sinditos clinic psihic si psihologic);

- curriculum vitae;

recomandare de la ultimul loc de munci,

- chitanta de plata a taxei concurs de 50 de lei.

Dosarele se vor depune la biroul R.U.N.O.S. al spitalului pana la data de
29.08.2017, ora 1290,

Rezultatele selectirii dosarelor de Inscriere, cu mentiunea ,,admis” sau »r'espins”,
se vor afisa la avizierul si pe site-ul spitalului in data de 30.08.2017, ora 1290,

Tematica si bibliografia se gasesc la serviciul R.U.N .0.8. sau pe site-ul spitalului

www.spitalulbabes.ro.

SEF SERVICIU R.U,N.O.S.,

Ec.Florenti TANCU



TEMATICA si BIBUOGRAFIE

1,

Ordin 196/139_2017 Ms-CNAS privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in
anul 2017 a Hot3rarii Guvernului nr. 161/2016 pentry aprc}barea pachetelor de servicii si
a Contractului-cadru care reglementeazd conditiile acorddrii asistente medicale, a
medicamentelor si 4 dispozitivelor medicale, in cadrul sistemulul de asigurdrl sociale de
sdndtate pentru anil 2016 - 2017

Anexa 22 - 23

ORDIN nr, 412 din 4 iulie 2016 privind aprobarea regulilor de confirmare din punctul de
vedere al datelor clinice 5l medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate in
regim de spitalizare continys stde zi, precum sl a metodologiei de evaluare a cazuriior
neconfirmate din punctul de vedere al datelor clinice §i medicale pentru care se solicits
reconfirmarea;

ORDIN nr. 779 din 30 iunje 2016 pentru modificarea Ordimﬂui ministrului sdndtstii i al
presedintelul Casel Nationale de Asigurdri de Sinitate nr, 1.782/576/2006 privind
inregistrarea §i rapartarea statistics g pacientilor care prime%c servicii medicale in regim

de spitalizare continus §i spitalizare de zi. '
Cunoasterea si utilizaras calculatoarelor personale de tip PC
Cunosterea pachetului Microsoft Office — Word g Excel;

Cunosterea perifericelor PC (imprimanta, Xerox, fax).
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ATRIBUTII si SARCINI SPECIFICE POSTULUI

1. In exercitarea profesiei, registratorul medical isi desfésoard activitatea in spital in mod respansabil, canform
reglementarilor profesionale sub indrumarea si supravegherea asistentulul sefjinregistreazd interndrile si
externdrile bolnavilor din spital in registrul de consultatii din camera de gardd, precum si in programul
informatic gi raspunde de exactitatea datelor inregistrate;

2. Raspunde de inregistrarea datelor privind identitatea pacientilor internati

3. Efectueaza gi rdspunde de de inregistrarea corectd a informatiilor care formeazi Setul minim de date ale
pacientului (inclusiv date de contact apartindtori - nr telefon) in evidenta unica pe spital, pe bara
documentelor de identitate, adeverinta de salariat/cupon pensie, bilet de trimitere/internare, atat In format
electronic cat i in format pe suport de hértie (FSZ/FOCG, Registru de internare/consultatii);

4. Informeazd pacientii asupra obligativithtii respectfrii regulamentului de ordine interioars {inclusiv
respectarea programului de vizita de catre apartinatori);

5. Verifica si raspunde de atasarea la FOCG/FSZ a Angajamentului de respectare a normelor de conduitd pe
parcursul spitalizarii pacientului i Acordul informat al pacientului, semnat de acesta, §i a rezultatelor de la
investigatiile efectuate;

6. Cunoaste gl respecta prevederile referitoare la péstrarea anonimatului pacientilor si a confidentialitatii privind
internarea gi tratamentul, r@spunde de pastrarea secretului profesional; oferd informatii apartinatorilor, numai
in interesul pacientilor si in limita competentelor sale (poate transmite telefonic numele medicului si sectia pe
care este internat pacientul);

7. Cunocagte si respectd accesul limitat la informatjile electronice cu privire [a pacient, conform reglementérilor
interne (parold de acces la aplicatia din sistemul informatic);

8. Tine legatura cu serviciul statistica al spitalului si rdspunde de termencle de predare a FSZ/FOCG cu toate
inregistrarile verificate si documentele anexate (inclusiv decontul pacientului);

9. Aduce la cunostinld asistentei din camera de gardd sau semnaleazd personal medicul de gardd asupra
urgentelor medicale;

10. Acorda ajutor permanent asistentei medicale din camera de gard3 si rispunde cu promptitudine solicitarilor
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acesteia;
11, Noteaza programarile in registrele de programari ale cabinetelor de consultatii;
12. Raspunde de corectitudinea semnarii cu cardul de sanatate al pacientului;
13. Informeaza medicul cand pacientului un prezinta dovada de asigurat si cardul de sanatate, in vederea
utilizarii angajamentului de plala, care va fi semnat de paciente si atasat la foale;
14. Intocmeste evidenta locurilor libere din pavilion/sectie si le comunica medicului de garda;
15. Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, aparatura din dotare;
16. Informeaza asistenta sefa asupra problemelor ce apar in desfasurarea activitatii la locul de munca;
17. Supravegheaza si rdspunde de starea de curétenie din camera de gardé si a silii de asteptare;
18. Pastreaza la indeméana dosarul cu numerele de telefon ale personalului sectiei/spitalului;
19. Poartda in permanen{d echipamentul de protectie, conform prevederilor Precautiunilor Universale;
echipamentul va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienel si a aspectului estetic
personal;
20. Poartd in permanentd, ecusonul inscriptionat cu numele si profesia, pozitionat in loc vizibil si usor de citit;
21. Raspunde de respectarea termenelor, de eficienta si calitatea activitdtii, raspunde de respectarea
dispozitiilor si indicatiilor date cle medicul sef/coordonator, in legaturd cu problemele de care se ocup in cadrul
sarcinilor ce-i revin;
22, Respecta obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii;
23. Respecta masurile de protectie a muncii si normele PSI;
24. Presteaza activitate zilnicd conform graficului de munca stablit, pe ture, si efectueazd concediul legal de
odihnd conform planificdrii aprobate de seful sectiei;
25. Semneaza zilnic si la timp in condica de prezenid; timpul de munca se consemneaza zilnic in condicile de
prezentd, cu trecerea orei de fricepere si orei de terminare a programului de lucru;
26. Are un comportament etic fatd de pacienti, apartindtori si celelalte persoane cu care vine in contact sau
colaboreazd, avand obligatia falosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate fatd de orice persoan pe
parcursul desfasurdrii intregii activitati in cadrul sectiei/spitaluiui;
27. In cazul in care identificd dovezi despre unele neregularitéti, posibile fraude, coruptie sau orice activitate
care aduce prejudiciu de imagine spitalului, chiar daca depésesc nivelul propriu de management, are sarcina s
aduca la cunostinta conducerii spitalului, far a putea fi sanctionat sau recompensat pentru acest fapt;
28. Raspunde n timp util in cazul chemarii si imediat in cazul alarmei generale; aduce la cunostintd
responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o pericadd anume, cu minimum 24 de ore inainte (exceptie
fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imboln&viri etc.);
29 Indeplinegte orice alte sarcini stabilite de asistentul sef si/sauconducerea institutiei in conformitate cu
reglementarile legale;
Indeplineste urmitoarele sarcini specifice privind prevenirea si controlul infectiilor asociate
conform OMS nr.1101/2016:
1. cunoagte si aplicd prevederile Precautiunilor Universale, conform protocolului aprobat;
2. in caz de expunere la agenti contaminati aplicd protocolul privind expunerea (dupd caz: cutanats,
percutanatd, mucoase) si raporteazé evenimentul:
a. in prima oré de la accident medicului sef de sectie/compartiment sau medicului sef de gard3;
b. in termen de 24 de ore se prezint3 [a responsabilul CPCIN
¢. anuntd medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenta
3. respectd normele de igiend conform prevederilor din procedurile si protocoalele pentru prevenirea si
controlul infectiilor nosocomiale, aprobate;
4. respectd circuitele functionale aprobate;
indeplineste urmatoarele sarcini specifice conform OMS nr.961/2016 pentru aprobarea Normelor
privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare:
1. cunoagte si supravegheaza modul de aplicare a procedurilor de curdtenie, dezinfectie si sterilizare la
nivelul sectiei/compartimentului conform procedurilor aprobate la nivel de spital, in activitatea sa;
Indeplmeste urmadtoarele sarcini specifice conform OMS nr.1226/2012 {cu modlf'carlle si
completdrile ulterioare)pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de
date privind deseurile rezullate din activitati medicale:
1. cunocaste, aplica si participa la procedurile stipulate in codul de procedurd privind colectarea la sursd pe
categorii de deseuri, depozitarea temporara si , transpartul la rampéd a deseurilor periculoase;
2. aplicd procedurite stipulate de codul de procedurd privind metodologia de culegere a datelor pentru
baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

RESPONSABILITATI GENERALE
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* Respectd prevederile legale din :
o Legea nr.53/2003 ~ Codul muncii;
o Legea nr.95/2006 — Legea privind reforma in domeniul sanatatil ;
* Raspunde disciplinar, penal si civil, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, pentru neindeplinirea si
nerespectarea sarcinilor ce i revin,
Respectd Regulamentul de Organizare o Functionare;
Respecta Regulamentul de Ordine Intemna:
Respecta Codul de Conduita Etica;
Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun;
Are obligatia sa respecte drepturile pacientului » Potrivit dispozitiilor Legii 46/2003;
* Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar,

R_ESFQNSABIL_ITETI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII
1. Cunoagte, respecta si aplicd prevederile din documentele Serviciului de Management al Calititii, in activitatea
depusa;
2. Participd activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate si a
obiectivelor specifice locului de munc;
3. Identifica, raporteazs si trateazs conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme.

LIMITE DE COMPETENTA/AUTORITATE

Nume, prenume Semnaturd Datd

'_Ma nager _ _
 Director medical i
Asist.med.pr.sef

Salariat
(am primit un exemplar) | =
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