
Ari) 3t{ -fi;4 $FI'[&L8$,.$ {ill A h VlCs;}-{, {" 3,t, t.r. {{ ta.ti't}
SPIT

!l
CLINIC DE BOLI INFECTIOASE SI TROPICALE

,,DR.VICTOR BABE9"
Bravu nr. 281 - 283, sector 3 Tel: 021.317.27.27,021.317.27.28

Faxi 021.317 .27 .21

tes,ro ; e-mail: office@spitalulb
CUrt4266O49 JL

medical debutant in cadrul Camerei de garda,
sediul spitalul in data de o4.o9.zot7, ora looo gi va consta

web site:

Spitalul Clinic de Boli
1 post vacant de registrat

Conculsul va avea loc

9os

in 3 probe:

r. proba scrisa
z. proba practica -

Excel);

3. interviu.
Concursul/examenul

calendar:

!i de utilizare a calculatoruLlui - Windows (Word,

va desfasura in cadrul spitalului dupa urmatoml

o4.o9,2Oa7, Ora 1ooo - ba scrisa;
o6.og.2otj., ora looo -
o8.og.2ot7,, ora looo -

roba practica;

ter"viu;

Comunicarea rezultat
specifi carea punctajului

r la fiecare probd a concursului se va face prin
al fiecirui candidat gi a mentiunii ,'admis', sau

"respins", prin afiqarea

maximun o zi lucrdtoare
sediul spitalului qi pe pagina de internet, in termen de
Ia data fiinalizdrii probei.

Rezultatele ffnale se la sediul spitalului precum qi pe pagina de internet,
in termen de o zi lu toare de la expirarea termenului de solulionare a

contestaliilor pentru prob{, prin specificarea punctajului final al rEecdrui
candidat qi a menliunii "a

Dosarul va cuprinde:
" sau ttlespins".

- cel'ere de inscriere concurs;
- copie act de i
- copiile documen care si ateste nivelul studiilor (obligatoriu liceul

+diplomi de bacala

specializiri;
cazierul judiciar;

t) qi ale altor documente care atesti efectuarea unorr



- certificat de
corespunzdtoare (sd fie

curriculum vitae;
recomandare de la
chitanta de plata a

Dosarele se vor dep
29.o8.2017, ora 12oo.

Rezultatele selectirii
se vor afiga la avizierul gi

Tematica qi b
www. spitalulbabes.ro.

e format d5 care sd ateste starea de sinXtate
tos clinic psihic qi psihologic);

Ioc de munci.
concurs de So de lei.
la biroul R.U.N.O.S. al spitalului pAni la data de

r de inscriere, cu mentiunea ,radmis" sau ,rrespins,,,
site-ul spitalului in data de 3o.og.zor7, ora 12oo .

se gasesc la serrriciul R.U.N.O.S. sau pe site-ul spitalului

$EF SERVTCTU R.uiry.o.s.,
//

Ec.FtorentiffiTANCt.t

MANAG

Dr.Emilian I



TEMATTCA si BtBLtOG

Ordin 196/139_

anul 2017 a Hotd

a Contractului

medlcamentelor

sdndtate pentru a

Anexa 22 - 23

ORDIN nr, 412

vedere al datelor

regim de spitaliza

neconfirmate din

reconfirmarea;

3, ORDIN nr. 779 din

pretedintelui casei

inregistrarea;i ra

de spitalizare conti

4. Cunoasterea si

5. Cunosterea pach

6, Cunosterea perjfe

7 MS-CNAS privind aprobarea Normelpr metodologice de aplicare in
ril Guvernului nr.16l/2016 pentru aprqbarea pachetelor de servicii si

ii 2016 _ 2077

iunie 2016 pentru modificarea Ordinqlui ministrului sdndtdlii 9i al
nale de Asigurdri de Sdndtate nr. 1.17 82/57 6/2006 privind

narea statisticd a pacientilor care pnmeFc servicii medicale in regim
uai Si spitalizare de zi. i

calculatoarelor personale de tip pC

i Microsoft Office - Word si Excel:

or PC (imprjmanta, Xerox, fax).



FrsA POSTULUT

Compartiment: CAMERA DE GARDA - PAV.A PARTER
POST: REGISTRATOR MEDICAL DEBUTANT
Clasifi care conform CORi

F6
o4
UJ
Fz
H
UJ(J

Diplomd de studii m rdii

ALTE CERINTE ALE PoSTULUII

rrea cunogtintelor profesionale gi participarea la programe de
zate

instruire: reactualiz
perfectionare organ

abilititi; operare PC

experienta:

l-lF
I
Bl

UJ
I

IIJ
l-a

ESTE SUBORDONAT:

irectorului medical, directorului de ingrijiri gi asistentului med.pr.gef

ARE iN SUBORDINE :

COLABOREAZA CU:

nalul mediu sanitar din spital

TRIEUTII Si SARCINI SPECIFIcE POSTUt.Ur

:elor privind identitatea pacientilor internati
e inregistrarea corectd a informa[iilor care formeazS Setul minjm de date ale

rea la FOCG/FSZ a Angajamentului de respectare a normelor de conduitd pre

Si Acordul informat al pacientului, semnat de acesta, Si a rezultatelor de la

'ile referitoare la p6strarea anonimatului pacienlilor gi a confidenlialitElii privind
tde de pEstrarea secretului profesional; ofer5 informalii apa(inbtorilor, numai
a competenlelor sale (poate transmite telefonic numele medicului Si seclia pe

limitat la informaliile electronice cu privire Ia pacient, conform reglement5rilor
Iia din sistemul informatic);
isticd al spitalului gi r6spunde de termenele de predare a FSZ/FOCG cu toate
nteie anexate (inclusiv decontul pacientului);
ri din camera de gard5 sau semnaleaz6 personal medicul de gardd asupra

rle4e=l_nrg!&eF ain camera de gardd 9i raspunde cu promptitudine soticitErilor

Managerului, c

UJ

5

Cu intreg pers<

A

1. In exercitarea profesiei, regir
reglementerilor profesionale s
externArile bolnavilor din spit.
informatic Ai rdspunde de exacti
2. Raspunde de inregistrarea da
3. Efectueaz5 Si raspunde de c
pacientului (inclusiv date de
documentelor de identitate, ad
electronic cet Si in format pe sul
4. Informeazb pacienlii asup
respectarea programului de vizi
5. Verific6 Si r5spunde de atasi
parcursul spitaliz5rii pacientului
investigaIiile efectuate;
6. Cunoagte gi respectd prevede
internarea Si tratamentul, rbspu
in interesul pacienlilor Si in limil
care este internat pacientul);
7. Cunoagte Si respect5 accesul
interne (parolS de acces la aplic:
8. Tine legdtura cu serviciul staj
inregistrarile verificate si documr
9. Aduce la cunostinlS asistent
urgenlelor medicale;
10. Acordb aiutor permanent asi

FOl-PO-103-09



acesteia;
11. Noteaza programarile in rei
12. Raspunde de corectitudinei
13. Infbrmeaza medicul cand
utilizarii angajamentului de plal
14. Intocmegte evidenta locuril
15. Utilizeaza si pastreaza, in b

16. Informeaza asistenta sefa i
17. Supravegheaza si r6spunde
18. Pdstreazb la indemAnd dosr
19. Poaft5 in permanenld
echipamentul va fi schimbat
personal;
20. Poart6 in permanen!6, ecu:
21. Rdspunde de respectarei
dispozitiilor gi indicatiilor date c

sarcinilor ce-i revin;
22. RespectS obligaliile privind
23. Respecta masurile de prote
24. Presteaza activitate zllnicS
odihnd conform planific5rii apr<
25. Sernneazd zilnic ai la timp
prezenld, cu trecerea orei de ir
26. Are un conrpoftament etic
colaboreazS, avSnd obligalia fc
parcursul desfbgurErii intregii ar

27. In cazul in care identific;
care aduce prejudiciu de imagil
aducd la cunogtinla conducerii
28. R5spunde in timp util ir
responsabilului cu mobilizarea
fac situaliile deosebite, cum ar
29 Indeplineste orice alte sar
reglementariie legale;
Indeplinegte urmdtoarele
conform OMS nr.1l01/201(

1. cunoa$te gi aplica prevr
2, in caz de expunere la

percutanatS/ mucoase)
a. in prima or5 de
b. in termen de 2,

c. anunld medicu
3. respectS normele de ic

controlul infecliilor nos(

^ 4. respectd circuitele func
Indeplineste urm;toarele si
privind curdtarea, dezinfe4

1. cunoagte Si supravegf

^ nivelul se4iei/compart
Indeplinegte urmdtoarele
completdrile ulterioare)pe
rezultate din activitdti med
date privind degeurile rezull

1. cunoagte, aplicS Si part
categorii de degeuri, de

2. aplicS procedurile stipl
baza nalionalS de date

,istrele de programari ale cabinetelor de consLtltatii;
I semnarii cu cardul de sanatate al pacientului;
pacierntului un prezinta dovada de asigurat si cardul de sanatate, in vederea
a/ care va fi semnat de paciente si atasat la foaie;
)r libere din pavilion/seclie Si le comunicd medicului de gardS;
rne conditii, aparatura din dotare;
supra problemelor ce apar in desfasurarea acl.ivitatii la locul de munca;
de starea de curStenie din camera de gardS gi a sSlii de asteptare;

trul cu numerele de telefon ale personalului sectiei/spitalului;
)chipamentul de protectie, conform prevederilor Precau!iunilor Universale;
ori de c6te ori este nevoie, pentru pastrarea igienei gi a aspectului estetic

onul inscriptionat cu numele Si profesia, pozilionat in loc vizibil gi usor de citit;
termenelor, de eficienla gi calitatea activitSlii/ rispunde de respectanea

e medicul Sef/coordonator, in legaturb cu problemele de care se ocupd in cadrul

controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii;
lie a muncii si normele PSI;
conft:rm graficului de muncd stablit, pe ture, Sj efectueazS concediul legal de
hafa dp cafrl ca.l"iai.

in condica de prezen!5; timpul de munca se consemneaz6 zllnic in condjcile de
cepele Si orei de terminare a programului de lucru;
falS de pacienli, apa4in6tori Si celelalte persoane cu care vine in contact s;au
losirii unui limbaj politicos 9i a unei conduite civilizate fa!6 de orice persoanS pe
tivit6!i in cadrul secliei/spitalului;
iovezi despre unele neregularitSti/ posibile fraude, coruplie sau orice activitate
re spitalului, chiar daci depS5esc nivelul propriu de management, are sarcina se
;pitalului, fdrb a putea fi sanclionat sau recompensat pentru acest fap!

cazul chem6rii gi imediat in cazul alarmei generale; aduce la cunostinlE
ndisponibilitatea pe o perioad6 anumei cu minimum 24 de ore inainte (exceFrlie
'i deces in familie, imbolnbviri etc.);
:ini stabilite de asistentul sef si/sa ucond ucerea instituliei in conformitate cu

sarcini specifice privind prevenirea gi controlul infectiilor asociate
,i

)derile Precauliunilor Universale, conform protocolului aprobat;
agenli contaminali aplic6 protocolul privind expunerea (dupi caz: cutanatS,

5i raporteazE evenimentul:
la accident medicului gef de seclie/compartiment sau medicului gef de gardS;

I de ore se prezint6 la responsabilul CPCIN
de medicina muncii pentru luarea in evidenla
ienS conform prevederilor din procedurile gi protocoalele pentru prevenirea Si
,.^mirlA ihr^hrt6.

ionale aprobate;
rrcini specifice conform OMS nr,961/201,6 pentru aprobarea Normelor
a 9i $terilizarea in unitdtile sanitare:
eaza modul de aplicare a procedurilor de cur5tenie, dezinfeclie Si sterllizare la
mentului conform procedurilor aprobate la nivel de spital, in activitatea sa;
sarcini specifice conform OMS nr.L22612012 (cu modificdrile gi
rtru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor
cale gi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nalional5 rde
ate din activititi medicale:
cip5 la procedurile stipulate in codul de procedurd privind colectarea la sursi pe
lozitarea temporard gi , transpodul la rampE a degeurilor periculoase;
late de codul de procedurd privind metodologia de culegere a datelor pent.ru

lrivind degeurile rezultate din activitali medicale;

RESPONSABILITATI GENERALE

FOl-PO-103-09



. Respecta prevederile lega
o Legea nr.53/2003 -o Legea nr.95/2006 -. Rdspunde disciplinar, pena

nerespectarea sarcinilor ce. Respect6 Regulamentul de. Respecta Regulamentul de. Respecta Codul de
. Respecta Legea nr.349l

din tutun;
. Are obligatia sa respecte
. Are obligatia sa respecte

gicvil, in conformitate cu dispoziliile legale in vigoa e, pentru neindeplinirea 9irevrn.

Etica;
act.ualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor

: p_acientutui / potrivit dispozitiijor Legii 4612003;
PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar.

TI PRIVIND SISTEMU -1. Cunoaste, respect; 9i aplic5
depusS;
2. Padicip; activ ja realizarea
obiectivelor specifice locului de
3. Identific5, raporteazE $i

din documentele Serviciului ue t'tarffi
obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de catitate 9i a
l unca;

conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme.

am primit un
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