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SPTTALUL CLINTC DE BOLr TNFECTIOASE Sr TROPICALE

,,DR.VICTOR BABE$"
$os. Mihai Bravu nr. 281, sector 3 Tel: 021.317 .27 .27 ,021.317 .27.28

Fax:021.317.27.21
web sitel www.spitalulbabes.ro ; e-mail: office@spitalulbabes"ro

CUI: 4266049

CONCURS

Spitalul Clinic de Iloli Infcc{ioase $i Tropicale ,,Dr.Victor Babeg" scoate la concurs

1 post vacant dc refcrent de specialitate debutant, in cadrul Serviciului de

Managemcnt al Calitifii.

ConcursuVexamenul va avea loc la sediul spitalul in data dc 09.05.2016, ora 1000 qi

Ya consta in 2 probe:
'l 

^v^L.o .'^-isX.l. ttr vU4 Dvr rD4t

2" interviul.

I)osarul Ya cuprindc:

- cercre dc inscricrc la concursl

- curriculum vitac actualizat;

- copic act de identitate insoJit[ dc original;

- certificat de cazier judiciar;

- copic dup[ diploma de bacalaureat inso{iti dc original;

- copic dup6 diploma dc licen{d insoliti de original;

- copiile alc altor diplomc qi certificate care atesti pregitirea profesionald (dac[

sunt relevante pentru postul vacant)1

- .copie actualizati a carnetului de munci qi adevcrin{I care si ateste vechimea

t<ltali in munc[1

- certificat de sin[tatc format A5 care si ateste starea de sdnitate

corespunzdtoarcl



- recomandare dc la ultimul loc de munci sau copia fiqei de evaluare a

performafelor profcsionale individuale pe ultimul an.

Dosarelc se vor dcpunc la biroul R.U.N"O.S. al spitalului pfini la data de

04.0{.2016, ora l2oo.

Rezultatelc sclectirii dosarelor de inscricre, cu mcnfiunea ,,admis" sau ,,respins", se

vor afiqa la avizicrul gi pe site-ul spitalului in data d,c 05.M,.2016, ora L200 .

sEF BrROU R.U.N.O.S.,

Dr.Emilian



Fr9A POSTULUT

Compartiment:

Clasificare conform CORI

STUDII;

DE LICENT

a) Preg5tegte gi anallzeazd PIanul anual al managementului calitSfii;
b) Coordoneaz5 activitdtile de elaborare a documentelor sistemului de management al calitSfii;
- manualul calitbtii;
- procedurile;
c) Coordoneaz5 gi implementeazb programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in cadrul spitalului, pe
baza procedurilor operafionale specifice fiec5rei sectii, Iaborator etc. gi a standardelor de calitate;
d) Coordoneaz5 gi implementeazd procesul de imbunitHtire continuE a calitSlii serviciilor;
e) Colaboreaz5 cu toate structurile spitalului in vederea imbundtSlirii continue a sistemului de management al
calitdtii;
f) Implementeazd instrumente de asigurare a calitdtii gi de evaluare a serviciilor oferite;
g) Asigurb implementarea strategiilor gi obiectivelor referitoare Ia managementul calitSlii declarate de manager;
h) Asigurd implementarea gi mentinerea conformitbtii sistemului de management al calitSlii cu cerinfele
postului;
i) Coordoneaz5 activit5tile de analizb a neconformit5tilor constatate gi propune managerului acliunile de
imbundtdtire sau corective ce se impun;
j) Coordoneazd analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calit5fii;
k) Asigurd aplicarea strategiei sanitare gi politica de calitate a unitSlii in domeniul medical in scopul asigur5rii
sEndtbtii pacientilor;
I) Asistd gi r5spunde tuturor solicitbrilor managerului pe domeniul de management al calit5fii;
m) Administreaza bazele de date necesare popularii aplicatiei informatice de dezvoltare a sistemului de
management al calitatii;
n) Analizeaza neconformitatile si elaboreaza rapoarte catre responsabilii de proces / activitate apreciata ca
neconforma/ precum si catre managerul de compartiment;
o) Mentinerea sub control a figelor aparaturii medicale gi nemedicale din spital;
p) Inventarierea documentelor aparaturii gi dispozitivelor medicale gi nemedicale existente tn spital;

SERVICIUL MANAGEM ENTU L CALITATII (SMC)
REFERENT DE SPECIALITATE DEBUTANT
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A|-TE CERTNTE ALE POSTULt.!I:

instruire: curs de preg5tire in domeniul calitbtii serviciilor medicale
abilitSfi: operare PC

experienga :

ESTE SUBORDONAT:
LIJa

d
E
I,IJ

Managerul spitalului, Directorul medical, Medic coordonator SMC

ntregul personal al unititii sanitare cu paturi;
Ceilalti medici din unitatea sanitard (inclusiv laborator , radiologie, anatomie
patologici ,exploriri functionale ), farmacigtii unit5lii sanitare cu paturi , specialigtii
din alte unititi sanitare cu paturi"

ATRIBUTII 9i SARCINI SPECIFICE POSTULUI

FO1-PO-103-09



r) Neindeplinirea atributiilor si sarcinilor prevazute in prezenta fisa de post poate duce la sanctiuni disciplinare
care merg pana la desfacerea contractului individual de munca;
s) Completeazd formularul de concediu de odihnd 9i formularul de ?nvoire de participare la manifestbri
gtiinfifice/instruire, ori de cate ori lipsegte din spital, 9i se asigurd de oblinerea acordului de c5tre medicului
coordonator al SMC;
t) Respecta programul de lucru conform contractului de munca;
u) Anunt5'orice modificare pe care o doregte in programul de lucru 9i se asigur! de obfinerea acordului oe
cdtre medicului coordonator al SMC;
v) tndeplinegte gi alte sarcini stabilite de conducerea spitalului in concordanta cu pregatirea profesionala si cu
cerintele structurii organizatorice din care face pate.

o Legea nr,53/2003 - Codul muncii;
o Legea nr,95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;

Rbspunde disciplinar, penal gi civil, in conformitate cu dispoziliile legale ?n vigoare, pentru neindeplinirea gi
nerespectarea sarcinilor ce ii revin"
Respect5 Regulamentul de Organizare gi Funclionare;
Respecta Regulamentul de Ordine Interna;
RespectS Codul de Conduitd EticS;
Respectb Ord.9LGl20A6 privind infecfiile nosocomiale;
Respect5 OMS nr.26112007 pentru aprobarea Normelor privind curSlarea, desinfeclia gisterilizarea;
Respectd oMS nr.122612012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate
din activitbtl medicale;
Respecta Ordin M,S, nr.97fl2012 privind organizarea structurii de management al calitblii serviciilor
medicale.
Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 4612003;
Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar,

R E S P O N SA B I L I TATI P RI V I N D S IST E M U L D E M A N A GE Tq C T'T i-N I--CNT:TE I I
. Are responsabilitatea de a respecta toate cerintele impuse de Sistemul de Management al calitatii

implementat in cadrul spitalului;
IndeplineSte prevederile din documentele Sistemului de Management al Calit5lii;
Identifjc5, raporteazd gi trateaz5 conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme

a

a

LIMITE DE COMPETENTA/AUTORITATE
a

Nume, prenume Semndturd Datd
Manager
Salariat

FO1-PO-103-09



TEMATICA si BIBLIOGRAF|A

Pentru ocuparea postului de referent de specialitate debutant Tn cadrul
Serviciului de Management al Calitdtii

1. Legea Nr. 95/2006: Capitolul "Spitale";

2. Ordinul nr.40012015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial

cuprinzdnd standardele de control intern/managerial la entitd{ile publice qi

pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificdri si

completdri ulterioare;

3. Ordin M.S.nr.nr.97512012 privind organizarea structurii de management al

calitd[ii serviciilor medicale in cadrul unitalilor sanitare cu paturi din reteaua

Ministerului Sdndtalii gi a autoritdlilor administratiei publice locale;

4. Legea nr.4612003 privind drepturile pacientului;


