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Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale »Dr.Victor Babes” scoate 12
coneurs 1 post vacant de economist debutant in cadrul Serviciului achizitii,
aprovizionare, trans port.

Concursul va avea loc la sediyl spitalul in data de 06.09.2017, ora 1090 gj vy
consta in 2 prohe:

1. proba Scrisa;

2. interviul,

Concursul/examenul S¢ va desfasura in cadrul spitalului dupa urmatorul

calendar:

1. proba serisa — 06.09.2017, ora 1000

2, interviu — 08.09.2017, ora 11°o

Comunicares rezultatelor |g fiecare probi ga concursului se va face prin
specificarea punctajului final aj fiecarui candidat $i a mentiunii “admis” say
“respins”, prin afisarea la sediul spitalului gj Pe pagina de internet, in termen de

Rezultatele finale se aligeazi la sediul spitalului precum i pe pagina de internet,
in termen de o zj lucratoare de 1a expirarea termenului de solutionare 3
contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea punclajului final al fieedrui
candidat si a mentiunii "admis” gay “respins”,

Dosarul va cuprinde;

- cerere de inscriere lg concurs;

- curriculum vitae actualizat;

- copie act de identitate insotiti de original;

- certificat de cazier Judiciar;

- copie dupa diploma de licenta in Specialitate economie insoliti de original



- copiile ale altor diplome si certificate care atesti pregitirea profesionali
(dacé sunt relevante pentru postul vacant);
certificat de sinitate format A5 care si ateste starea de sinitate
corespunzitoare;

- recomandare de la ultimul loc de munci sau copia fisei de evaluare a
performatelor profesionale individuale pe ultimul an.

- chitanta de plata a taxei concurs de 50 de let.

Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N 0.S. al spitalului pani la data de
01.09.2017, ora 1290,

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere, cu mentiunea ,admis” sau
»respins”, se vor afisa la avizierul §i pe site-ul spitalului in data de 04.09.2017, ora
1200.

Tematica gi bibliografia se gasesc la serviciul R.U.N.O.S. sau pe site-ul spitalului

www.,spitalulbabes.ro.
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;..._J FISA POSTULUI
Compartiment: ' SERVICIU APROVIZIONARE, TRANSPORT, ACHIZITII 1
POST: = _ ECONOMIST DEBUTANT-COMPARTIMENT ACHIZITII
. Clasificare conform COR:
STUDII:
- Diploma de licent3 in specialitatea economie B
)] .
2 ALTE CERINTE ALE POSTULUI:
& [ instruire: ]
=
& | abilitai: operare calculator
o
experienta :
s ESTE SUBORDONAT:
-
E Manager, Sef serviciy aprovizionare, transport, achizitii
& ARE N SUBORDINE :
| i
&
: u
o E COLABOREAZA CU:
§  Toate sectifle, compartimentele si laboratoarele din cadrul spitalului. |
£a
3
o

ATRIBUTII si SARCINI SPECIFICE POSTULUI

| - Efectueaza studii de piata pentru produsale, serviciile, lucrarile ce urmeaza a fi achizitionate . conform
legistatiei in vigoare;

- Intocmeste baza de date si dosarele ptr achizitionarea produselor, serviciilar cuprinse in planul de achizitii;

- Participa la documentatiile de atribuire, asumarea responsabilitatii privind selectia procedurilor;

- Participa la elaborarea contractelor de achizitie publica;

- Tine evidenta documentelor pentru intocmirea dosarelor de achizitii;

- Intocmeste comenzile, in baza referatelor de necesitate de la sectii, ctre furnizori ;

- Urmareste realizarea prevederilor contractuale din contractele de achizitii;

- Particlpa la comisiile de licitatie conform nominalizari| date de conducerea spitalului;

- Intocmeste situatii privind achizitiiie st le transmite, cu viza conducerii citre institutile desemnate;

- Solicitd tuturor Secgiilﬂrfccrmpartiment&[urﬁaboratoarelnr,fbiroului spitalului, necesarul de produse si servicii
pentru anul urmator in vederea intocmitii Planului de Achizitii;

- Participa la intocmirea Programului anual de achizitil in forma prevazuta de lege, verifici incadrarea corecta in
codurile CPV ale fiecarei grupe de produse si servicii 5l corelarea cu BVC;

- Colaboreaza cu toate celelalte compartimente si sectii in vederea desfasurarii actiunilor de inchejere de
contracte cle furnizare de bunuri si servicii conform planului de achizitii aprobat;

- Inainteaza conducerii spitalulul formularela specifice biroului, completate si intocmite pentru aprobare;

- Participa la inventarierea bunurilor conform dispozitiilor conducerii spitalutui;

- Aduce la cunostinta sefului de birou §i conduceril spitalulul orice nereguli, cazuri de nerespectare a legislatiej;
- Se perfectioneazd continuu si participa la cursuri de perfectionare si pregatire profesionald;

- Participa efectiv in comisiile in care este nominalizata prin deciziile date de conducere;

~ Asigurd continuitatea activitatii biroului pe perioada concediilor de odihnd/medicale/fara platd/absentelor de
orice fel ale colegilor si sefului de birou.

- Cunoaste i respectd prevederile referitoare la pdstrarea confidentialititii si pastrarea secretului profesional;

- Indeplinegte orice alte sarcini specifice domeniului de activitate, prevazute in legistatia in vigoare sau dispuse
de conducerea spitalului, in acord cu pregatirea profesionala, [
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RESPONSABILITATI GENERALE

Respectd prevederile legale din :

o Legea nr.53/2003 - Codul muncii:

o lLegea 82/1991, Legea Contabilitatii;

o Legea nr,95/2006 — Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;

o Legislatia specifica domeniulul de activitate;

Participa la implementarea Sisternului de Control Managerial Intern, impletarea stanadelor, la diminuarea
riscurilor , la eliminarea functillor sensibile si |3 elaborarea procedurilor operationale.

Raspunde disciplinar, penal si civil, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, pentru neindeplinirea Si
nerespectarea sarcinilor ce ii revin,

Respectd Regulamentul de Organizare gl Functionare;

Respecta Regulamentul de Ordine Interna,;

Respecta Codul de Conduita Etica;

Respectd prevedetile Contractulul Colectiv de Muncd la nivel de ramurg sanitar aplicabil.

Raspunde disciplinar, material, penal si civil, In conformitate cu dispozitille legale in vigoare, pentruy
pagubele provocate unitdtii prin executarea defectunasi a atributiilor si sarcinilor ce §i revin, sau prin
neexecutares acestora,

Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun;

Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 46/2003;

Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar.

Participa la instruiri, cursuri, efectueazs studiu individual obligatoriu in vederea perfectiondrii profesionale
continue,

Respecta regulile igienico-profilactice in grivin rotectiei muncii conform, reglementirilor in vigoare,

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII

Cunoagte, respectd si aplica prevederile din documentele Serviciului de Management al Calititii, in
activitatea depusi;

Participd activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate si a
obiectivelor specifice loculul de muncs;

Identifica, raporteazs si trateazs conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme

Verifica si rdspunde de modalitatea de implementare si respectare a proceduriior elaborate si aprobate 5i
propune reviziile necesare;

LIMITE DE COMPETENTA/AUTORITATE

| Nume, prenume Semnétura | Data

Manager

Sef serviciu

Salariat
| (am primit un exemplar)
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Tematica i bibliografia
pentru ocuparea Postului de economist — Serviciu aprovizionare, transport, achizitii,

Tematica;
1. Principiile in achizitii publice;
. Organizarea achizitiilor pubiice;
- Planificarea in achizitiile publice;

. Elaborarea documentatie de atribuire a contractelor de acﬂqizitie publica;

. Atribuirea contractelor de achizitie publica;

Z
3
4
5. Derularea procedurilor de achizitie publica ;
6
7. Licitatia electronica ;

8

. Solutionarea contestatiilor ;
9. Derularea contractelor de achizitie publica :
10. Analiza aspectelor procedurale aferente atribuirii contractelor de achizitie publica
11. Intocmirea Programului Anual a Achizitiilor Publice
Bibliografia:

1.) Legea nr.88/2016 privind achizitiile publice;

2.) Hotarareg nr.395/2016-pentry aprobarea Normelor metodologilce de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie pubiicé/acordurui-{:adru din Legea nr. 98/2015
privind achizitiile publice; |

3.) OUG nr.30/2008-priving functia de verificare a aspectelor proc%edurale aferente procesului de
atribuire a contractelor de achizitie publica:

4.) Hotararea nr.921/201 1-pentru aprobarea Normelor de aplicarega Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr, 30/2006 privind functia de verificare a aspectelor procedurale aferente procesului
de atribuire a contractelor de achizitie publics, a contractelor de cd)ncesiur:e de lucrar! publice sla
contractelor de concesiune de servicii;

9.} O.M.F.P. nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor metodolog;'ice generale referitoare |a

exercitarea controlului financiar preventiv:



6.) O.M.F.P. nr 1792 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,

ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum $i ofganizarea, evidenta si

raportarea angajamentelor bugetare;

7.) Legea nr.500/2002-privind finantele publice;

Serviciu Aprovizionare Transport Achizitii,

Ec. virgim'é\c{ALrNEscu
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