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Spitalul Clinic de Boli Infeclioase qi Tropicale ,rDr.Victor Babeq" scoate la
concurs r post temporar vacant de economist IA in cadrul compartimentului de
audit intern, pentru o perioada d.eterminata de 6 luni, avand o vechime in
specialitate d,e 6 ani si 6luni.

Concursul/examenul va avea loc la sed.iul spitalul in data de r8.or.2or7) ora
t6o" qi va consta in z probe:

1. proba scrisi;
z. interviul.

Concursul/examenul se va desfasura in cad.rul spitalului dupa urmatorul
calendar:

t. proba scrisa - 18.01.2017, ora looo

z. interviu - 2o.o1.2or7, ora looo

Comunicarea rezultatelor la fiecare probfl a concursului se va face prin
specificarea punctajului final al fiecirui candidat qi a menfiunii "admis" sau

"respins", prin afigarea la sediul spitalului qi pe pagina de internet, in termen de
maximun o zi lucritoare de la data finalizirii probei.

Rezultatele finale se afiqeazilla sediul spitalului precum qi pe pagina de internet,
in termen de o zi lucrfltoare de la e:cpirarea termenului de solutionare a
contestatiilor pentru ultima prob[, prin specificarea punctajului final al fiecirui
candidat qi a menfiunii "admis" sau "respins".

Condilii specifice de inscriere la concurs:
- P'regitire d,e specialitate - studii superioare economice de lungi durat[;
- Flxperienfl profesionali de 6 ani si 6luni, din care cel pufin g ani in domeniul

fiinanciar-contabilitate in institufiile publice ;

- Clunoaqterea legisla[iei qi a normelor specifice activititii de auditor intern,
inclusiv Cod.ul privind conduita etici a acestuia;

CONCURS



- cunoqtinle temeinice in domeniul financiap-contabil, achizilii publice gi
resurse umane;
capacitatea de a propune solu{ii conforme cu legislafia in domeniu pentru
rezolvarea unor situafii ivite in defiqurarea activitilii de audit intern:
capacitatea de a planifica qi organiza activitatea de audit intern;
cunoqtinle de utilizare pc-Microsoft office, rnternetl
Firi condamniri pentru sivArqirea unor infracfiuni care fac incompatibili
exercitarea func{iei pentru care candideazi.

Dosarul va cuprinde:
- cerere de inscriere la concurs;
- curriculum vitae actualizat;
- copie act de identitate insotriti de original;
- copii dupi diploma de licenli qi dupi diploma d,e bacalaureat insolite de

original;
- cropiile ale altor diplome qi certificate care atesti pregitirea profesionali (daci

sunt relevante pentru postul vacant);

si. ateste starea de sinitate

copie actualizatfl a carnetului de munci qi adeverinf[ care si ateste vechimea
total[ in munci qi in specialitate;
cazierul judiciar;

- certificat de s[nfltate format AS care
corespunzitoarel

- recomandare d.e la ultimul loc de muncl;
- copia fiqei de evaluare a performa{elor profesionale individ.uale:
- chitanta de plata a taxei concurs de 5o de lei.
Dosarele se vor depune la serviciul R.u.N.o.s. ar spitalului pdni la data de

t6.ot.zot7) ora 12oo.

Rezultatele select[rii dosarelor d.e inscriere, cu menfiunea 
'ad.mis,, sau,respins,,,

se vor afiqa la avizierul qi pe site-ul spitalului in d.ata de t7.ot.zor7, o*,-l2oo .
Tematica 9i bibliografia se gasesc la serviciul R.u.N.o.s. sau pe site-ul

spitalului www. spitalulbabes.ro.
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Tematica qi bibliografiapentru ocuparea postului de economist rA - "o-fipuntimentul de audit public intern
Tematica:

1. Principiile auditului public intern;
2. organizarea auditului public intern;

B. lPlanificarea auditului public intern;

4. Activitdlile supuse auditului public intern;
5. Iitandardizarea auditului public intern;
6. Sistemul de control intern/managerial;

7. Codul deontologic (principii gi valori) ;

B. Modalitdlile practice de aplicare ;

9. consiliere furnizatd de cdtre auditorul public intern.
Bibliografia:

DIRECTOR FINANCIAR-CO

r) Legea nr. Bzlrggr ( a contabiliteui) cu modificdrile ulterioare;

z) Legea nt' 6TzlzoozR privind auditul public intern cu completdrile qi modificdrile ulterioare;

3) H'G'R' nr' t'o96/zot3 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitdlii deaudit public intern cu modifrcdrile qi completdrile ulteriore;

4 o'G' nr' Lr?/rggg- privind auditul public intern qi controlul financiar preventiv cucompletiirile qi modificdrile ulterioare;

5) O..M.F.P. nr..2zp/Jor4 pentru aprob nerale referitoare laexercitarea controlului financilr preventiv
persoanele care desfdLqoard acti itatea de con profesionale pentru

6) O'M'F'P' nr rygz/zooz pentru aprobarea Normelor. metodologice privind angajarea,lichidarea, ordonanlarea qi plata crrettuieiitor-i;;;it"iiilr publice, p."",r-rri qr organizarea, evidenlaqi raportarea angajamentelor bugetare;

7) Legea nr.g8 / zot6 privind achiziliile publice.

B) Legea nr' 5oo/zooz privind finanfele publice, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
q ordirrul z5zlzoo4 al MFP pentru aprobarea codului privind conduita eticd a auditoruluiintern.

ro) CoduLI Muncii- Legea nr. 53/zoo3

rr) Legea nr.zzTf zor5 privind Codul Fiscal
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o Legea nr.9512006 - t_ege; spitalelot;o Lesea nr.B2l LeeL. .JX[1ii,!nYli'""
rn cu complet5rile gi modific5rile ulterioare;
lor generale privind exercitarea activit5lii de audit
nore;
gi controlul financiar preventiv cu complet5rile gi

metodologice generale referitoare la exercitarea
de norme profesionale pentru persoanele care
v propriuf
r metodologice privind angajarea, lichidarea,
ce, precum giorganizarea, evidenla gi raportarea

odific5rile gi completdrile ulterioare;
i privind conduita etic5 a auditorului intern,

o Legea nr.Z27l20I5 privind Codul Fiscal
gi se-informeazd permanent asupra modific6riror ce apar ra acestea.' 

ffi|f,f;?. 
prevederile Regulamentului Intern 9i ale negutamlntut i de organizare gi Funcfionare ale

. Respect5 prevederile Contractului Colectiv de. REspunde' disciptinar, materiai,- penal 9i civ il[..13"; vigoare, pentru
i:3;:.t tiJ::?:1"",::-'!ii 

prin executarea iniror ce ii revin, sau prin

' Pafticip5 la instruiri, cursuri, efectueazd studiu individual obligatoriu in vederea perfecgion6rii profesionalecontinue.

' Respectd regulile igienico-profilactice in privinla protecliei muncii gonform, reglementdrilor in vigoare.

PRIVIND
Folaboreaz5 in vede

I;!:flffrt;fl:::1"Jf j11 1"_!rl"ltere sistemurui de ManasemIdentificS, raporteazd 9i trateaz5 conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme.

LIMITE DE
Execut5 lucr5riin li
Propune m5suride

ane din interiprul sau din afara instituliei pot fi date

rea sarcinilor de serviciu,
rilor.

retul gi confidentialitatea datelor gi informafiilor,
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