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Spitalul Clinic de Iloli Infec{ioase Si Tropicale ,,Dr.Victor Babeq" scoatc la

concurs, pe o pelioada nedeterminataL, l post vacant de economist IA, cu o vrechime in
specialil.ate de 6 ani qi 16 luni, in cadr:ul Serviciului de Manage.ment al Calit5.liii.

Concursul va avea loc la sediul spitalul in data de r.g,rr.zot'7, ora looo qi va constzL in

z probe:

r. pr:oba scrisi;
z. inlterviul.
Concursul/oxamenul se va desfasura in cadlul spitalullui dupa urmatotul r:alendiar':

t. proba scrisa - l1..rr.2or7, ora looo

2. interviu - 17.tl,2o1.7., ora looo

Comunicarea rezu.Ltatelor la fiecare probi a concutsului se va lace plin
specific:rrea punctajullui final al fiecirui candidat qi il menli.unii "admis" sau

"respins", prin afiqarea la sediul spitalului qi pe paginLa de internet, in termen de

maximun o zi lucritoarL'e de la data finalizirii probei.

Rezultatele frnale se afiqeazi la sediul spitalului precurn qi pe pagina de internet, in

termen de o zi lucrltoare de la expirarea termenului de solu{ionzrre a conllestaliilor:

pentru uLltima probi, prin specificarea punctajului final al fiecflrui canclidat qi a

mentiunii "admis" sau "respins".
Dosarul va cupr:inde:

- celcre de inscriere la corrcurs;

- copie act de identitate;

- copi,e dupa diploma de bacalaurerrt;

- copie dupa diploma de licenta in specialitatea studiilor economicel

- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor qi ale altor documente

care atersti efectuarea unor specializiri, copiile documentelor care atesti incleplinitea

condiliiJlor specifice ;



- cazieruljudiciar;
- certificat de sinitate format A5 care s{ ateste starea d.e sdrnitate corespunzatoare

(s[ fie sindtos clinic psihic qi psihologic);;

- curriculum vitae;

- recomandare de laL ultimul loc de munci;
- ta-xa de conucrs de so de lei,

Dosarele se vor depune la biroul R"U.N.O.S. al spitalului pAni la data de r3'rr.zor7,

ora 1200.

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere, cu menfiunea ,,admis" sau ,,respins",

se vor afiqa la avizierul qi pe site-ul spitalului in data de 1'4.rr.2or7, ora 12oo .

Tematica Si bibliografia se gasesc la serviciul R.U.N.O.S. sau pe site-ul spitalului
www.spitalulbabes.ro.



BIBLIOGRAFIE
Concurs pentru ocuparea unui post vacant de economist IA in SMC

BIBLIOGRAFIE si TEM.ATICA:

1. Legea nr.9512006 (republicata) privind reforma in domeuiul sanatatii, cu modificarile sii

completarile ulter ioare;

- Titlul VII - Spitalele;

2. Ordinul nr.97 512012 privind organziarea structurii de management al calitatii serviciilor'

medicale in cadrul unitatilor sanitale cu paturi clin reteaua Ministerului Sanatatii si a autoritatilor

administratiei publice loca.le,

3. Ordinrrl nr.40012015 pentru aprobarea Codului controlului intern/tlanagerial a1 entitatilot'

publice, cu modificari si completari ulterioare;

- Obiectivele generale akr controlului intern/managerial;

4. Legea nr.4612003 drepturile pacientului, cu modificari si completari ulterioare si OMS

nt.l410l20l6 privind Normele de aplicare aLegti nr.46/2003;

5. Legea nr.61'112001 pentru protectia persoanelor cu privire la preluorarea datelor cu caracter

personal si libera circulatie' a acestor date, cu modiftcari si completari ulterioare;

- Reguli generale privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

- Reguli speciale privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

6. OMS w.46612011 privirnd aprobarea Standardelor, Procedurii qi rnetodologiei de evaluart:

qi acreditare a spitalelor;



Fr$A POSTULUI

Compartiment: SERVICII.'L MANAGEMENTUL CALITATII
POST: ECONOMIST IA
Clasifi care conform COR: 263106
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STUDII:

DIPLOIYA DE LICENTA

ALTE CERINTE ALE POSTULUI:

instruire: curs de preg5tire in domeniul calit6lii serviciilor medicale
altilitdti: operare PC

experienta r 6 ani si 6luni vechime in specialitate
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ESTE SUBORDONAT:

Managerul spitalului, Medic coordonator SMC

ARE IN SUBORDINE :

UJ

o
5
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COLABOREAZA CU:

Intregul personal al unititii sanitare cu paturi;
Ceilalti medirci din unitatea sanitari (inclusiv laborator , radiologie, anatomie
patologice ,explor;ri functionale ), farmacigtii unit;tii sanitare cu paturi , specialigtii
din alte unitSti sanitare cu patuni.

ATRIBUTII 9i SARCINI SPECIFICE POSTI.ILUI

1 Preg5tegte gi analizeaz5 Planul anual al managementului calitSlii;
2 Coordoneazd activit5lile de e:laborare a documentelor sistemului de management al calitelii;
- manualu I calit6tii;
- procedurile;
3 Coordonr:azd Si implementeaza programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in cadrul spitalului, pe
baza procedurilor operalionale specifice fiecErei seclii, laborator etc. 9i a standardelor de calitate;
4 Coordoneaz6 9i implementeaz6 procesul de imbundtSlire continuE a calitbtii servic:iilor;
5 Colaboreazd cu toate structurile spitalului in vederea imbunEt5lirii contjnue a sistemului de management al
calitStii;
6ImplementeazE instrumente de asigurare a calitElii gi de evaluare a serviciilor oferite;
7 AsigurE implementarea strategiilor gi obiectivelor referitoare la managementul calitalii declarate de manager;
8 Asigur6 implementarea Si mentinerea conformitStii sistemului de management al calitblii cu cerintele postului;
9 Coordoneaza activitdlile de analizd a neconformitSlilor constatate gi propune managerului aqiunile de
imbunatSlire sau corective ce se impun;
10 Coordoneaza analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calit6fii;
11 AsigurE aplicarea strategiei sanitare $i politica de calitate a unit6lii in domeniul nredical in scopul asigur;rii
^x^x+x+r --^r^-+rr^-.5dr roLo!|| Pr]rrcr ll Ur /

12 Asistd si r6spunde tuturor solicitdrilor managerului pe domeniul de management al calitalii;
13 Neindeplinirea atributiilor si sarcinilor prevazute in prezenta fisa de post poate duce la sanctiuni disciplinare
care merg pana la desfacerea l:ontractului individual de munca;
14 Completeazd formularul dJe concediu de odihnd si formularul de invoire de padic:ipare la manifestbri
gtiinfifice/instruire/ ori de cate ori lipsegte din spital, si se asigurd de obtinerea acordului de cEtre nrediculul
coordonator al Sl4C;
15 Respecta programul de lucru conform contractului de munca;
16 Anuntb orice modificare pe care o doregte in programul de lucru si se asigurd de oblinerea acordului de
cdtre medicului coordonator al SMC;

77. Paslreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces ;
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18. Nerespectarea atribuliilor din prezenta fi95 atrage sanqiuni disciplinare in limitele prevdzute de Codul

muncii Si contractul colectiv de munc5, rdspunderea patrimonialE sau penalS dupS caz;

19. In cazul in care identific5 dovezi despre unele neregularitSli, posibile fraude, coruplie sau orice activitate

care aduce prejudiciu de imag ine spitalului, chiar clac6 depdgesc nivelul propriu de management, are sarcina sa

aduc6 la cunogtinla conducerii spitalului, fErE a putea fi sanclionat sau recompensat pentru acest fapt;
20. Rdspunde in timp util 'in cazul chem6rii Si imediat in cazul alarmei generale; aduce la cunostinlS

responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadt anume, cu minirnum 24 de ore inainte (exceplie

fac situalille deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnbviri etc.);
21. Respecta obligaliile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii - conform normelor

in vigoarel
22. Anunld orice modificare pe care o doregte in programul de lucru 9i se asigurd de oblinerea acordului de

c5tre seful de departament;
indeplinegte urm;toarele sarcini specifice privind prevenirea gi controlul infecliilor asociate
conform OMS 1101/2016:

1. cunoagte gi aplici prevederile Precauliunilor Universale, conform protocoluiui aprobau
Z. in caz de expunere a agenli contaminali aplicb protocolul privind expunerea (dupd caz: cutanat6,

percutanat6, mucoase) gi raporteazE evenimentul:
in prima ord de la accident medicului gef de sec[ie/compartiment sau medicului 5ef de gardS;

- in termen de 24 de ore se orezintE la responsabilul CPCIA

- anun!5 medicul de medicina muncii pentru luarea in evident5
3. respect; normele de igienb conform prevederilor din procedurile gi protocoalele pentru prevenirea Si

controlul infecliilor aslsciate, aprobate;
4. respect5 circuitele fun4ionale aprobate;

indeplinegte urmitoareler sarcini specifice conform OMS nr.1226l21012 (cu modificirile 9i
completdrile ulterioare)pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor
rezultate din activititi medicale 9i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de
date privind degeurile rezultate din activitdtl medicale:

1. cunoagte, aplicS, r5spunde Si participA la procedurile stipulate in codul de procedurd privind colectarea

la surs| pe categorii de degeuri, depcrzitarea temporarE Si , transportul la rampE a deSeurilor

periculoase;
2. aplicd procedurile stipulate de codul de procedurd privind metodologia de culegere a datebr pentru

baza nalionalS de date privind de9eurile rezultate din activitati medicale;

RESPONSABILITATI GENERALE

Respectb prevederile legale din :

o L.egea nr.53/2003 - rSodul muncii;
o L.egea nr.95/2006 - legea privind reforma in domeniul sanatatii ;

Rdspunde disciplinar, penal Si civil, in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare, pentru neindeplinirea 9i

nerespectarea sarcinilor ce ii revin.

RespectS Regulamentul de Organizare gi Funclionare;
Respecta Regulamentul de Ordine Interna;
Respecta Codul de Conduita Etica;
Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor

din tutun;
Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 4612003;

Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar
Cunoagte, respect5 gi aplic5 prevederile din documentele Serviciului de I\4anagement al Calitdlii, irl

activitatea deDUsA;
participe adiv la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate Si zl

obiectivelor specifice locului de muncd;
Identific;, raporteazb Si trateazb conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme

Verifici gi rispunde de modalitatea de lmplementa|e gi respectare a procedurilor elaborate 9i

aprobate gi propune reviziile necesare;

irspoNsnerLrrATr PRrvrND srsrEMUL DE MANAGEMENT AL cALrrATrr
. nre re-soonsanilitatea irnp t al Calit5lii;

. indeplinegte prevederile ( litEl;ii;

. IdentificS, rapodeazb 5i t
LI]'|ITE DE COMPETENT4I4efexII4I!_
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