HDMINISTRATIA BPETALELD M EDECALE
REDARESTY
e Jp 3;.4#” SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE $I TROPICALE M
= b ™ "
Aine | -] _DR.VICTOR BABES” %
Rartieni lira i3 s Sos. Mihai Bravu nr. 281, sector 3 Tel: 021.317.27.27, 021.317.27.28
S0 9001 Fax: 021.317.27.21 w

web site: www.spitalulbabes.ro ; e-mail: office@spitalulbabes.ro
CUI: 4266049

SEATALLL CLINIC Oy, V. BABES”
BUCUREST

; spasaiees

Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,Dr.Victor Babes” scoate la
concurs, pe o perioada nedeterminata, 1 post vacant de economist IA, cu o vechime in
specialitate de 6 ani si 6 luni, in cadrul Serviciului de Management al Calitatii.

Concursul va avea loc la sediul spitalul in data de 15.11.2017, ora 10°° si va consta in
2 probe:

1. proba scrisa;

2. interviul.

Concarsul/examenul se va desfasura in cadrul spitalalui dupa urmatorul calendar:

1. proba scrisa — 15.11.2017, ora 10°°

2. interviu — 17.11.2017, ora 10°°

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se va face prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii "admis” sau
“respins”, prin afisarea la sediul spitalului si pe pagina de internet, in termen de
maximun o zi lucriatoare de la data finalizarii probei.

Rezultalele finale se afiseazi la sediul spitalului precum si pe pagina de internet, in
termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor
pentru ultima probd, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a
mentiunii admis” sau “respins”.

Dosarul va cuprinde:

cerere de inscriere la concurs;

copie act de identitate;

copie dupa diploma de bacalaureat;

copie dupa diploma de licenta in specialitatea studiilor economice;

- copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor documente
care atesti efectuarea unor specializiri, copiile documentelor care atesti indeplinirea

conditiilor specifice;



- cazierul judiciar;
- certificat de sanitate format A5 care si ateste starea de sanitate corespunzatoare
(sd fie sénatos clinic psihic si psihologic);;

- curriculum vitae;

- recomandare de la ultimul loc de munci;

- taxa de conucrs de 50 de lei.

Dosarele se vor depune la biroul R, U.N.Q.S. al spitalului p4na la data de 13.11.2017,
ora 1290,

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere, cu mentiunea ,,admis” sau ,respins”,
se vor afisa la avizierul si pe site-ul spitalului in data de 14.11.2017, ora 1200,

Tematica si bibliografia se gasesc la serviciul R.U.N.O.S. sau pe site-ul spitalului

www,spitalulbabes.ro.
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BIBLIOGRAFIE
Concurs pentru ocuparea unui post vacant de economist IA in SMC

BIBLIOGRAFIE si TEMATICA:

1. Legea nr.95/2006 (republicata) privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Titlul VII — Spitalele;

2. Ordinul nr.975/2012 privind organziarea structurii de management al calitatii serviciilor
medicale in cadrul unitatilor sanitare cu paturi din reteaua Ministerului Sanatatii si a autoritatilor
administratiei publice locale;

3. Ordinul nr.400/2015 pentru aprobarea Codului confrolului intern/managerial al entitatilor
publice, cu modificari si completari ulterioare;

- Obiectivele generale ale controlului intern/managerial;

4. Legea nr.46/2003 drepturile pacientului, cu modificari si completari ulterioare si OMS
nr.1410/2016 privind Normele de aplicare a Legii nr.46/2003;

5. Legea nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, cu modificari si completari ulterioare;

- Reguli generale privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

- Reguli speciale privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

6. OMS nr.466/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de evaluare

si acreditare a spitalelor;
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FISA POSTULUI

1
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‘Compartiment: | SERVICIUL MANAGEMENTUL CALITATII -
POST: | ECONOMIST IA
Clasificare conform COR: [ 263106
- STUDII:
n - - =l
8 DIPLOMA DE LICENTA
= ALTE CERINTE ALE POSTULUI:
z ) TP s
= instruire: curs de pregatire in domeniul calititii serviciilor medicale
W abilitati: operare PC
| experienta : 6 ani si 6 luni vechime in specialitate
" ESTE SUBORDONAT:
Q
E Managerul spitalului, Medic coordonator SMC
% ARE iN SUBORDINE :
o || B —
=8
3 = 3
o W COLABOREAZA CU:
é _intregul personal al unitatii sanitare cu paturi;
8 Ceilalti medici din unitatea sanitara (inclusiv laborator , radiologie, anatomie
< | patologicd ,explorari functionale ), farmacistii unitatii sanitare cu paturi , specialistii
8 din alte unitati sanitare cu paturi.

ATRIBUTII si SARCINI SPECIFICE POSTULUI

1 Pregéteste gi analizeazé Planul anual al managementului calitatii:

2 Coordoneazd activitatile de elaborare a documentelor sistemului de management al calitatii;

- manualul calitatii;

- procedurile;

3 Coordoneaza si implementeaza programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in cadrul spitalului, pe
baza procedurilor operationale specifice fiecérei sectii, laborator etc. si a standardelor de calitate;

4 Coordoneaza si implementeaza procesul de imbunatatire continud a calittii serviciilor;

5 Colaboreaza cu toate structurile spitalului in vederea imbunatatirii continue a sistemului de management al
calitatii;

6 Implementeazd instrumente de asigurare a calitatii si de evaluare a serviciilor oferite;

7 Asigurd implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managemenitul calititii declarate de manager;
8 Asigura implementarea si mentinerea confarmitatii sistemului de management al calitétii cu cerintele postului;
9 Coordoneaza activitatile de analizd a neconformitatilor constatate si propune managerului actiunile de
Imbunatatire sau corective ce se impun;

10 Coordoneazé analizele cu privire |a eficacitatea sistemului de management al calitatii;

11 Asigura aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate a unitatii in domeniul medical in scopul asigurarii
sanatatii pacientilor;

12 Asistd si raspunde tuturor solicitédrilor managerului pe domeniul de management al calitatii;

13 Neindeplinirea atributiilor si sarcinilor prevazute in prezenta fisa de post poate duce la sanctiuni disciplinare
care merg pana la desfacerea contractului individual de munca;

14 Completeazd formularul de concediu de odihnd si formularul de invoire de participare la manifestdri
stiintifice/instruire, ori de cate ori lipseste din spital, si se asigurd de obtinerea acordului de catre medicului
coordonator al SMC;

15 Respecta programul de lucru conform contractului de munca;

16 Anunti orice modificare pe care o doreste in programul de lucru si se asigurd de obtinerea acordului de
cétre medicului coordonator al SMC;

17. Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces ;
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18. Nerespectarea atributiilor din prezenta fisd atrage sanctiuni disciplinare in limitele prevdzute de Codul
muncii si contractul colectiv de muncd, rispunderea patrimoniald sau penald dupa caz;

19. In cazul in care identificd dovezi despre unele neregularitéti, posibile fraude, coruptie sau orice activitate
care aduce prejudiciu de imagine spitalului, chiar dacd depésesc nivelul propriu de management, are sarcina sd
aducd la cunostinta conducerii spitalului, fard a putea fi sanctionat sau recompensat pentru acest fapt;

| 20. Rispunde fn timp util in cazul chemérii si imediat in cazul alarmei generale; aduce la cunostinid
responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume, cu minimum 24 de ore inainte {(exceptie
fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc.);

21. Respect’ obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii — conform normelor
in vigoare;

22. Anunt& orice modificare pe care o doreste Tn programul de lucru si se asigura de oblinerea acordului de
cdtre seful de departament;

indeplineste urmatoarele sarcini specifice privind prevenirea si controlul infectiilor asociate
conform OMS 1101/2016:

1. cunoaste si aplici prevederile Precautiunilor Universale, conform protocolului aprobat;

2. in caz de expunere la agenti contaminati aplicd protocolul privind expunerea (dupd caz: cutanata,
percutanats, mucoase) si raporteaza evenimentul:

- 7n prima or3 de la accident medicului sef de sectie/compartiment sau medicului sef de gardd;
- in termen de 24 de ore se prezintd la responsabilul CPCIA
- anunti medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenta

3. respectd normele de igiend conform prevederilor din procedurile gi protocoalele pentru prevenirea gi

controlul infectiilor asociate, aprobate;
4 respecta circuitele functionale aprobate;
indeplineste urmitoarele sarcini specifice conform OMS nr.1226/2012 {cu modificdrile si
completdrile ulterioare)pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de
date privind deseurile rezultate din activitati medicale:

1. cunoaste, aplic, raspunde si participa la procedurile stipulate in codul de procedura privind colectarea
la sursd pe categorii de deseuri, depozitarea temporard si , transportul la rampa a degeurilor
periculoase;

2. aplicd procedurile stipulate de codul de procedurd privind metodologia de culegere a datelor pentru
baza nationald de date privind degeurile rezultate din activitati medicale;

RESPONSABILITATI GENERALE

s Respectd prevederile legale din :
o Legea nr.53/2003 — Codul muncii;
o Legea nr.95/2006 — Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;

« Raspunde disciplinar, penal si civil, in conformitate cu dispozitille legale in vigoare, pentru neindeplinirea si

nerespectarea sarcinilor ce i revin.

Respecta Regulamentul de Organizare gi Funcficnare;

Respecta Regulamentul de Ordine Interna;

Respecta Codul de Conduita Etica;

Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselar

din tutun;

Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , patrivit dispozitiilor Legii 46/2003;

= Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar.

e Cunoaste, respectd si aplicd prevederile din documentele Serviciului de Management al Calitatli, in
activilatea depusa;

s Participd activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate si a
obiectivelor specifice focului de muncg;

« Identificd, raporteazd si trateazd conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme

» Verificd si rispunde de modalitatea de implementare §i respectare a procedurilor elaborate si
aprobate $i propune reviziile necesare;
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RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII

« Are responsabilitatea implementaril procedurilor Sistemulul de Management al Calitatii;
o+ Indeplineste prevederile din documentele Sistemulul de Management al Calitatii;

e Identifica, raporteazi si trateazd conform procedurifor aprobate, produsele/serviciile neconforme.
' LIMITE DE COMPETENTA/AUTORITATE
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