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SPTTALUL CLTNTC DE BOLr INFECTIOASE 9r TROPICALE

,,DR,VICT'OR BABE9"
$os. Mihai Bravu nr. 281 - 283, sector 3 Tel: 021'317 '27.27 ,021'317 '27 ,28

Fax: 0i21 .317 .27 .21

web site: www.spitalulbabes,ro ; e-maili office@spitalulbabes.ro
CUlt 4266O49

spitalul clinic de Boli Infeclioase qi Tropicale ,,Dr.Victor Babeq" scoate la concurs

1 post vacant de inginer I in cadrul Serviciultui Tehnic, avand 3 ani si 6 luni vrechime:

in specialitate.
Concursul va avea loc la sediul spitalul in data de a7.O7.2Or7, ola 1600 $i va consta

in z probe:

1. proba scrisi;
z. interviul.
Concursul/examenul se va desfasura in cadlul spitalului dupa urnnatorul

calendars

r. proba scrisa - t7.o7.2or7t ora looo

2, interviu - r9.o7.2or7, ora looo

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a conculsului se va face prin

specificarea punctajului final al fiecir:ui candidat 9i a mentiunii "admiis" sau

',respins", prin afiqarea la sediul spitalului qi pe pagrna de internet, in tertnen de

maximun o zi lucritoare de la data finalizirlii probei.

Rezultatele finale se afiqeazi la sediul spitalului precum 9i pe pagina de ir:Lternet,

in termen de o zi lucritoare de la e>rpirarea termenului de solulionare il

contesta{iilor pentru ultima probx, prin specificarea punctajului final al liec[rui

candidat qi a menqiunii "admis" sau "respins".
Dosarul va cuplinde:

- cerere de inscriere la concursl

- culriculum vitae actualizat;

- copie act de identitate insoliti de origiLnal;

- certificat de cazier judiciar;

- copie dupa diploma de licenta insoliti de original;

- copiile ale altor diplorne gi certificate care atesti pregitirea profesionalfi (dac[

sunt relevante pentru postul vacant);



- copie actualizatX a carnetului de munci qi ad.ever.infi care si ateste vechimea

totali in rnunci qi in specialitate;
- certificat de sinitate format {5 care s{ ateste starea de sinitate

corespunzatoare;

- recomandare de la ultimul loc de munci sarl copia fiqei de evaluare a

per{ormafelor profesionale individuale pe ultimul an.

- chitanta de plata a taxei concurs de So de lei.

Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului pAni la dlata de

r2,o7.2015. Ora 12oo.

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere, cu menfiunea ,,admis" sau ,,respinstt,

se vor afiqa la avizierul qi pe site-ul spitalului in data de t1.o7.zo1-8, ora 12oo'

Tematica qi bibliografia se gasesc la serviciul R.U.N.O.S. sau pe site-ul spitalului
www.snitalulbabes.ro.



BIBLIOGRAF'IE - TEMATICA CONCURS

INGINER I

1. Fisa de post inginer I;

2. HG 27311994 -actualizata:

3. Legea 70 / 199 5 -act:ualizata;

4. Legea 50/1991 - acttalizata'.

5. Ordin 839/2009 - Norme Metodologice din 12 octombrie 2009 de aplicare a Legii nr. 50/1991

privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii;

6. Ordinul rc.91412006 pentru aprobarea normelor privind gonditiile pe care trebuie sa le

indeplineasca un spital in bederea obtinerii autorizatiei sanitarp de functionare - aclualizat;

7. O.M.F.P.nr.1'792/2002 pentru aprobarea Normelor metodblogice, evidenta si rapofiarea

angaj amentelor bugetare si legale- act:ualizat;

8. Legeanr.95l2006 privind reforma in domeniul sanitar- actualizata;

9. Legea nr.379/2006 a secnritatii si sanatatii in munca;

70. Legea nr.53 /20 1 0 -Codul Muncii.

DIRECTOR FINANCIAR.CONTABIL,

Ec.Luminita Miorita GALCA



FrsA POS;TULUT

Compartiment: SERV]CIUL TEHN]C

POST: INGINER I
Clasifi care conform COR:
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S'I'UDII:

. Diplomb de liceniS in specialitatea serviciului

ALTE CERINTE ALE POSTULUI:

instruire: cursuri de perfeclionare in specialitate;
abilititi: operare computer; capacitate de analizi Si sintezS; capacitate organizatoricS; bunE comunicarer
cu oamenii;
experiengi: vechime in specialitate de 3 ani si 6 luni;
alte cerinte: spirit de echipS, coleqialitate.
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ESTE SUBORDONAT:

. lvlanager spital, Director financiar-contabil, Comitet Director

ARE II! SUBORDINE :

Muncitorii calificatii pentru reparalii Si intrelinere;
Munictorii necalificati;
Angajalii din Centrala telefonic6;
Liftier,

UJ

E
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COLABOREAZA CU:.

. toate celelalte seclii, laboratoare Si compadimente funclionale, in problemele din sfera de
activitate;

. persoane juridice gi persoane fizice care au tangenlS cu sfera sa de activitate.

ATRIBUTII 9i SARCINI SPECIFICE POSTULUI

Atributii si responsabilitati specifi ce:

- Elaboreaza planul de reparatii pe centre de cost, pentru realizarea lucrarilor planificate, in limita bugetului
aproDar;

- Urmareste realizarea planului de reparatii, controleaza calitatea lucrarilor executate si verifica incadrarea in
cheltuielile Dlanificate ;

- lulonitorizeaza consumurile specifice energetice, ia masLrri pentru incadrarea lor in consumurile planificate si
propune masuri pentru reducerea lor ;

- Participa la analizele privind defectiunile sau avariile instalatiilor, la stabilirea cauzelor care le-au determinat si
luarea masurlor de inlaturare a efectelor;
- Verifica regimul de functionare la centrala termica pentru furnizarea neintrerupta a utilitatilor necesare
clesfasurarii activitatli spitalicesti ;
- Controleaza starea mUloacelor fixe din cadrul spitalului, participa la inventarieri si avlzeaza propunerik: de
casare de mijloace fixe ;

- Asigura elaborarea de instrumente si metode de reducere a consumului de utilitati ;

- Intocmeste programul anual de investitii si asigura jntocmirea documentatiei necesare pentru contractarea
lucrarilor din planul de investitii aprobat;
- Urmareste derularea contractelor incheiate pentru respectarea clauzelor privind calitatea lucrarilor,
respectarea termenelor de executie si incadrarea in buget;
- Padicipa la receptia lucrarilor de investitii si avizeaza acceptarea facturilor in conformitate cu stadiul
lucrarilor;
- Propune aprobarii managerului componenta comisiei de receptie a lucrarilor de investitii ;

- Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in realizarea strategiilor pe termen scuft a unitiltii in
limitele respectarii temeiului legal ;
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Iim'tele respectarii temeiuluj legal ;

- Reprezinta sectorul de mentenanta in relatia cu managerul spitalului )

- Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul sectorului, in rapodul cu alte sectoar€l
de activitate, precum si relatiile cu personele din afara spitalului ;

- Raspunde de mentinerea, in cadrul sectorului, a unui climat favorabil indeplinirii sarcinilor de lucru ;

- Asigura reprezentarea si apararea intereselor si imaginii spitalului in rapoft cu toate persoanele cu care vine irl
contafi ;

- Respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare precum si de insusirea si respectarea
acestora de catre intreg personalul din subordine;
- Respecta procedurile de utilizare a tuturor echipamentelor si utilajelor pe durata reparatiilor/ verificarilor,
realizarii lucrarilor de investitii ;

- Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in functionare il
echipamentului cu care isi desfasoara activitatea ;

- Raspunde de calitatea investitiilor realizate, precum si cle mentinerea unui raport optim cost/calitate,;
- Raspunde de realjzarea in termen sj conform bugetului planificat a lucrarilor de investitii prevazute in
programur anuar ;

- Raspunde de mentinerea gradului de profesionalism in reallzarea activitatilor sectorului pe care il conduce;

- Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces;
- Asigur5 buna organizare a personalului din subordine gi a desfSgur6rii lucrSrilor acestuia prin: repartizarea
sarcinilor de muncS; dotarea cu scule Si aparate de m6sur5 Si control; repaftizarea de materiale gi piese de
schimb necesare indeplinirii sarcinilor.
- Particip6 zilnic la Raportul de gard6 al medicilor pentru a prelua sesizdrile 9i reclamatiile privind defectiunile de
ordln tehnic survenite in pavilioanele gi anexele spitalului.
- Rdspunde de executarea Si realizarea Ia timp gi in Lrune condilii a planului de intrelinere, revizii tehnice,
reparalii gi montaj la nivelul spitalului si raspunde de tozrte reviziile tehnice ale aparatelor nemedicale din spital
(tine legatura cu furnizorii de service ale aparatelor);
- RSspunde de efectuarea gi calitatea lucr6rilor privind instalaliile electrice, ap5, termoficare, canalizare, etc.
- Rbspunde de efectuarea, executarea gi calitatea lucrbrilor de reparalii Si montaj din cadrul spitalului;
- Rdspunde de utilizarea judicioasd a materialelor gi a tinrpuluj de Iucru.
- Padicip6 efectiv la lucr5rile de montaj Si reparalii repartizate formatiei de lucru.
- Rbspunde de oblinerea, in termenele prevdzute de legislatia in vigoare, urm5toarelor documente:

. Autorizalie privind substantele toxice (Inspectoratul Teritorial de Muncd Bucuregti);

. Accept de evacuare a apelor reziduale uzate in releaua or6geneasc6 (S.C.APA NOVA);

. Autorizalie de funclionare pentru liftul din Pavilionul A1 (ISCIR);

. Autorizalie de funclionare pentru autoclavele din Laboratorul de microbiologie clinic5 (ISCIR);

. Autorizatia de mediu pe spital (Ministerul Mediului 9i Gospod6ririi Apelor);

. Autorizalia privind precursorii de droguri utilizati in laboratoarele spitalului (Agenlia Naliona16 penku
Substanle Chimice Periculoase).

. Alte autorizatii, conform dispozitiilor primite din padea conducerii spitalului.
- Monitorizeazb procesul de clorinare gi verificare chimicS 9i microbjologic5 a apelor reziduale uzate djn spital, in
vederea obtinerii buletinelor de analize de la DSPIYB Si transmite rezultatele lunare prin fax la DSPI4B.
- Asigurd fun4ionarea in conditii optime a statiei de epurare Si clorinare automatizate, a staliei de or:igen, aer
comprimat, etc.
- Tine evidenta degeurilor periculoase gi menajere din spital, conform legislaliei in vigoare Si coordoneaz:i
procesul neutralizdrii 9i colect5rii acestora de cdke autoriLdlile in drept.
- Intocmeste Fisele colective de prezen!5 Si programarea anuald a concediilor de odihn5 pentru personalul
din subordine.
- Ia m6suri pentru respectarea normelor de igien6, de proteclia muncii/ de prevenirea gi stingerea incendiilor
- Face pade din comandamentul de dezdpezire al spitalului;
- Asiguri continuitatea activjt6lii serviciului pe perioada concediilor de odih n5/medicale/f5rd platE/absentelor
de orjce fel ale personalului din subordine"
- Rdspunde de respectarea programului de lucru gi a disciplinei in munc6 in cadrul serviciului tehnic pe care il
coordoneaz5 Si a modului in care subordonalii indeplinesr: sarcinile prev;zute in figa postului;
- Stabileste atribuliile gi elaboreazi figa postului pentru personalul din subordine, pe care o inainteaz5 :;pre

managerului, in conformitate cu prevederile legale;
anualS de evaluare a oersonalului din subordine ;
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- Face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii gi locuri de munc5, in funclie
de volumul de activit;li, conform prevederilor legale;
- Propune programul de lucru pe locuri de munc6 9i cateEorii de personal, pentru personalul aflat in su bordlne,
in vederea aprob5rii de cEtre manager;
- Propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se face vinovat de
nerespectarea Regulamentului de organizare Si funclionare, a Regulamentului de ordine interioarS a spitalului;
- Nerespectarea atributiilor din prezenta fig6 atrage san(tiuni disciplinare in limitele prevSzute de Codui muncii
gi^contractul colectiv de muncd, rEspunderea patrimonial,i sau penalS dupd caz;
- Indepline5te orice alte sarcini specifice domeniului de activitate, prevdzute de legistalia in vigoare sau stabiljte
de conducerea spitalului.

A, Primirea referatului de necesitate I

- verificare stoc magazie:

- verificare existenta contract de achizitie/ contract subsecvent/ acord cadru/ comanda;
- verificare existenta daca produsul / serviciul/ lucrarea se afla in garantie / service;
- justificarea necesitatii si oportunitatii pentru includerea in planul de achizitii;
- in cazul includerii intr-o procedura de achizitie a produsului/ servlciului/ lucrarii se va solicita caietul de sarcini
( specificatii tehnice ) intocmit si semnat de catre compartimentul aferent solicitarij;
- verificarea legalitatii specificatiilor tehnice si conditiilor din caietul de sarcini:

a) specificatiile tehnice se definesc astfel incat sa corespunda, atunci cand este posibil, necesitatjlor/exigentelor
oricarui utilizator/ inclusiv ale persoanelor cu dizabilitati;

b) specificatiile tehnice trebuie sa permita oricarui ofeftant accesul egal la procedura de atribuire si nu trebuie
sa aiba ca efect introducerea unor obstacole nejustificate de natura sa restranga concurenta intre operctorii
economici;

c) se interzice definirea unor specificatii tehnice care indica o anumita origine, sursa, productie, un procedeu
special, o marca de fabrica sau de comeft, un brevet de jnventie, o licenta de fabricate, care au ca efer:t
favorizaTea sau eliminarea anumitor operatori economici sau a anumitor produse.

B' Receptia produselor/ serviciilor/ lucrarilor se va efectua cu respectarea urmatoarelor
prevederi :

- intocmirea referatului de propunere a comisiei de receptie;
- intocmirea deciziei de constituire a comisiei de receptie si anuntarea intr-un termen rezonabil a persoanelor
numite Drin aceasta decizie;

- intocmirea si semnarea procesuiui verbal de receptie/NlR in conditiiie prevazute de propunerea tehnica, caiet
de sarcini, contracu
- comunicarea catre seful ierarhic superior si intocmirea procesului verbal in cazul imposibilitatii efectuarli
receptiei datorita diferentelor aparute Ia momentul receptiei;

- vizarea facturii prin urmatoarele mentiuni: nr. contract, articol bugetar, termen de plata, forma consl.ituirii si
retinerii(dupa caz) a garantiei de buna executie si transmiterea acesteia insotita de toafe documetele anexa.
catre seful serviciului administrativ.

Alte atributii:
- Participa si organizeaza comisia de receptie a produsekrr/serviciilor/lucrarilor.

- Participa prin decizia managerului unitatii/ in comisiile de inventariere, casare sau receptie.
- Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in realizarea strategiilor pe termen scud al unitatii in
limitele respectarii temeiului legal ;

- Raspunde de corectltudinea si veridicitatea informatiilor transmise catre superiorul ierarhic si catre personalul
unitatii ;

- Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in raporturile din cadrul serviciului tehnic, precum
si in relatiile cu persoanele din exterior;
- Asigura dezvoltarea si imbogatirea permanenta a comp€)tentelor proprii de comunicare ;

- Promoveaza imaginea unitatij prin transparenta, confidentialitate si transmiterea de informatii reale ;

- Respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare ;

- Raspunde de informarea imediata a persoanelor responr;abile privind orice defectiune in functionare a
echipamentului cu care isi desfasoara activitatea;
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- Raspunde de arhivarea documentelor create intern sau primite de Ia personalul altor sectoare de activitate al€r

sDitalului ;

- Raspunde de eficienta, calitatea si corectitudinea lucrarilor executate in cadrul serviciului ;

- Raspunde de depunerea in timp util a situatiilor solicitate de alte insitutii abilitate;

- Rasounde de executarea Ia termen a atributiilor si a sarcinilor incredintate de conducerea spitalului s a sefului
ierarhic suoerior :

- Raspunde de utilizarea eficienta a timpului de lucru si disciplina in cadrul serviciului ;
- Respecta , aplica si isi insuseste procedurile de lucru ale unitatii si care au legatura cu activitatea prestata.

in domeniul degeurilor medicale rezultate din activititi medicalei
a) monitorizeazb activitatea de tratare gi transport al degeurilor medicale periculoase efectuat5 de unitatea
sanitarE in vederea conformirii cu prevederile legale ce reglementeaz5 tratarea Si transportul mdrfurilor
periculoase;
b) consiliazd reprezentantul legal al unitdlii sanitare in privinla transpodului mdrfurilor periculoase;

c) efectueazd demersurile necesare ca unitatea sanitarii sE se asigure cd incidentele/accidentele in care sunt
implicate deseuri medicale periculoase sunt investigate corect gi sunt rapoftate corespunzator;
d) elaboreaz5 rapodul anual privind activitdlile cu mErfuri perlculoase; aceste rapoarte anuale sunt pdstrate :;

anigi sunt puse la dispozilia autoritatilor nationale competente la solicitarea acestora;
e) monitorizeaza aplicarea practicilor Si procedurilor instituite de unitatea sanitar; referitoare la transportul
deseurilor medicale Dericuloase.
in derularea Proiectutui "Neutralizarea delieurilor medicale rezultate din activitatea
spitaliceascS":
- Participa la receptia echipamentelor medicale specifirre (echipamente de neutralizare deseuri medicale) in

cadrul proiectului;
- Receptioneaza si avizeaza rapoartele tehnice si de monitorizare elaborate de expertii externalizati rjin cadrul
Asistentei Tehnice de specialitate,
- Pafticipa la intalnirile din cadrul echipei de management de proiect;
- Asigurarea calitatii muncii efectuate in cadrul proiectuiui;

- Verifica si avizeaza programui de instruire a personalului operator din cadrul beneficiarilor flnali (spitale).

Atributii privind securitatea si sanatatea in munca/ PSI/ colectare deseuri:
- Insusegte si respecta normele de securitate si sbnatate in munca prevdzute in Legea nr. 3I912006 si normele
de aplicare ale acesteia;

- Prevede ca fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea sj instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din padea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau

omisiunile sale in timpul procesului de munca;

- Prevede obligatiile lucratorilor:

a) sa utilizeze corect aparatura, substantele periculoase,echipamentele de transporU

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat.

c) sa nu procedeze Ia scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a

dispozitivelor de securitate proprii si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatoruluj si/sau lucratorilor cLesemnati orice situatie de munca despre care au

motive intemeiate sa o considere un pericol pentru sanatatea lucratorilor, precum si orice deflcienta a

sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria

Dersoana;

F) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila

realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite

engajatorulu sa se asigura ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru sL'curitate

sl sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei cljn domeniul securitatii si sanatatii in munca s masuril<:

de aDlicare ale acestora;

e) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii santari
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si respecta prevederile Legii nr.481/2004 privind situalii de urgenta;

insu$este si respecta prevederile Legii nr. 307/2006 privind apSrarea impotriva incendiilor;

insugegte si respecta prevederile Legii nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a degeurilor in institutiile

disciplinar, material si penal atunci cand:

respecta programul de activitate stabilit de conducerea societatii;

res0ecta conduita, etica si deontologia profesiei;

u resDecta disciplina muncii si nu utilizeaza corespunzator instalatiile si echipamentele de lucru si cele de

duce la indeDlinirea sau indeplinirea necorespunzatoare atributiilor de servlciu si orice sarcini specifice ;

orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, codul muncii saU alte acte normative aflate in

GENERALE

Respectb prevederile legale din :

Legea nr.53/2003 - Codul muncii;
Legea nr.95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;

Rispun-de disciplinar, penalli civit, in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare, pentru neindeplinirea 5i

neresDectarea sarcinilor ce ii revin.

Respectd Regulamentul de Organizare 5i Funclionarr3;

Respecta Regulamentul de Ordine Interna;
Respecta Codul de Conduita Etica;

Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului rroduselor

din tutun;
Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 4612003;

pecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar'

le contractului Colectiv de Muncii la nivel de ramurb sanitarS aplicabil'

i, cursuri, efectueazd studiu individual obligatoriu in vederea perfeclion6rii profesionale

TI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALIT

Colaboreazd cu conduc6torul Compaftimentului de minagement al calitSlii in vederea imbundt5lirii continLle

a Sisitemului de Management al Calitblii al spitalului;

indeplinegte prevederile din documentete Sistemului de Management al CalitSlii;

trateazS conform procedurilor aprobate, pro!!$leiservEiile !999!&lme'

Executb sarcini gi lucrdri in limita competenlei sale conform pregetirii profesionale.

a conditiilor de munc6 si de salarizare alg
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