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Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,,Dr.Victor Babes” scoate la concurs, pentru o
perioadad determinata de 24 luni, un post temporar vacant de biolog principal - cercetator stiintific
principal gr.ll, avand 12 ani vechime in profilul postului, in cadrul laboratorului de cercetare
stiintifica dermatovenerologie —compartiment histopatologie cutanata.

Concursul va avea loc la sediul spitalul in data de 29.07.201 6, ora 11% gi va consta in 2 probe:
1. proba scrisa;
2. interviul.
Pot participa la concurs persoane care indeplinesc conditiile de grad/treapts profesionala si
specialitate;
Dosarul va cuprinde:
- cerere de inscriere la concurs;
- copie act de identitate;
- copie certificat de membru 0.B.B.C.S.S.R,, vizat la zi;
- copie polita de asigurare malpraxis;
- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor documente care atesta
efectuarea unor specializiri, copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice;
- cazierul judiciar;
- certificat de sanéatate format A5 care si ateste starea de sinitate corespunzatoare
(sa fie s@ndtos clinic psihic si psihologic);
- curriculum vitae;
- recomandare de la ultimul loc de munca sau de la locul in care a efectuat voluntariatul;
- chitanta de plata a taxei concurs de 50 de lei.
Dosarele se vor depune la biroul R.U.N.O.S. al spitalului péna la data de 27.07.2016, ora 12%.
Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere, cu ‘mentiunea ,,admis” sau ,respins”, se vor afisa
la avizierul si pe site-ul spitalului in data de 28.07.2016, ora 12 .
Tematica si bibliografia se gasesc la biroul R.U.N.O.S. sau pe site-ul spitalului
www.spitalulbabes.ro.
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Compartiment: LABORATOR DE CERCETARE STIINTIFICA ~COMPARTIMENT
HISTOPATOLOGIE CUTANATA
POST: CERCETATOR STTINTIFIC PR.GR.II
Clasificare conform COR: ;
s . - STUDII:
DIPLOMA DE LICENTA IN SPECIALITATE
g ' ALTE CERINTE ALE POSTULUI:
n - ' - - - i a Lo i
"F'» instruire: cursuri de perfectionare
=z
o | abilitati: operare PC
LLd
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experienta : 8 ani vechime in activitatea de cercetare si titlul stiintific de doctor sau 12 ani vechime in
activitatea de cercetare
ESTE SUBORDONAT:
W : -
E Managerul spitalului, Directorului medical, Medic coordonator laborator de cercetare
< - b alil ARE IN SUBORDINE : '
L
=t
E. Personalul mediu din laborator
3
% | w COLABOREAZA CU:
] Intregul personal al unitatji sanitare cu paturi.
8 Ceilalti medici din unitatea sanitard (inclusiv laborator ; radiologie, anatomie
< | patologica ,exploriri functionale ), farmacistii unititii sanitare cu paturi , specialistii
8 din alte unitati sanitare cu paturi.

ATRIBUTII si SARCINI SPECIFICE POSTULUL

- Efectueaza analize/activit3ti specifice laboratorului, citirea, interpretarea si eliberarea rezultatelor analizelor
medicale efectuate in laborator;

- Este responsabil cu controlul intern al calitétii in cadrul laboratorului §i supervizeaza controlul intern al calitatii;
- Activitati de cercetare medicald: selectia temelor/proiectelor de cercetare, intocmirea planurilor de cercetare,
activitdfi de documentare, efectuarea de cercetiri experimentale, inregistrarea si prelucrarea rezultatelor,
redactarea si publicarea lucrarilor (manifestéri stiintifice din tara si straindtate, reviste, etc.);

- Participd la contracte si studii de cercetare;

- Asigura si raspunde de aplicarea tuturor misurilor de igiena si antiepidemice, precum si a normelor de
protectie a muncii in sectorul de activitate pe care il are in grij;

- Raporteazd cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;

- Réspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului din subordine si al bolnavilor pe care ii are in
ingrijire;

- Se preocupd in permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea nivelului
profesional al personalului din subordine;

- Colaboreaza la activitatile de inv&tdmant medical;

- Desfasoara o activitate de educatie sanitard a bolnavilor si apartinatorilor;

- Participa la sesiunile de instruire din domeniul cercetérii organizate de diferite institutii;

- Respecta programul de lucru de 6 ore;

- Respecta deciziile si notele interne emise de conducere;

- Respecta obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii — conform normelor in
vigoare;

- Anunta in scris orice modificare pe care o doregte in programul de lucru si se asigura de obtinerea acordului;

- Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea spitalului,




__ RESPONSABILITATI GENERALE

Respectd prevederile legale din :
o “Legea nr.53/2003 - Codul muncii;
o Legea nr.95/2006 ~ Legea privind reforma in. domeniul sanatatii ;
Raspunde disciplinar, penal gi civil, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, pentru neindeplinirea si
nerespectarea sarcinilor ce fi revin. |
Respectd Regulamentul de Organizare $i Functionare;
Respecta Regulamentul de Ordine Interna ;
Respecta prevederile Ord.215/29.03.2012;
Respecta prevederile Legii nr.104/2003 cu modificari si completari ulterioare;
Respecta prevederile Legii nr.319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare;
Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 46/2003;
Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia mundii in sectorul sanitar.

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII

Are responsabilitatea de a respecta toate cerintele impuse de Sistemul de Management al calitatii
implementat in cadrul spitalului;

Indeplineste prevederile din documentele Sistemului de Management al Calit&tii;

Identifica, raporteaza si trateaz3 conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme.

LIMITE DE COMPETENTA/AUTORITATE

Nu va implementa nici o mdsurd privind cercetarea medicals §i managementul calitdtii f3r8 aprobarea
managerului.
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TEMATICA

1. Histo-patologia cutanati; generalitati, aspecte in principalele afectiuni cutanate.
Dermatozele alergice (urticarie-angioedem, eczeme, dermatita atopicd, dermatite de
contact, prurigo-uri).

Imunologie clinicd cutanat;

Psoriazisul.

Afectiuni cutanate prin tulburari metabolice si nutritionale.

Manifestdri cutanate in afectiunile sistemice.

Tumorile cutanate.
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