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pitalul Clinic de Bolj Infectioase si Tropicale ,,Dr.Victor Babes” scoate la concurs

1 post temporar vacant, pentru o perioada de 3 ani, de economist IA in cadrul biroului

achizitii, transport si aprovizionare, avand 5 ani vechime in specialitate.

Concursul va avea loc la sediul spitalul in data de 19.06.2014, ora 11% g;

in 2 probe:

1. proba scrisi;

2. interviul.

Dosarul va cuprinde:

- cerere de Inscriere la concurs;

- curriculum vitae actualizat;

- copie act de identitate insofitd de original;

- certificat de cazier Jjudiciar;

- copie dupa diploma de licenta insotiti de original;

- copiile ale altor diplome si certificate care atesta pregitirea profesion
sunt relevante pentru postul vacant);

- copie actualizati a carnetului de munca si adeverinti care si ateste
totala in munca si in Specialitate;

- certificat de sidnitate format A5 care sj ateste starea de

corespunzatoare;

va consta

alii (daca

vechimea

sanatate

- recomandare de la ultimul loc de munca sau copia fisei de evaluare a

performatelor profesionale individuale pe ultimul an.
Dosarele se vor depune la biroul R.U.N.O.S. al spitalului pini la
17.06.2015, ora 12,

data de

Rezultatele select:rii dosarelor de inscriere, cu mentiunea ,,admis” sau »respins”, se

vor afisa la avizierul si pe site-ul spitalului in data/de 18.06.2015, ora 12% .
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Tematica si bibliografia
pentru ocuparea postului de economist — biroul aprovizionare, transport, achizitii.

Tematica:
1. Principiile auditului public intern;

organizarea auditului public intern;
Planificarea auditului public intern;
Activitatile supuse auditului public intern;
Standardizarea auditului public intern;
Sistemul de control intern/managerial;
Codul deontologic (principii s valori) ;

Modalitatile practice de aplicare .
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Consiliere furnizata de citre auditorul public intern.

Bibliografia:
1) Legeanr. 82/1991 (a contabilititii) cu modificirile ulterioare;

2) Legeanr.672/2002R privind auditul public intern cu completdrile i modificarile ulterioar,
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3) OMEP.nr 38/15.01.2008 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit
public intern cu modificirile si completarile ulteriore;

4)  0.G. nr. 119/1999 privind auditul public intern si controlul financiar preventiv cu completarile si
modificarile ulterioare;

5)  Ordin nr. 946/2005 republicat, cu modificarile i completdrile ulterioare pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitdfile publice si
pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial

6)  O.M.F.P. nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv;

7) O.M.F.P. nr 1792 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea

si plata cheltuielilor instituiilor publice, precum si organizarea, evidenfa si raportarea angajamentelor
bugetare;

8) OM.E.P. nr. 170212005 - aprobrea Normelor privind organizarea si exercitarea activititii de consiliere
desfasurata de cdtre auditorii interni in cadrul entitatilor publice;

9) Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor {e achizitie
publicd, a contractelor de concesiune de lucriri publice si a contractelor de concesiune de Servicii, cu
modificarile gi completirile ulterioare.

10) Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
11) Ordinul 252/2004 al MFP pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a auditorului intefn.

12) Legeanr.571/2003 privind Codul Fiscal
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ATRIBUTII si SARCINI SPECIFICE POSTULUI

- Efectueaza studii de piata pentru produsele, serviciile, lucrarile ce urmeaza a fi achizitionate , confd
legislatiei in vigoare;
- Intocmeste baza de date si dosarele ptr achizitionarea produselor, serviciilor cuprinse in planul de ag
- Participa la documentatiile de atribuire, asumarea responsabilitatii privind selectia procedurilor;

- Participa la elaborarea contractelor de achizitie publica;

- Tine evidenta documentelor pentru intocmirea dosarelor de achizitii;

- Intocmeste comentzile, in baza referatelor de necesitate de la sectii, catre furnizori;

- Urmdreste realizarea prevederilor contractuale din contractele de achizitii;

- Participd la comisiile de licitatie conform nominalizarii date de conducerea spitalului;

- Intocmeste situatii privind achizitiile si le transmite, cu viza conducerii cdtre institutile desemnate;
- Solicitd tuturor sectiilor/compartimentelor/laboratoarelor/biroului spitalului, necesarul de produse si
pentru anul urmator in vederea intocmirii Planului de Achizitii;

- Participd la intocmirea Programului anual de achizitji in forma prevazuta de lege, verifica incadrarea
codurile CPV ale fiecarei grupe de produse si servicii Si corelarea cu BVC;

- Colaboreaza cu toate celelalte compartimente si sectii in vederea desfasurarii actiunilor de incheiere
contracte de furnizare de bunuri si servicii conform planului de achizitii aprobat;

- Inainteaza conducerii spitalului formularele specifice biroului, completate si intocmite pentru aprobarg

- Participa la inventarierea bunurilor conform dispozitiilor conducerii spitalului;
- Aduce la cunostinta sefului de birou si conducerii spitalului orice nereguli, cazuri de nerespectare a lg
- Se perfectioneaza continuu si participa la cursuri de perfectionare si pregatire profesionald;
- Participa efectiv in comisiile in care este nominalizata prin deciziile date de conducere;

- Asigurd continuitatea activit3tii biroului pe perioada concediilor de odihnd/medicale/faré platd/abse
orice fel ale colegilor si sefului de birou.
- Indeplineste orice alte sarcini specifice domeniului de activitate, prevazute in legislatia in vigoare sau
de conducerea spitalului, in acord cu pregatirea profesionala.
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- Respectd regulile igienico-profilactice in privinta protec iei muncii conform reglementsrilor in vigoare.
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RESPONSABILIT]’I GENERALE
Respect3 Prevederile legale din :

o Llegea nr.53/2003 - Codul muncii;

o Legea nr.95/2006, cu modificri $i completdri ulterioare — Legea spitalelor;

©  OUG nr.34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitii publice, cy modificdri si completdri

ulterioare;

Raspunde disciplinar, penal si civil, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, pentru neindep)

nerespectarea sarcinilor cefi revin;

Respects Regulamentul de Organizare $i Functionare;
Respecta Regulamentul de Ordine Interna ;

Respecta Codul de Conduita Etica;

Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea sj combaterea efectelor consumului prg

din tutun;
Are obligatia sa réspecte normele PSI s; de Protectia muncii in sectorul sanitar.

Rdspunde disciplinar, material, penal si civil, in conformitate cy dispozitiile legale in vigoare,
pagubele provocate unitdtii prin €Xxecutarea defectuoass a atributiilor si sarcinilor ce fi revin, s

neexecutarea a cestora,

Participg Ia instruiri, cursuri, efectueazy studiu individual obligatoriu in vederea perfectionarii profe

continue.,

RESPONSABILIT]’I PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII

Cunoaste, respectd si aplics prevederile din documentele Serviciului de Management al Calit

activitatea depusg k

Participd activ [a realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calita

obiectivelor specifice locului de munca;

Identifics, raporteaza si trateazy conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme .
Verificd si rdspunde de modalitatea de implementare §i respectare a procedurilor elaborate §i aprobate: si

LIMITE DE COMPETENTA/ AUTORITATE ‘ a

propune reviziile necesare;

Semniturs

AVIZAT

COMPARTIMENT JURIDIC,
Jurist Maria DOBRESCU
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