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Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,,Dr.Victor Babes” scoate la| concurs
1 post vacant de economist IA in compartimentul de audit public intern.
Concursul va avea loc la sediul spitalul in data de 22.07.2015, ora 11" si va consta
in 2 probe:

1. proba scrisa;

2. interviul.

Conditii de inscriere la concurs:

- Pregatire de specialitate — studii superioare economice de lungi durati

- Pregatire complementari — cursuri de specializare in domeniul auditului public;

- Experientd profesionali de minin 5 ani, din care cel putin 3 ani in| domeniul
financiar-contabilitate in institutiile publice;

- Cunoasterea legislatiei si a normelor specifice activititii de auditor intern,
inclusiv Codul privind conduita etici a acestuia;

- Cunostinte temeinice in domeniul financiar-contabil, achizitii publice|si resurse
umane;

- Capacitatea de a propune solutii conforme cu legislatia in domeniu pentru
rezolvarea unor situatii ivite in defisurarea activitatii de audit intern;

- Capacitatea de a planifica si organiza activitatea de audit intern;

- Cunostinte de utilizare PC-Microsoft Office, Internet;

- Sa nu aibd desfaceri ale contractului de munci din motive imputabile
salariatului;

- Fara condamniri pentru sivarsirea unor infractiuni care fac incompatibili

exercitarea functiei pentru care candideaza.




Dosarul va cuprinde:

cerere de inscriere la concurs;

- curriculum vitae actualizat;

- copie act de identitate insotitd de original;

- copii dupd diploma de licentd si dupi diploma de bacalaureat fnsotite de
original;

- copiile ale altor diplome si certificate care atestd pregitirea profesionali (daci
sunt relevante pentru postul vacant);

- copie actualizata a carnetului de ‘muncﬁ si adeverinta care sa ateste| vechimea
totald Tn munca si in specialitate;

- cazierul judiciar;

- certificat de sdndtate format A5 care si ateste starea de| sdnitate
corespunzatoare;

- recomandare de la ultimul loc de munci;

- copia figei de evaluare a performatelor profesionale individuale.

Dosarele se vor depune la biroul R.U.N.O.S. al spitalului pani l4 data de

00
20.07.2015, ora 15™.
Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere, cu mentiunea ,,admis” sau ,,rgspins”, se

vor afisa la avizierul si pe site-ul spitalului in data de 21.07.2015, ora 12%°.
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Tematica si bibliografia
pentru ocuparea postului de economist IA — compartimentul de audit public int¢rn

Tematica:
1. Principiile auditului public intern;

organizarea auditului public intern;
Planificarea auditului public intern;
. Activitdile supuse auditului public intern;

Standardizarea auditului public intern;

2
3
4
5
6. Sistemul de control intern/managerial;
7. Codul deontologic (principii si valori) ;
8. Modalitatile practice de aplicare ;

9

Consiliere furnizati de catre auditorul public intern.

Bibliografia:
1) Legeanr. 82/1991 ( a contabilititii) cu modificarile ulterioare;

2)  Legeanr. 672/2002R privind auditul public intern cu completdrile si modificirile ulterioare:

2

3)  O.M.F.P.nr. 38/15.01.2003 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit
public intern cu modificarile i completirile ulteriore;

4)  O.G. nr. 119/1999 privind auditul public intern si controlul financiar preventiv cu completarile si
modificarile ulterioare;

5)  Ordin nr. 946/2005 republicat, cu modificarile si completirile ulterioare pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial, cuprinzind standardele de control intern/managerial la entititile publice si
pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial

6)  O.M.F.P. nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare lal exercitarea
controlului financiar preventiv; ‘

7) O.M.F.P. nr 1792 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea
si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum i organizarea, evidenta si raportarea anggjamentelor
bugetare;

8) O.M.F.P. nr. 1702/2005 - aprobrea Normelor privind organizarea si exercitarea activititii de consiliere
desfasuratd de catre auditorii interni in cadrul entitatilor publice;

9) Ordonanfa de Urgentd a Guvernului Romaniei nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor fle achizitie
publicd, a contractelor de concesiune de lucriri publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu
modificarile si completirile ulterioare.

10) Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

I1) Ordinul 252/2004 al MFP pentru aprobarea Codului privind conduita etici a auditorului intetn.

12) Codul Muncii- Legea nr. 53/2003

13) Legeanr.571/2003 privind Codul Fiscal



T FISA POSTULUI

Compartiment: COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN

POST: ECONOMIST IA

Clasificare conform COR:

STUDII:

* Diploma de licenta in specialitate

ALTE CERINTE ALE POSTULUI:

instruire: reactualizarea cunostintelor profesionale si participarea la programe de perfectionare
organizate

CERINTE POST

abilitati: cunostinte PC

experienta : 5 ani vechime in specialitate.

ESTE SUBORDONAT:

* Managerului spitalului

ARE IN SUBORDINE :

IERARHICE

RELATII

COLABOREAZA CU:

Toate sectiile si compartimentele Spitalului Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,,Dr. Victo

COLABORARE

" Babes”

ATRIBUTII si SARCINI SPECIFICE POSTULUI

- elaboreazd proiectul planului anual de audit intern;

- aplicarea testelor de audit pentru confirmarea functiondrii eficiente a controalelor principale si asupra
esantion de operatiuni;

- raportarea rezultatelor auditului prin elaborarea raportului de audit;

- monitorizarea implementdrii recomandsrilor formulate in rapoartele de audit;

- evaluarea anuald a riscurilor asociate principalelor cicluri de activitate;

- efectueaza verificari impuse de legislatia specifica activitatii de audit;

masuri pentru imbunétatirea activitatii;
- desfdgoard activititi in baza planului anual si pe termen lung, aprobat de conducerea institutiei, utiliza
metodologii specifice care cuprind standarde de audit $i proceduri formalizate pe activititi;
- examineazd regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziilor, planificarea, programarea, organiza
coordonarea deciziilor, precum si urmarirea si controlul indeplinirii acestora;
- monitorizarea_si informarea conducerii institutiei cu privire la stadiul elabor&rii cu privire la stadiul elab

- identificd slabiciunile sistemelor de conducere §i control, precum si riscurile asociate unor astfel de sist
ale unor proiecte sau ale unor operatiuni, propune médsuri pentru corectarea acestora si eliminarea riscu
dupa caz;
-isi imbungtateste permanent nivelul pregadtirii profesionale, prin studiu individual sau cursuri de perfecti
-respectd obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii — conform normel
vigoare;

-indeplineste orice alte sarcini specifice domeniului de activitate, previzute de legislatia Tn vigoare sau
de conducerea spitalului.

si/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitagi:

LN

- elaboreazd raportul anual pentru activitatea auditului intern si-l inainteaza conducerii institutiei, propunand
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RESPONSABILITATI GENERALE

* Respectd prevederile legale din :
o Legea nr.53/2003 - Codul muncii;
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Legea nr.95/2006 — Legea spitalelor;

Legea nr.82/1991 a contabilitatii;

Legea nr.672/2002 privind auditul public intern cu completari si modificiri ulterioare;

OUG nr.119/1999 privind auditul public intern si controlul financiar preventiv;

OUG nr.34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitii publice;

Legea nr.500/2002 privind finantele publice;

Ordin 252/2004 al MFP pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a auditorului intern;

Legea 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor

si se informeazd permanent asupra modificirilor ce apar la acestea.

* Respectd prevederile Regulamentului Intern si ale Regulamentului de Organizare si Functionare al
spitalului.
Respectd prevederile Contractului Colectiv de Muncj la nivel de ramurd sanitard aplicabil.

* Rdspunde disciplinar, material, penal si civil, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoarg, pentru
pagubele provocate unitdtii prin executarea defectuoasa a atributiilor si sarcinilor ce fi revin,| sau prin
neexecutarea acestora.

* Participd la instruiri, cursuri, efectueazs studiu individual obligatoriu in vederea perfectiondrii profesionale
continue.

* Respectd regulile igienico-profilactice in privinta protectiei muncii conform, reglementsrilor in vigogre.
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RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII

Colaboreazd in vederea imbun&tatirii continue a Sisitemului de Management al Calitatii al spitalului;
Indeplineste prevederile din documentele Sistemului de Management al Calitdtji;
Identificd, raporteaza si trateazd conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme.

LIMITE DE COMPETENTA/AUTORITATE

*  Executd lucrdri in limita competentei sale conform pregatirii profesionale.
¢ Propune mdsuri de imbungtgtire a conditiilor de muncs.

Orice relatii de serviciu sau situatii solicitate de persoane din interiorul sau din afara institutiei pot fi date
doare cu aprobarea managerului institutiei.

* Raspunde disciplinar si administrativ pentru nerealizarea sarcinilor de serviciu.
* Raspunde de realizarea calitativd si in termen a lucrérilor.
* Raspunde de respectarea legislatiei in vigoare.
e Rdspunde de respectarea normelor legale privind secretul si confidentialitatea datelor si informatiilar.
e Rdspunde de exactitatea datelor furnizate.
Nume, prenume Semnatura Data
Manager
Salariat
am primit un exemplar)
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