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Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,,Dr.Victor Babes” scoate la concurs, pentru o
perioada nedeterminata, 1 post vacant de sofer autosanitara Il in cadrul spitalului.

Concursul va avea loc la sediul spitalul in data de 18.06.2015, ora 11% si va consta in 4 probe:

1. testare psihologica;
2. proba scrisa;

3. proba de conducere;
4. interviul.

Dosarul va cuprinde:
- cerere de inscriere la concurs;
- copie act de identitate;
- copie permis de conducere pentru sofer profesionist valabil pentru autovehiculele din
categoriile B si C;

- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor documente care atesta
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;
- cazierul judiciar;

- certificat de sanatate format A5 care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare

(sa fie sanatos clinic psihic si psihologic);

- curriculum vitae;

- recomandare de la ultimul loc de munca sau de la locul in care a efectuat voluntariatul.
Dosarele se vor depune la biroul R.U.N.O.S. al spitalului pana la data de 15.06.2015, ora 12%.
Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere, cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”, se vor afisa

la avizierul si pe site-ul spitalului in data de 16.06.2015, ora 12°° .

Tematica si bibliografia se gasesc la biroul R.U.N.O.S. sau pe site-ul spitalului

www.spitalulbabes.ro.
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Bibliografie si tematica
pentru ocuparea prin concurs a postului de sofer autosanitara Il

1. ORDIN nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor

tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale si

a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationali de date privind

deseurile rezultate din activititi medicale

ANEXA 1 - NORME TEHNICE din 3 decembrie 2012 privind gestionarea

deseurilor rezultate din activititi medicale

Cap. II — Definitii

Cap. III - Clasificari

Cap. V- Colectarea la locul de producere (sursa)

Cap. VI - Ambalarea deseurilor

Cap. VII - Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activitatile

medicale

Cap. VIII - Transportul deseurilor rezultate din activititile medicale

e Cap. X - Evidenta cantitatilor de deseuri produse de unitatea sanitara

e Cap. XII - Responsabilitati in domeniul gestionarii deseurilor rezultate din
activitatile medicale

b2

. Codul rutier

3. Ordinul nr. 916 din 27 iulie 2006 privind aprobarea Normelor de

supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale in unititile

sanitare.

e Anexa [V: - Precautiuni universale;

e AnexaV: - Metodologia de supraveghere si control a accidentelor cu
expunere la produsele biologice la personalul care lucreaza in domeniul
sanitar;

4. OMS nr. 261 din 6 februarie 2007 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare

e Cap I: Definitii

e (Cap. II: Curatarea

e Cap. lIl: Dezinfectia



T~ FISA POSTULUI
-
Compartiment: CAMERA DE GARDA - PAV. A parter
POST: SOEFR AUTOSANITARA II
Clasificare conform COR:
STUDII:
Diploma de bacalaureat, permis de conducere pentru sofer profesionist valabil pentru
i | autovehiculele din categoriile B si C
E ALTE CERINTE ALE POSTULUI:
w s -
'2 instruire:
4
w | abilitati:
Q
experienta : 3 ani vechime ca sofer (conducitor auto) profesionist
w ESTE SUBORDONAT:
Q
s Managerului, directorului medical, directorului de ingrijiri si asistentului med.pr.sef
& ARE IN SUBORDINE :
=) =
3 :
4 o COLABOREAZA CU:
g Cu intreg personalul mediu sanitar din spital
]
3
o]
Q

ATRIBUTII si SARCINI SPECIFICE POSTULUI

1. Asigurd transportul bolnavilor in si din spital, cdtre si dinspre alte institutii medicale si sprijind activitétile
desfasurate de personalul sanitar insotitor pe autosanitara;

. Asigurd mentinerea permanenta in stare bund de functionare autovehiculul pe care il are in primire;

. Asigura verificarea, inainte de plecarea in cursd, a stérii tehnice a autovehicului;

. Asigura efectuarea verificarii tehnice periodica a autovehicului la atelierele specializate, conform normelor;
. Asigura folosirea autovehiculului la capacitatea maxima;

. Foloseste traseele cele mai scurte si le evita pe cele aglomerate;

. Asigura folosirea economicoasd a carburantilor si lubrefiantilor;

. Evita cursele in gol;

. Utilizeazd mijlocul de transport numai in interesul serviciului;

10. R3spunde de mentinerea permanenta a igienei interioare si exterioare a mijlocului de transport;

11. Raspunde de aplicarea normelor de securitatea muncii si PSI;

12. Se asigura ca foaia de parcurs poartd stampila unitdtii emitente;

13. Toate cursele trebuie confirmate prin stampila si semndturad de catre beneficiarul acestora sau destinatar;
14. Foile de parcurs trebuie sa cuprindd locul plecarii sau sosirii cu numarul de kilometri efectiv parcursi in ziua
respectivd;

15, S& inregistreze corect in foile de parcurs kilometrajul la plecare si sosire;

16. Sa respecte normele de uzurd a pieselor de schimb;

17. Sa asigure existenta in permanenta a tuburilor de oxigen pline;

18. Se ingrijeste sd existe in permanentd stingatorul (in termen de valabilitate), triunghiul reflectorizant,
semnalizarea in caz de avarii i trusa de prim ajutor;

19. S& nu absenteze fard motive temeinice si fard sa anunte in prealabil conducerea unitdtii despre aceasta;
20. Respectd obligatiile privind controlul medical periodic la cabintul de medicina muncii — conform normelor in
vigoare;

21. Are un comportament etic cu pacientji, apartindtorii acestora, colaboratorii;
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22. Executd orice alte sarcini trasate de conducerea institutiei, conform competentelor profesionale.

RESPONSABILITATI GENERALE

e Respectd prevederile legale din :
o Legea nr.53/2003 — Codul muncii;
o Legea nr.95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;

* Rdspunde disciplinar, penal si civil, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, pentru neindeplinirea si
nerespectarea sarcinilor ce fi revin.

* Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare;

e Respecta Regulamentul de Ordine Interna;

e Respecta Codul de Conduita Etica;

* Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun;

* Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 46/2003;

» Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar.

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII

1. Cunoaste, respectd si aplica prevederile din documentele Serviciului de Management al Calitatii, in
activitatea depusd;

2. Participd activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate si a
obiectivelor specifice locului de muncé;

3. Identifica, raporteaza si trateazd conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme.

LIMITE DE COMPETENTA/AUTORITATE

Nume, prenume Semnatura Data

Manager

Director medical

Asist.med.pr.sef

Salariat
(am primit un exemplar)
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