- Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti

SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE $I TROPICALE
»DR.VICTOR BABES”

FORMULAR ANUNT

Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,,Dr.Victor Babes” organizeaza Tn data de

18.12.2025, ora 09%, interviu pentru ocuparea prin transfer a 1 post contractual de executie vacant de

brancardier pentru o perioada nedeterminata in cadrul sectiilor spitalului.

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003

- Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

a)

b)
c)

d)

9)

h)

are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securittii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei n care a
intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national

automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane



sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru

domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la interviu si a ocuparii functiei

contractuale sunt:
- scoala generala;
- nu necesita vechime in specialitate.

Interviul va avea loc la sediul spitalul Tn data de 18.12.2025, ora 09% si va consta intr-o singura
probe:

1. interviul.
Calendarul desfasurarii concursului/examenului:

- 17.11.2025 — 08.12.2025, ora 12% -Perioada de inscriere a candidatilor;

- 09.12.2025, ora 12% - Selectia dosarelor de inscriere si afisarea rezultatelor selectiei dosarelor;

- 10.12.2025, ora 10% - Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor de inscriere;

- 11.12.2025, ora 10% - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor de

nscriere;

- 18.12.2025, ora 09% - Desfasurarea probei interviu;

- 18.12.2025, ora 12%- Afisarea rezultatelor la proba interviu;

- 19.12.2025, ora ora 10% - Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba interviu;

- 19.12.2025, ora 15 ® - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind proba interviu;

- 22.12.2025, ora 10% - Afisarea rezultatelor concursului;

Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului pani la data de 08.12.2025, ora 12%.

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere, cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”, se vor afisa la

avizierul si pe site-ul spitalului in data de 09.12.2025, ora 12 .

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se va face prin specificarea punctajului
final al fiecarui candidat si a mentiunii ”admis” sau ”respins”, prin afisarea la sediul spitalului si pe

pagina de internet, in termen de maximun o zi lucritoare de la data finalizarii probei.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul spitalului precum si pe pagina de internet, in termen de o zi
lucritoare de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima probia, prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau ”respins”.

Pot participa la interviu persoane care indeplinesc conditiile de grad/treapta profesionala si

specialitate, indiferent de nivelul studiilor ( PL, SSD, S).



9)

h)

)
k)

Dosarul va cuprinde:

cererea de transfer adresatd managerului Spitalului Clinic de Boli Infectioase si Tropicale
”Dr.Victor Babes” in care se mentioneaza postul pe care doreste sa il ocupe prin transfer, Anexa nr.1;
acordul de principiu al conducétorului unitatii la care isi desfasoara activitatea solicitantul;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate Tn termen
de valabilitate;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz,

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri precum si copiile documentelor care atesda indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

copia carnetului de munca;

adeverintd eliberatd de unitatea angajatoare din care sd reiasd calitatea de angajat, functia/postul
ocupat, vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, tipul
contractului individual de munca (perioada nedeterminata sau determinatd);

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverintd medicala care sd ateste starea de sdnatate corespunzdtoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior derularii
procedurii de evaluare;

certificatul de integritate comportamentala;

curriculum vitae, model comun European;

copie certificat de membru, aviz anual pentru autorizarea exercitarii profesiei, valabil pentru anul in
curs si polita de asigurare de raspundere civila — malpraxis, functie de posturile ce urmeaza a fi ocupate
prin transfer la cerere.

Cererea de inscriere, tematica si bibliografia precum si fisa postului sunt atasate la prezentul anunt,

se pot ridica si de la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului si pot fi descircate si de pe site-ul spitalului

www.spitalulbabes.ro - sectiunea Informatii/ Anunturi.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 021.317.27.27/103.



Anexa nr.1 la Regulament

Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti

."
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SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE SI TROPICALE

~DR.VICTOR BABES"

ANEXA
la Regulamentul - cadru privind ocuparea unei functii publice sau contractuale vacante din cadrul
Spitalului Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ”Dr.Victor Babes”, prin transfer

CERERE DE TRANSFER

] ,angajat/a in prezent in

otV | (| U N
................................................................ pe functia contractuala

& = PPN formulez prezenta

cerere, in vederea realizarii transferului la cerere/in interesul serviciului (se mentioneaza situatia
aplicabild) pe functia publica contractuala de
........................................................................................ din cadrul
............................................................... (denumirea structurii) - Spitalul Clinic de Boli
Infectioase si Tropicale ”Dr.Victor Babes”.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

Prin prezenta sunt/nu sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sa fie prelucrate
de catre Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ”Dr.Victor Babes”, in scopul derularii
procedurii de transfer, pentru organizarea careia a fost publicat anuntul pe pagina de internet a
institutiei si pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea prevederilor Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date.

Data, Semnatura,



BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea prin concurs a postului vacant de brancardier

1. ORDIN nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale

ANEXA 1 - NORME TEHNICE din 3 decembrie 2012 privind gestionarea  deseurilor rezultate din
activitati medicale

e Cap. Il — Definitii

e Cap. llI - Clasificari

e Cap. V- Colectarea la locul de producere (sursa)

e Cap. VI - Ambalarea deseurilor

e Cap. VIl — Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activitatile medicale

e Cap. VIII - Transportul deseurilor rezultate din activitatile medicale

e Cap. X - Evidenta cantitatilor de deseuri produse de unitatea sanitara

e Cap. XII - Responsabilitati in domeniul gestionarii deseurilor rezultate din activitatile medicale

2. HG nr. 857 din 24 august 2011 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor la normele din
domeniul sanatatii publice

e Cap. I: Obiective si domenii de aplicare

e Cap. V: Contraventii la normele de igiena privind colectarea si indepartarea reziduurilor

3. ORDIN nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare.
e ANEXA 4 PRECAUTIUNILE STANDARD — Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale

4. ORDIN MS nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia
Anexa 1 — Norme tehnice

Cap. | - Definitii

Cap Il - Curatarea

Cap Il - Dezinfectia
Anexa 3 - Procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc

5. LEGEA nr. 46 din 2003 privind drepturile pacientilor, cu modificarile si completarile ulterioare


C://Documents%20and%20Settings/a1.SVB/sintact%203.0/cache/Legislatie/temp197656/00152970.htm
C://Documents%20and%20Settings/a1.SVB/sintact%203.0/cache/Legislatie/temp197656/00152970.htm
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TEMATICA
pentru ocuparea prin concurs a postului vacant de brancardier

Gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala:
a. colectare
b. ambalare
C. depozitare temporara
d. transport
Responsabilitati si contraventii in domeniul gestionarii deseurilor rezultate din activitatile medicale.
Precautiuni universale:
a. Prevenirea accidentelor prin expunere la produse bilogice
b. Utilizarea echipamentului de protectie
c. Igiena mainilor
d. Atitudinea in cazul expunerii accidentale la produse biologice
Reguli generale de efectuare a curdteniei si dezinfectiei zilnice si periodice.
Reguli generale de asepsie si antisepsie.
Reguli generale de utilizare a produselor biocide in spital.
Circuite functionale in spital.
Transportul lenjeriei in spital.
Brancardierul — parte a echipei de ingrijire din spital:
a. Transportul pacientului.
Pozitiile bolnavului.
Mobilizarea pacientului; metode de mobilizare.
Toaleta generala si partial a pacientului imobilizat.
Imbricarea si dezbricarea pacientului.
Captarea produselor biologice.
g. Notiuni de prim ajutor.

-~ ® o0 o

10. Reguli generale privind prevenirea si limitarea infectiilor associate asistentei medicale in spital.
11. Cunoasterea si definirea unor termeni:

a. Curatare, dezinfectie, sterilizare
b. Detergent, dezinfectant, antiseptic
C. circuite funtionale

d. dezinsectie, deratizare

12. Drepturile pacientului.
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SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE $I TROPICALE ,,.DR. VICTOR BABES”
BUCURESTI

Compartimentul:

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie
* Functie de executie sau de conducere

2. Denumirea postului: Brancardier
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul principal al postului:

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate™*: Scoala generala
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de

absolvire sau diploma de bacalaureat).

2. Perfectionari (specializari): ......c.ccoocveeevveeeciieeniiieenieeens

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Operare Microsoft Office (Word,

Excel, Outlok) nivel incepator

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel incepator
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: comunicare, rabdare
6. Cerinte specifice™**: -

*#* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

7. Competenta manageriala**** (cunostinfe de management, calitati si aptitudini manageriale): nu
**%* Doar in cazul functiilor de conducere.

C. Atributiile postului:
1) isi desfasoara activitatea in mod responsabil sub indrumarea si coordonarea asistentului medical sau a
medicului de serviciu;
2) transporta bolnavii conform indicatiilor primite;
3) transporta decedatii la morga spitalului;



4) asigura intretinerea, curatenia si dezinfectarea carucioarelor de transport si a targilor si cunoaste
solutiile dezinfectante si modul de folosire;

5) anunta orice eveniment deosebit medicului sef, asistentei sefe, asistentului medical de serviciu;

6) nu are dreptul sa dea informatii privind bolnavul sau decedatul;

7) are un comportament etic fatd de bolnav, apartinatorii acestuia si fata de personalul medico-sanitar;

8) participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind normele de igiena,
securitatea muncii si P.S.I;

9) asigura respectarea drepturilor pacientilor conform Legii pacientului;

10) poarta echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de cate ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

11) respecta codul de culoare pentru echipament si poartd in permanenta ecuson;

12) indeplineste toate indicatiile asistentei sefe privind curdtenia spatiului exterior;

13) respecta normele tehnice privind gestionarea deseurilor si atributiile privind prevenirea infectiilor
asociate;

14) isi desfasoara activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si pe celelalte persoane participante la procesul de munca;

15) respecta reglementarile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate, conform
prevederilor Tn vigoare;

16) respecta programul de lucru si graficul de tura intocmit si semneaza Condica de prezentd la venire si
plecare;

17) paraseste locul de munca numai in cazuri deosebite si cu acordul medicului curant, medicului de garda,
asistentei-sefe sau medicului sef sectie;

18) colaboreaza cu tot personalul sectiei, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si o
tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

19) nu se prezinta la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici nu consuma astfel de bauturi in
timpul serviciului;

20) raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a bunurilor din dotare;

21) informeaza persoana ierarhic superioara de problemele ce apar in desfasurarea activitatii la locul de
munca;

22) iarna, ajuta la deszapezirea aleilor pentru a permite accesul in pavilioane, iar vara, ajuta la intretinerea
spatiului verde din curtea spitalului;

23)ia la cunostinta si aplica corespunzator normele P.S.1. si de protectie si securitate a muncii specifice
activitatii pe care o desfasoara;

24) nu absenteaza fara motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea unitatii despre aceasta;

25) respecta ordinea si disciplina si executd intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit
nelegale, si este respectuos in raporturile de serviciu;

26) nerespectarea atributiilor din Fisa postului atrage sanctiuni disciplinare in limitele prevazute de Codul
muncii si Contractul colectiv de muncd, raspunderea patrimoniala sau penala dupa caz;

27) cunoaste, aplica si respecta responsabilitatile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

28) cunoaste si respecta prevederile referitoare la pastrarea anonimatului pacientilor si a confidentialitatii
privind internarea si tratamentul, raspunde de pastrarea secretului profesional;

29) indeplineste si alte sarcini stabilite de seful Serviciului Tehnic sau de conducerea spitalului si raspunde
la solicitarile tuturor sectiilor.

Responsabilititi in raport cu cerintele legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal:

1. conform Regulamentului UE 679/2016 — GDPR, respecta intocmai obligatiile ce ii revin cu privire
la evidenta, manipularea si pastrarea informatiilor, datelor si documentelor confidentiale la care are
acces, inclusiv dupa incetarea activitafilor ce presupun accesul la aceste informatii si ia la cunostinta
faptul ca, in cazul in care incalca prevederile normative privind protectia informatiilor
confidentiale, va raspunde potrivit legii, disciplinar, civil, contraventional ori penal, in raport cu
gravitatea faptei;



2. semnaleaza imediat o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal, astfel incat spitalul sa poata
notifica acest lucru autoritatii de supraveghere competente, fard intarzieri nejustificate si, daca este
posibil, in termen de cel mult 72 de ore de la data la care a luat cunostinta de aceasta;

3. participa la instruirile referitoare la prevederile Regulamentului 679/ 2016 si a politicilor asociate
privind protectia datelor cu caracter personal.

Brancardierul indeplineste urmatoarele sarcini specifice privind prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale in unititile sanitare, conform O.M.S. nr. 1101/2016, cu modificari si
completari ulterioare:
1) cunoaste si aplica prevederile Precautiunilor Standard si Specifice, conform procedurii/protocolului
aprobat;
2) in caz de expunere la agenti contaminati aplica procedura/protocolul privind expunerea, (dupa caz:
cutanatd, percutanatd, mucoase) si raporteaza evenimentul:
a) in prima ora de la accident — medicului sef de sectie/compartiment sau medicului sef de garda;
b) 1ntermen de 24 de ore — se prezinta la responsabilul CSPLIAAM,;
¢) anuntda medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenta;
3) respectd normele de igiena conform prevederilor din procedurile si protocoalele pentru prevenirea si
controlul infectiilor asociate asistentei medicale, aprobate;
4) respecta circuitele functionale aprobate.
Brancardierul indeplineste urmatoarele sarcini specifice conform O.M.S. nr. 1761/2021 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice §i private, CU
modificari si completari ulterioare:
1) cunoaste si respecta modul de aplicare a procedurilor de curatenie, dezinfectie si sterilizare la nivelul
sectiei/compartimentului conform procedurilor aprobate la nivel de spital, in activitatea sa;
2) efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte care
ajuta bolnavul la deplasare si se ocupa de intretinerea acestora.
Brancardierul indeplineste urmatoarele sarcini specifice conform O.M.S. nr. 1226/2012, cu modificarile si
completirile ulterioare, pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale:.
1) cunoaste, aplica si participa la procedurile stipulate in codul de procedura privind colectarea la sursa pe
categorii de deseuri, depozitarea temporara si transportul la rampa ale deseurilor periculoase;
aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind metodologia de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale.



