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SPITALUL CLINIC DE BOLI TNFECTIOASE gr TROPICALE

,,DR.VICTOR BABE9"

CONCURS

Spitalul Clinic de Boli Infecfioase qi Tropicale ,,Dr.Victor Babeq" organizeazi in
data de t.4.o7,zo2t, ora 1ooo, concurs/examen pentru ocuparea a unui post

contractual de execu[ie vacant dupi cum urmeazi:

1 post vacant de garderobier-muncitor necalificat ln cadrul compartimentului
administrativ;

Condilii generale necesare in vederea ocupirii func{iei contractuale sunt:
- are cetilenia romAni, cetilenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau

a statelor aparfinAnd. Spafiului Economic European qi domiciliul in Romffnia;
- cunoagte limba romAn{, scris qi vorbit;
- are v0rsta minimi reglementat[ de prevederile legale;
- are capacitate deplini de exerciliu;
- are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi,

atestati pe baza adeverin[ei medicale eliberate de medicul de familie sau de

unitifile sanitare abilitate ;

- indeplineqte condiliile de studii qi, dupi caz, de vechime sau alte condilii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnath definitiv pentru sivArqirea unei infracfiuni contra
umanitdlii, contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau ln leg{turi cu

serviciul, care impiedich inf{ptuirea justiliei, de fals ori a unor fapte de

coruplie sau a unei infracfiuni sivArqite cu intenfie, care ar face-o

incompatibilh cu exercitarea funcfiei, cu excepfia situaliei in care a intervenit
reabilitarea,

Condiliile specifice necesare in vederea participirii la concurs gi a ocupilrii
fu ncfiei contractuale sunt:

- diplomX de bacalaureat;
- nu necesita vechime in meserie;



concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de t4.o7.zozr, ora looo
gi va consta ln z probe:

r. proba scris[;
z. interviul.

Calendarul desfdquririi concursului/examenului:
- L7.o6.2o2L - o8.o7.zozt, ora 12oo -perioada de inscriere a candida{ilor;
- o9.o7,2o2o, ora 12oo - Selec{ia dosarelor de inscriere $i afisarea rezultatelor selectiei

dosarelor:

- r2.o7 '2o2r, ora 12 oo - Depunerea contestaliilor privind rezultatele selec{iei dosarelor de
inscriere;

- r3'o7 '2o2r, ora 12 oo - Afiqarea rezultatelor contestatiilor privind rezultatele selec{iei
dosarelor de inscriere;

- !4.o7,2o2L, ora looo - Desfdpurarea probei scrise;

- r4.o7.2o2r, ora 14 oo- Afi$area rezuitatelor la proba scrisd;

- 15'07.2o2r, ora ora 10 oo - Depunerea contesta{iilor privind rezultatele la proba scrisd;

- 16.07.2o2r, ora12 oo - Afiqarea rezultatelor contesta{iilor privind proba scrisH;

- r9.o7.2o2r, ora 10 oo - Interviul de selec{ie;

- 2o.o7.2o2L, ora 14 oo - Afiqare rezultat probh de interviu;

- 2L.o7.2O2L, ora 12oo - Aflgarea rezultatelor concursului;

Dosarele se vor depune la serviciul R.u.N.o.s. al spitalului de luni pani joi,
lntre orele oSoo - 14oo, pAni la data de o9.o7.2o21- ora 12oo.

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere, cu menliunea ,,admis,r sau ,rrespins",
se vor afiga la avizierul qi pe site-ul spitalului in data de og.o7.2o2r, ora 12oo .

comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se va face prin
specificarea punctajului final al fiechrui candidat qi a men{iunii ,'admis" sau
"respins", prin afiqarea la sediul spitalului gi pe pagina de internet, in termen de
maximun o zi lucritoare de la data finalizirii probei.

Rezultatele finale se afiqeaz{ la sediul spitalului precum qi pe pagina de internet,
in termen de o zi lucrhtoare de la expirarea termenului de solulionare a
contestaliilor pentru ultima probx, prin specificarea punctajului final al fiecirui
candidat gi a men[iunii "admis" sau "respins,'.

Dosarul va cuprinde:
- cerere d.e inscriere la concursi
- copie act de identitate;



- copie certificat de na$terei
- copie certificat d.e c{sdtorie (dacd este cazul);
- copiile documentelor care sh ateste nivelul studiilor qi ale altor documente care
atesta efectuarea unor specializiri, copiile documentelor care atest{ lndeplinirea
condiliilor specifrce ;

- cazieruljudiciar;

- adeverinf{ medicali care s{ ateste starea de sinitate corespunzitoarb eliberati
cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de chtre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitilile sanitare abilitate;

- curriculum vitae:
- chitanta de plata a taxei concurs de zo de lei.

Tematica gi bibliografia se gasesc la serviciul R.u.N.o.s. sau pe site-ul spitalului
www.suitalulbabes.ro.



Bibliografie qi tematici
pentru ocuparea prin concurs a postului de garderobier-muncitor necalificat

BIBLIOGRAFIE

1, ORDIN nr, 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea degeurilor rezultate din activiti(i medicale qi a Metorloloqjiei de

telor ncntrlt hirzir nal.ionall rlc tlate uri.r ind
medigrlc
ANEXA 1 - NORME TEHNICE din 3 decembrie 2012 privind sestionarea
deqeurilor rezultate din activitdli medicale
. Cap. II - DefiniJii
. Cap. III - Clasihciri
. Cap. V- Colectarea la locul de producere (sursa)
. Cap. VI - Ambalarea deseurilor
. Cap. VII - Stocarea temporard a degeurilor rezultate din activitd{ile medicale
. Cap.VIII - Transportul degeurilor rezultate din activititile medicale
. Cap. X - Evidenta cantitatilor de deseuri produse de unitatea sanitara
. Cap. XII - Responsabilitati in domeniul gestionarii deseurilor rezultate din

activitatile medicale

2. IrG nr' 857 din 24 august 2011 privind stabilirea qi sancfionarea contraven(iilor
la normele din domeniul sinitnfii publice
. Cap. I: Obiective qi domenii de aplicare
. Cap. V: Contraven{ii la normele de igiend privind colectarea gi indepdrlarea

reziduurilor

3' ORDIN nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire qi limitare a infecfiilor asociate asistenfei medicale in unitifile sanitare.

. ANEXA 4 PRECAUTILTNILE STANDARD - Mdsuri minime obligatorii pentru
prevenirea qi limitarea infecliilor asociate asistenlei medicale

4. ORDIN nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curi(area, dezinfecfia gi sterilizarea in unitiJile sanitare publice qi private.

. Cap I: Definilii
o Cap. II: Curdlarea
. Cap. III: Dezinfectia

5, Legea nr,2211969 si Ordinul 80912009 pentru aprobarea instruc{iunilor privind
angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu
gestionarea bunurilor Ministerului SInItitii.



TEMATICA

Tematica pentru concursul de ocupare a postului de garberobier -muncitor necalificat
1. Gestionarea degeurilor rezultate din activitatea medicald:

a. colectare
b. ambalare
c. depozitaretemporard
d. transport

2. Responsabilitd{i qi contraven{ii in domeniul gestionarii deseurilor rezultate din
activitatile medicale

3. Precau{iuni universale:
a. Prevenirea accidentelor prin expunere la produse bilogice
b. Utilizarca echipamentului de protectie
c. Igiena mdinilor
d. Atitudinea in cazul expunerii accidentale la produse biologice

4. Reguli generale de efectuare a curlJeniei gi dezinfec{iei zilnice gi periodice.
Cunoaqterea gi definirea unor termeni:

a. curAtare
b. dezinfectie
c. sterilizare
d. detergent
e. dezinfectant
f. antiseptic
g, circuite funJionale
h. dezinsecfie
i. dentizare

5- Legea rc.2211969 qi ordinul 80912009 pentru aprobarea instructiunilor privind
angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu gestionarea
bunurilor Ministerului SEndtdfii:

1. CAP. 2 - Condifii privind, angajarea gestionarilor;

2.CAP,3-Garantrii



Fr9A POSTULUT

Compartimentt SERVICIUL R.U.N.O,S-COMP,ADMINISTRATIV
POST: GARDEROBIER
Clasificare conform CORt 952903
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ALTE CERINTE ALE POSTULUI:

instruire! reactualiazarea cunogtintelor profesionale gi participarea la programe dre
perfectionare organizate
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ESTE SUBORDONAT:

Sef serviciu R.U.N,O,S.

ARE II{ SUBORDINE :
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COLABOREAZA CUI

Cu personalul mediu sanitar din sectii

ATRIBUTII 9i SARCINI SPECIFICE POSTULUI

1. In exercitarea profesiei, garderobiera igi desfdgoard activitatea in spital in mod responsabil, conform
reglementdrilor profesionale sub indrumarea gi supravegherea asistentului gef din camera de gardS;
RSspunde de gestionarea efectelor pacientului:

a. Primeste hainele gi efectele pacientilor din se4iile spitalului gi intocmegte registrul de
primire/predare conform procedurii;

b. REspunde de igienizarea si deparazitarea efectelor pacienlilor, la nevoie;
c. Inregistreazd in registrul de eviden!5 toate efectele bolnavilor internali, verificand sd corespundb cu

cele trecute pe bonurile de inventar gi are grij6 ca dublura bonului sd fie atagat5 la afectele
inregistrate;

d. Rdspunde de organizarea Si curSlenia garderobei gi pestrarea in bune condilii a hainelor si efectelor
pacientilor.

EfectueazE cur6tenia gi dezinfeqia conform protocolului aprobat Si ori de c6te ori este nevoie, in toate
spaliile garderobei Si punctului de predare - primire rufe.
Respectd circuitele funcJiona le
Intocmeste documentele de predare/primire rufe curate 9i rufe murdare de la Si c6tre sedii gi

compartimente Si rdspunde de corectitudinea acestora.
Intocmeste documentele de predare/primire rufe curate gi rufe murdare de la Si cStre furnizorul de servicii
de sp5l5torie Si r5spunde de corectitudinea acestora.
Completeaz6 la zi graficele de evidenlS a operaliunilor efectuate gi rEspunde de calitatea acestora;
Utilizeazd Si pEstreazd in bune condilii echipamentele Si materialele de cur;fenie din dotare, prc:cum Si a
celor ce se folosesc la comun;
Asigurb 5i rSspunde de folosirea gi p5trarea in bune condilii echipamentele si materialele de curiilenie din
dotare, precum 9i a celor ce se folosesc la comun;
Cunogte, rdspunde Si aplic5 prevederile protocolului aprobat privind colectarea, ambalarea si deDozitarea

3.

4.
5.

7.
o.

10.
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77.
18.

11. Efectueaz5 si raspunde de curElenia 9i dezinfeqia cirucioarelor pentru lenjerie;
12. Cunoster rdspunde gi aplicd prevederile protocolului privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatea

medicalS a se4iei;
13. Respect6 prevederile Regulamentului de organizare gi Funqionare, Regulamentul Intern si ale contractului

individual de munc6;
14. Pafticipd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical Sef privind aplicarea protocoalelor gi

procedurilor conform competenlei gi se pregdtegte continuu pentru reactualizarea cunogtinlelor
profesionale si poate pafticipa la programe de perfe4ionare;

15. DesfSgoard activitatea in aga fel inc6t sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolnEvire profesionald
atat propria persoanS, c6t $i pe celelalte persoane participante la procesul de munc6;

16. Poartd in permanenlS echipamentul de protecJie, conform codului de culoare prevdzut in Requlamentul de
Ordine InterioarE gi Precauliunilor Universale; echipamentul va fi schimbat ori de c6te ori este nevoie,
pentru pAstrarea igienei gi a aspectului estetic personal;
Poartd in permanenJE, ecusonul inscriplionat cu numele gi profesia, pozilionat in loc vizibil Si usor de citiu
RespectS obligaliile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii - conform noTmetor
In vrgoare;

19. Respect5 normele igienico-sanitare, mEsurile de protedie a muncii Si normele pSI;
20. Presteaz6 activitatea zilnicE conform graficului de munci stabilit si efectueazE concediul

conform planifi cdrii aprobate;
21. Semnezd zilnic Si la timp in condica de prezen!5; timpul de muncE se consemnezd zilnic in condicile de

prezenfS, cu trecerea orei de incepere gi a orei de terminare a programului de lucru;
22' Are un comportament etic fat5 de personalul cu care vine in contact sau colaboreazS, avend obliqatia

folosirii unui limbaj politicos 5i a unei conduite civilizate fa!5 de orice persoanE pe parcursul desflgurdrii
intregii activitali in cadrul secliey'spitalului.

23. Respecta mdsurile administrative stabilite de cStre seful ierarhic suoerior;
24. Respectb deciziile gi notele interne emise de conducere;
25. In cazul in care identificE dovezi despre unele neregularitdli, posibile fraude, corupliei sau orice activitate

care aduce prejudiciu de imagine spitalului/ chiar dac6 depSgesc nivelul propriu'de managentent, are
sarcina sE aduc5 la cunogtin!5 conducerii spitalului fErE a putea fi sanqionat sau recompensat pentru acest
fa pu

26. Rdspunde in timp util in cazul chemSrii Si imediat in cazul alarmei generale; aduce la cunogtinld
responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadE anume, cu minimum 24 ore inainte(exceplie
fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in famtlie, imbolndviri erc.l

27. Exe.cutd Si alte sa.rcini de serviciu la solicitarea conducerii spitalului, conform competenlelor profesionale;
Indeplinegte urmdtoarele sarcini specifice conform OMS nr,961/2016 pentru aprobarea Normelor
privind curitarea, dezinfe4ia 9i sterilizarea in unitdtile sanitare:

a. Efectueazd zilnic curdtarea si dezinfectia sectorului repadizat/ ( saloane, cabinete medicale, Sali de
tratament,oficiu alimentar, anexe sanitare, etc), respectand intocmai Procedurile Drivind curatarea si
dezinfectia in unitatile sanita re;

b. Cunoagte solutiile dezinfectante Si modul lor de folosire

_ c. Completea si semneaza zilnic graficele pentru curatenia si dezinfectia zilnica si periodica/ciclica;
34. Indepfinegte urmitoarele sarcini specifice conform OMS nr,L226l2012 (cu modifii:drile gi
completdrile ulterioare) pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor
rezultate din activiteti medicale 9i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza natio;al5 de
date privind degeurile rezultate din activitdti medicale:

a. cunoagte, aplic5, r6spunde gi participd la procedurile stipulate in codul de procedurE privind colectarea
la sursd pe categorii de degeuri, depozitarea temporard Si , transportul la ramp6 a degeurilor
Dericuloase;

b. aplicd procedurile stipulate de codul de procedurd privind metodologia de culegere a datelor pentru

^ baza nalional5 de date privind degeurile rezultate din activitgJi medicale;
35. Indeplin€$te urmitoarele sarcini specifice privind prevenirea gi limitarea infeqiilor asociate
asistentei medicale in unitdlile sanitare, conform OMS llot din 30 septembrie 2016:

a. cunoaste 9i aplic5 prevederile Precauliunilor Universale, conform protocolului aprobat;
b, in caz de expunere Ia agenli contaminali aplic6 protocolul privind expunerea (dupb caz: (;utanatE/

percutanatS, mucoase) Si raporteaz5 evenimentul :

. in prima orb de la accident medicului Sef de seclie/compartiment sau medicului gef de gardS;o in termen de 24 de ore se prezintd la responsabilul CpIAAl4r anuntd medicul de medicina muncii pentru luarea in evident6

lenjeriei/ rufelor din seqiile si compartimentele spitalului;

c. respectS normele de iqiend conform prevederilor din

legal cle odihne

lele
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controlul infeqiilor asociate asistenlei medicale/ aprobate;
respect6 circuitele fun4ionale aprobate;

RESPONSABILITATI GENERALE

o Legea nr.53/2003 - Codul muncii;
o Legea nr.95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;

Rdspunde disciplinar, penal. Si civil, in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare, pentru neindeptinirea gi
nerespectarea sarcinilor ce ii revin.
Respect6 Regulamentul de Organizare gi Funqionare;
Respecta Regulamentul de Ordine Interna;
Respecta Codul de Conduita Etica;
Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun;
Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 4612003;
Are obligatia sa respecte normele pSI si de protectia muncii in sectorul sanitar.

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALIT
Cunoagte, respectS 5i aplicd prevederile din documentele Serviciului de l.4anagement at CatitEgiq in
activitatea depusS;
Participd activ la realizarea obiectivelor
obiectivelor specifice locului de muncS;
IdentificS, raporteazd 9i trateazE conform
Verifici gi rispunde de modalitatea
aprobate gi propune reviziile necesare;

generale de calitate stabilite de managementul de caltate gi a

procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme
de implementare $i respectare a procedurilor elaborate si

LIMITE DE COMPETENTA/AUTORITATE
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