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SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE SI TROPICALE
+DR.VICTOR BABES”
CONCURS

Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,,Dr.Victor Babes” organizeazi in
data de 14.07.2021, ora 10°°, concurs/examen pentru ocuparea a unui post

contractual de executie vacant dupa cum urmeazi:

1 post vacant de garderobier-muncitor necalificat in cadrul compartimentulai
administrativ;

Conditii generale necesare in vederea ocupiirii functiei contractuale sunt:

- are cetiatenia romina, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

- cunoaste limba romanai, scris si vorbit;

- are varsta minima reglementati de prevederile legale;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnati definitiv pentru savirsirea unei infractiuni contra
umanititii, contra statului ori contra autoritaitii, de serviciu sau in legituri cu
serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savirsite cu intentie, care ar face-o
incompatibilid cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit

reabilitarea,

Conditiile specifice necesare in vederea participérii la concurs si a ocuparii

functiei contractuale sunt:

- diploma de bacalaureat;

- nu necesita vechime in meserie;



Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de 14.07.2021, ora 10v°
si va consta in 2 probe:
1. proba scrisi;
2. interviul.
Calendarul desfiasuririi concursului/examenului:
- 17.06.2021 — 08.07.2021, ora 1299 -Perioada de inscriere a candidatilor;
= 09.07.2020, ora 12°° - Selectia dosarelor de inscriere si afigarea rezultatelor selectiei
dosarelor;
- 12.07.2021, ora 12 °° - Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor de
inscriere;
- 13.07.2021, ora 12 °° - Afigarea rezultatelor contestatiilor privind rezultatele selectiei
dosarelor de inscriere;
- 14.07.2021, ora 10°° - Desfigurarea probei scrise;
- 14.07.2021, ora 14 °°- Afisarea rezultatelor la proba serisa;
- 15.07.2021, ora ora 10 °° - Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba scrisi;
- 16.07.2021, ora 12 °° - Afigarea rezultatelor contestatiilor privind proba scrisj;
- 19.07.2021, ora 10 °9 - Interviul de selectie;
-~ 20.07.2021, ora 14 %9 - Afigare rezultat probi de interviu;
- 21.07.2021, ora 1290 - Afjgarea rezultatelor concursului;
Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N.0.S. al spitalului de luni pan# joi,
intre orele 0800 — 14°0, pini la data de 08.07.2021 ora 120°,
Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere, cu mentiunea ,,admis” sau »respins”,

se vor afiga la avizierul si pe site-ul spitalului in data de 09.07.2021, ora 1290,

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se va face prin
specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii "admis” sau
“respins”, prin afigarea la sediul spitalului si pe pagina de internet, in termen de

maximun o zi lucriitoare de la data finalizirii probei.

Rezultatele finale se afigeazi la sediul spitalului precum si pe pagina de internet,
in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de solutionare a
contestatiilor pentru ultima probi, prin specificarea punctajului final al fiecirui
candidat gi a mentiunii "admis” sau ”respins”.
Dosarul va cuprinde:
- cerere de inscriere la concurs;

- copie act de identitate;



- copie certificat de nastere;

- copie certificat de cisitorie (daci este cazul);

- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor documente care
atesta efectuarea unor specializiri, copiile documentelor care atesti indeplinirea
conditiilor specifice;

- cazierul judiciar;

- adeverintd medicali care si ateste starea de sinétate corespunzitoare eliberati
cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al
candidatului sau de ciitre unititile sanitare abilitate;

- curriculum vitae;
- chitanta de plata a taxei concurs de 20 de lei.
Tematica gi bibliografia se gasesc la serviciul R.U.N.O.S. sau pe site-ul spitalului

www.spitalulbabes.ro.




Bibliografie si tematici
pentru ocuparea prin concurs a postului de garderobier-muncitor necalificat

BIBLIOGRAFIE

1. ORDIN nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice

privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de

culegere a datelor pentru baza nationali de date privind deseurile rezuliate din activitati

medieale

ANEXA 1 - NORME TEHNICE din 3 decembrie 2012 privind gestionarea

deseurilor rezultate din activititi medicale

Cap. II — Definitii

Cap. III - Clasificari

Cap. V- Colectarea la locul de producere (sursa)

Cap. VI - Ambalarea deseurilor

Cap. VII - Stocarea temporard a degeurilor rezultate din activititile medicale

Cap. VIII - Transportul deseurilor rezultate din activitatile medicale

Cap. X - Evidenta cantitatilor de deseuri produse de unitatea sanitara

¢ Cap. XII - Responsabilitati in domeniul gestionarii deseurilor rezultate din
activitatile medicale

2. HG nr. 857 din 24 august 2011 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor

la normele din domeniul sinititii publice

e Cap. [: Obiective si domenii de aplicare

» Cap. V: Contraventii la normele de igiena privind colectarea si indepértarea
reziduurilor

3. ORDIN nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale n unititile sanitare.

* ANEXA 4 PRECAUTIUNILE STANDARD - Misuri minime obligatorii pentru
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale

4. ORDIN nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitifile sanitare publice si private,

o  Cap I Definitii

e (Cap. II: Curatarea

e Cap. [II: Dezinfectia

5. Legea nr.22/1969 si Ordinul 809/2009 pentru aprobarea instructiunilor privind
angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu
gestionarea bunurilor Ministerului Sinititii.



TEMATICA

Tematica pentru concursul de ocupare a postului de garberobier -muncitor necalificat
1. Gestionarea degeurilor rezultate din activitatea medicali:
a. colectare
b. ambalare
¢. depozitare temporard
d. transport
activitatile medicale
3. Precautiuni universale:
a. Prevenirea accidentelor prin expuncre la produse bilogice
b. Utilizarea echipamentului de protectie
c. Igiena méinilor
d. Atitudinea in cazul expunerii accidentale la produse biologice
4. Reguli generale de efectuare a curifenici §i dezinfectiei zilnice si periodice.
Cunoagterea si definirea unor termeni:
curdtare
dezinfectie
sterilizare
detergent
dezinfectant
antiseptic
circuite funfionale
dezinsectie
deratizare

N

5. Legea nr.22/1969 si Ordinul 809/2009 pentru aprobarea instructiunilor privind
angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu gestionarea
bunurilor Ministerului Sanatitii:

1. CAP. 2 - Conditii privind angajarea gestionarilor;
2. CAP. 3 - Garantii
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9.

In exercitarea profesiei, garderobiera isi desfisoard activitatea fn spital in mod responsabil, conform
reglementdrilor profesionale sub indrumarea si supravegherea asistentului sef din camera de gards;
Réspunde de gestionarea efectelor pacientului:

a. Primegte hainele i efectele pacientilor din sectiile spitalului si Tntocmeste registrul de
primire/predare conform procedurii;

b. Raspunde de tglenlzarea si deparazitarea efectelor pacientfior, la nevoie;

c. Inregistreaz in registrul de evidentd toate efectele bolnavilor internati, verificind s& corespundi cu
cele trecute pe bonurile de inventar si are grija ca dublura bonului s3 fie atasatd la afectele
inregistrate;

d. Rdspunde de organizarea si curétenia garderobei si pdstrarea in bune conditii a hainelor si efectelor
pacientilor.

Efectueazd curdtenia si dezinfectia conform protocolului aprobat si ori de cite ori este nevoie, in toate
spatiile garderobei si punctului de predare - primire rufe.

Respectd circuitele functionale

Intocmeste documentele de predare/primire rufe curate si rufe murdare de la si citre sectii si
compartimente si réspunde de corectitudinea acestora.

Intocmeste documentele de predare/primire rufe curate si rufe murdare de la si cdtre furnizorul de servicii
de spdlatorie si raspunde de corectitudinea acestora.

Completeaza la zi graficele de evidentd a operatiunilor efectuate si rispunde de calitatea acestora;
Utilizeaza si pastreazd in bune conditii echipamentele si materialele de curdtenie din dotare, precum si a
celor ce se folosesc la comun;

Asigura si raspunde de folosirea si pdtrarea in bune conditii echipamentele si materialele de curiitenie din
dotare, precum si a celor ce se folosesc la comun;

10. Cunogte, rdspunde si aplicd prevederile protocolului aprobat privind colectarea, ambalarea si depozitarea
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lenjeriei/ rufelor din sectiile si compartimentele spitalului;

11. Efectueazd si rdspunde de curdtenia si dezinfectia cirucioarelor pentru lenjerie;

12. Cunogte, raspunde si aplicd prevederile protocoiului privind gestionarea degeurilor rezultate din activitatea
medicala a sectiei;

13. Respecta prevederile Regulamentului de Organizare i Functionare, Regulamentul Intern si ale contractului
individual de munca;

14. Participa fa instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef privind aplicarea protocoalelor si
procedurilor conform competentei si se pregdteste continuu pentru reactualizarea cunostintelor
profesionale si poate participa la programe de perfectionare;

15. Desfdgoara activitatea in asa fel incét sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolngvire profesionald
atat propria persoand, cit si pe celelalte persoane participante la procesul de munca;

16. Poart in permanentd echipamentul de protectie, conform codului de culoare previzut in Regulamentul de
Ordine Interioard si Precautiunilor Universale; echipamentul va fi schimbat ori de cite ori este nevoie,
pentru pdstrarea igienei i a aspectului estetic personal;

17. Poarta in permanentd, ecusonul inscriptionat cu numele si profesia, pozitionat in loc vizibil si usor de citit;

18. Respecta obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii — conform normelor
in vigoare;

19. Respectd normele igienico-sanitare, médsurile de protectie a muncii si normele PSI;

20. Presteazd activitatea zilnicd conform graficului de muncd stabilit si efectueaz concediul legal de odihng
conform planificarii aprobate:

21. Semnezd zilnic §i la timp in condica de prezentd; timpul de muncd se consemnezd zilnic in condicile de
prezentd, cu trecerea orei de incepere si a orei de terminare a programului de lucru;

22, Are un comportament etic fatd de personalul cu care vine in contact sau colaboreaz, avind obligatia
folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate fatd de orice persoand pe parcursul desfasurarii
intregii activitéti in cadrul sectiei/spitalului,

23, Respectd masurile administrative stabilite de cétre seful ierarhic superior;

24. Respecta deciziile si notele interne emise de conducere;

25. In cazul In care identificd dovezi despre unele neregularititi, posibile fraude, coruptiei sau orice activitate
care aduce prejudiciu de imagine spitalului, chiar dacd depésesc nivelul propriu de management, are
sarcina sd aduca la cunogtintd conducerii spitalului f&r3 a putea fi sanctionat sau recompensat pentru acest
fapt;

26. Raspunde in timp util in cazul chemdrii si imediat in cazul alarmei generale; aduce la cunostintd
responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum 24 ore inainte(exceptie
fac situatille deosebite, cum ar fi deces in familie, imboln&viri etc.)

27. Executd i alte sarcini de serviciu la solicitarea conducerii spitalului, conform competentelor profesionale;

Indeplinegte urmatoarele sarcini specifice conform OMS nr.961/2016 pentru aprobarea Normelor

privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare:

a. Efectueazd zilnic curdtarea si dezinfectia sectorului repartizat, ( saloane, cabinete medicale, Sali de
tratament, oficiu alimentar, anexe sanitare, etc) , respectand intocmai Procedurile privind curatarea si
dezinfectia in unitatile sanitare;

b. Cunoagte solutiile dezinfectante si modul lor de folosire

¢, Completea si semneaza zilnic graficele pentru curatenia si dezinfectia zilnica si periodica/ciclica;

34. Indeplineste urmdtoarele sarcini specifice conform OMS nr.1226/2012 (cu modificirile si

completdrile ulterioare) pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor

rezultate din activitdti medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de
date privind deseurile rezultate din activititi medicale:

a. cunoagte, aplicd, rdspunde si participa la procedurile stipulate in codul de procedurd privind colectarea
la sursd pe categorii de deseuri, depozitarea temporard si , transportul la rampa a deseurilor
periculoase;

b. aplica procedurile stipulate de codul de procedurd privind metodologia de culegere a datelor pentru
baza nationald de date privind degeurile rezultate din activitsti medicale;

35. fndeplineste urmatoarele sarcini specifice privind prevenirea si limitarea infectiilor asaciate

asistentei medicale in unit3tile sanitare, conform OMS 1101 din 30 septembrie 2016:

a. cunoaste si aplicd prevederile Precautiunilor Universale, conform protocolului aprobat;
b. in caz de expunere la agenti contaminati aplicd protocolul privind expunerea (dupd caz: cutanats,
percutanatd, mucoase) si raporteazi evenimentul:
e in prima ord de la accident medicului sef de sectie/compartiment sau medicului sef de garda;
» in termen de 24 de ore se prezintd la responsabilul CPTAAM
* anunta medicul de medicina muncii pentru luarea in evidentd
¢. respectd normele de igiend conform prevederilor din procedurile si protocoalele pentru prevenirea si
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controlul infectiilor asociate asistentei medicale, aprobate;
d. respecta circuitele functionale aprobate;

RESPONSABILITATI GENERALE

Respectd prevederile legale din :

o Legea nr.53/2003 - Codul muncii;

o Legea nr.95/2006 — Legea privind reforma in domeniul sanatatii :

Réspunde disciplinar, penal si civil, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, pentru neindeplinirea si
nerespectarea sarcinilor ce fi revin.

Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare;

Respecta Regulamentul de Ordine Interna;

Respecta Codul de Conduita Etica;

Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun;

Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 46/2003;

Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar.

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII

Cunoagte, respectd si aplicd prevederile din documentele Serviciului de Management al Calitati, in
activitatea depuss;
Participa activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate i a
obiectivelor specifice locului de muncg;
Identificd, raporteaza si trateazs conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme

* Verificd §i raspunde de modalitatea de implementare st respectare a procedurilor elaborate si
aprobate si propune reviziile necesare;

LIMITE DE COMPETENTA/AUTORITATE

Nume, prenume Semnéaturd Data
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