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Spitalul Clinic de Boli

atestati pe baza

unitdlile sanitare
- indeplineqte condi;iile

specifice potrivit
- nu a fost con

umanit{1ii, contra sta

serviciul, care impiedi
coruplie sau a unei
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care candideazd,

d.e familie sau de

C O N CIJRS

oase qi Trolpicale ,,Dr.Victor Babeg" organizeazi in
data de 11.tr5.2021, ora , concurs/elKamon pentru ocuparea a z posturi
contractuale de execufie dupi cum uLrmeazd:

in cadrul Serviciului Tehnic;z postrnri vacante de

Condilii g;enerale in vederea ocupiriii firnc{iei contractuale sunt:
are cel.ifenia romAnX, fenie a altor statrt membre ale Uniunii Europene sau
a statelor aparlinAnd Economic European qi domiciliul in Romflnia;
cunoartte limba ro scris gi vorbit;
are vArsta minimi entatd de prevede:rile legale;
are calracitate d.eplini exerciliu;
are o stare de sini corespunzit,oare postului pentru

tei medicale elib,erate de medicul
te;

studii qi, dlupi caz, de vechime sau alte conditii
postului sc,os la concurs;

definitiv penltru sdvArEirea unei infrac{iuni contra
ori contra aLutoritilii, de seruiciu sau in legiturX cu
infdptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte de

iinfracfiuni siivArq;ite cu intenfie, care ar face-o

func[iei, cu e:(ceptia situafiei in care a intervenit

in vederea partlicipXrii la concurs qi a ocupirii

incompatibild cu

reabilitarea.

Condiliiler specifice
functiei contractuale sunt:

- d.iplomi de bacalaureat;
- nu necesita vechime in

b

I
t

- certificat caLlificare liftier



Concursrul/examenul va

va consta in z probe:

1. proba. scrisd;

z. interviul.
Calendarul desfXquririi con

- o2.o4.202r - 22.O4.2O2r,

- 23.O4.2O2O, ora 12oo -

dosarelor;

- 26.o4.po21, ora 12 oo -

inscriere;

27.O4,?-O2t, ora 12 oo -

dosarelor de inscriere;

r1.o5.2O21, Ora 11oo -

tl.o5,2o2t, ora 14 oo-

- 12,O5.2tO27, ora ora lo oo -

- 13.05.2021, ora 12 oo -

- 17.05.2"021, ora 11 oo - In
- r7.o5.202t, ora 14 oo -

- LB.o5,lo21, ora 12oo -

Dosarele se vor depune

22.04.2021, ora 12oo.

loc la sediull spitalul in data de 11.os.2o21, ora 11oo Fi

exame.nului:

tzoo -Perioada de il:scriere a candida{ilor;

leclia dosarelor de linscriere gi afiEarea rezultatelor selec{iei

unerea contesta{iilor privind rezultatele selecliei dosarelor de

rezultatelor contestaliilor privind rezultatele selecfiei

probei scrise;

rezultatelor laL proba scrisX:

contesitatiilcr privind rezultatele la proba scrisd;

rezultatelor contesta{iilor privind proba scrisd;

de selec[ie;

rezultat probd de interviu:

rezultatelor concursului;

serviciul R.U.N.O.S. al spitalului pAni la data de

Rezultatele selectirii d lor de inscrielre, cu menliunea ,radmis" sau ,,respins,',
se vor afiqa [a avizierul qi pe spitalului in dlata de 23.o4.2021, ora 12oo .

Comunicarea rezultatelo la fiecare probi a concursului se

al fiecdrui candidat qi a men{iunii
va face prin
ttadmistt sau

in termen de

specificarea punctajului

"respins", prin afiqarea la spitalului q;i pe pagina de internet,
ma-rrimun o zi lucr[toare de rilata fi nalizirii probei.

Rezultatele finale se la sediul splitalullui precum qi pe pagina de internet,
in termen de o zi lucrX de la expirarfea termenului de solulionare a
contesta[iilor pentru ultima prob{, prin specificarea punctajului final al fiecdrui
candidat qi zr menfiunii "a

Dosarul va cuprinde:
- cerere d.e inscriere la co

- copie act de identitate;

tt sau ttrespinsitt.



- copiile documentelor
atesta efectuarea unor
condiliilor specifice;

- cazieruljudlciar;

- adeverinld medicali
cu cel mult 6 luni
candidatuft:ri saude

nivelul studiilor gi ale altor documente care
copiiler documentelor care atesti indeplinirea

starea de sdnitate corespunz{toare eliberati
concursului de c[tre medicul de familie al

sanitare :rbilitate:

de zo de kti.
la serviciul R.U.N.O.S. sau pe site-ul spitalului

- curriculunn vitae;
- chitanta de plata a taxei] c

Tematica gi bibliogra{a
www. soitalulbabes.ro.



ca gi bibliografie

de liftier din sectorul medical

Tematica:

1. Definitia corectd a

Bibliografie:

- Legeamr.64l2008,cu

de persoane qi rndrfuri;

2. Definilia limitatorului de

3. In ce ba:zd se face exol ascensorului?;

4. Cine efectueazd verifi tehnicd periodicb qi in ce constS?;

5. Lucrdrile de intre{inere, e qi reparare a ascensorului se efectueazd de cdtre

6. Care sunt obligafiile gi

lucruluil/;

responsabilitdlile liftierului inainte de inceperea

7. Unde se pdstreazd de eviden{a suprravegherii pentru ascensoare?;

8. Obliga{iile lucrdtorului - nr1319l20Ct6;

9. Ulilizaftla corectd a

10. Fiqa postului.

telor de munc6- lf.G.nr.1 14612006:

cdri gi completdri ulterioare;

H.G.nr. | 34012001 privind ctr ganizarea gi tlunclionarea Inspec]iei de Stat pentru

de ridicat, cuControlrrl Cazanelor, ientelor sub I'resiume si instalatiilor

modificiiri qi completdri

Legea nr.3 79 12006 privi securitatea qi sdndtatea in muncd, cu modidficdri gi

arpdr ar ea impotriva incendiilor;

comoletdri ulterioare:

Legea mr.307 12006 privi

H.G.nr. 1l 14612006 privind lele minimr: de securitate qi sdndtate in muncd.



FISA PO!;TULUI

Compartiment: SERVIC]U TEHNIC
POST: Muncitor calificat IV - l-ImER
Clasificare conform COR: 834309
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ALTE CERINJE ALE POSTULUI:

instruire: curs de calificare d
abilitiigi: aptitudini de bund c

experiengd:
alte creringe: -

)rnunicare cu oamenii;
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ESTE SUBORDONATI

u Managerului spitalul ri, gefului Serviciului Tehnic,

ARE IIN SUEIORDINE :

UJ

ooI
oI

COU\BORI:AZA CUI

ATRIBIJIII 9i SARCINI SPEC][FICE POSTULUI

Obligatiile Iiftierului inaintea inr
Liftierul trebuie sb controleze daca sr

l.Lumina in cabina liftului Si a palieft
2.Soneria de alarmS.
3.Starea de curdtenie a liftului(la int(
4.Starea semnalizbrilor optice Si acus
5.Starea imp'ejmuirii pulului(s5 fie a
6.5A nu fie d'3pozitate obiecte str5in(
Obligatiile liftierului in timpul lu,
l.Intefticerea depSgirii sarcinii nomir
2.Distribuirea uniformd a sarcinii De I

3.Interzicerea transoort5rii de mater
4.Inten icerea transportdrii pieselor g

5.Nu se trantesc ugile cabinei 9i cele
6.Nu se inchid cu m6na contactele el
7.Nu se schinnbb sensul de mers al cr

S.Persoanele din lift in timDul mersul
9.Este interzisd transpoftarea obiect(
10.In cazul opririi intre etaje/ se aqi
cabina decat atunci cend aceasta a fr

ll.Interzis fumatul in cabind.
12.Sb nu pdr5seasce cabina, in caz
nevoit sa o fac5.
13.DacE gEsegte lipsuri (la imprejl
intretindtorul,
Obligatiile liftierului la terminaft
1.Sd ducb cabina la oalierul de bazi
2.Sd verifice rii sE constate dacd asc€
3.Sd inchidE ':abina Si camera ma$ini
4.SE noteze in reqistru de suDraveoh

:eperii lucrului.
rnt in bund stare:
ior.

rior)/ inclusiv a pulului liftului.
tice.
;iEurate usile de acces).
in cabina ascensorului.

x'ului:
ale a liftului.
)odea gi incarcarea cabinei fbrb tr6ntirea greutSlilor pe podea.
ale inflamabile.
role sau voluminoase cu ascensorul de oersoane.
Ce acces la puf.
3drice Ia ugile cabinei Si la ugile de acces.
rhinei(maneta) inainte de oprirea cabinei.
ri nu se vor line de barele de la ugi, gi vor sta in cabinS departe de ugi
k)r pe acoperisul cabinei.
rneaz6 butonul de alarmS. Nu se vor fo(a ugile de acces. Nu se p6rdsegte
rs,t adus6 in dreptul ugii palierului cel mai apropiat.

rli exceplionale sd scoatEr ascensorul din funcliune pe durata cat a fost

nuirea pulului, la geamLrrile cabinei, etc.) va opri liftul Si va anunla

ar lucruluii
rnde se face comanda. (Parter)
nsorul este pregAtit pentru continuarea funqiondrii(inclusiv curElenia).
cu cheia gi s-o preclea responsabilului cu supravegherea.

:re defectele constatate in timDul schimbului,
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5.Este obligat sA opresacb fun4iona
- Dacd lipseste lumina in: cabin6, pu
- DacE cabina rispunde la comenzi (
- DacA contactele electrice de sigura
- DacA butonul de alarmd este defec
- Dacd migcarea cabinei este insoliH
- DacS cabina se migci in direqii cor
- DacA se simte efectul de curentare
ALTE ATRIBUTII :

- Respecti prevederile Regulamentu
reguli gi regulamente existente in un
- Respect5 atributiile stabilite in prez
superior;
- Asimileaze ,:unostinlele necesare in
instruqiunilor Si ordinelor referitoare
- In cazul unr:r situalii de exceptie c€

rSspunde acestor cerinle inclusiv in z

solicitarea conducerii;
- Respectd confidenlialitatea informa
- Raspunde cle utilizarea si pastrarea
-Informeaza persoana ierarhic super
- Ia la cunogtinld Si aplicd corespun;
carp n de<f5<n:ri .

-Sa nu absenteze fara motive temein
-Respecta orrlinea si disciplina si ex(
si sa fie respectuos in raporturile de
- Nerespectarea atribuliilor din prezr

9i contractul colectiv de muncd, rbsp
-Indeplineste si alte sarcini stabilite c

competentelor profesionale.
ATRIBUTII PE LINIE DE SECURI
- Sa isi insuseasca si sa resDecte nor
- Sa desfasoare activitatea in asa fel
atat propria persoana , cat si celelalt,
- Sa aduca la cunostinta conducatorL
constituie un pericol de accidentare s

- Sa aduca la cunostinta conducatore
persoane participante Ia procesul de
- Sa opreascer lucrul la aparitia unui I
conducatorul locului de munca ;
- Sa utilizeze echiDamentul individual
acordat si, dupa utilizare, il inapoiaze
- Sa utilizeze corect masinile, aDaratl
mijloace de productie;
- Sa nu procedeze la scoaterea din fL

de securitate proprii, in special ale m
corect aceste dispozitive;
- Sa cooperez:e, atit timp cit este nec
angajatorului sa se asigure ca mediu
securitate si $anatate, in domeniul se
- Sa cooperd:e, atit timp cit este nec
oricaror masuri si cerinte disouse de
si securitatii I ucratorilor;
- Sa dea relatiile solicitate de oroanel

ea liftului in urm5toarele cazuri:
;u I ascensorului sau oalien:.
u o u9d deschis6(de la cabini sau palier).
]l5 nu lucreazS,

cle zgomote sau smucituri,
trare comenzilor date,
la atingerea p5(ilor metalice a ascensorului.

ui intern, a legislali€ri in domeniu, procedurile de lucru, precum Si celelalte
tate/ dispozilii, deci:tii, circulare si hotdrari ale Conducerii;
rnta fiSd a postului precum Si alte sarcini stabilite de conducdtorul ierarhic

d,3plinirii sarcinilor de serviciu precum gi a legilor, regulamentelor,
Ia sarcinile de serviciu;
impun rezolvarea operativa a altor situalii sau probleme ivite, va

i|:le nelucr6toare, prin prelungirea programului de munc6 sbpt6m6nal, la

lillor oblinute cu ocetzia exerciterii atribuliilor Si sarcinilor de serviciu;
brunurilor din dotaret ;
oara de problemele ce apirr in desfasurarea activitatii la locul de munca ;
dtor normele PSI de protoqie gi securitate a muncii specifice activitalii pe

ice si fara sa anunte in pretalabil conducerea unitatii despre aceasta
cuta intocmai dispozitiile r;efilor ierarhici , cu exceptia celor vadit nelegale
;erviciu;
nta fisi atrage san4iuni (lisciplinare in limitele prev6zute de Codul muncii
rnderea patrimonialii sau penalS dupd caz;
e seful serviciului tehnic sau de conducerea spitalului, conform

TATE gr SANATATE it uul'rci gr srTUATrr DE URGENTi I

nele de securitate si sanatate in munca si masurile de aplicare a acestora ;
ncat sa nu expuna la perk:ol de accidentare sau imbolnavire profesionala
) persoane pafticipante la procesul de munca ;
Iui locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care
au imbolnavire profesionala ;
lui de munca accidentele (le munca suferite de propria persoana si de alte
Trunca;
ericol iminent de producere a unui accident si sa il informeze de indata pe

cle protectie din dotare , corespunzator scopului pentru care a fost
sii il pune la locul destinat pentru pastrare;
ra, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transpod si alte

nctiune, modificarea, schirnbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor
r!;inilor, aparaturii, Lrneltek)r, instalatiilor tehnice si cladirilor si utilizeaza

lsar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru a permite
(le munca si conditiile de munca sunt sigure si fara riscuri pentru

u de activitate;
rsar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru realizarea
irtre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii

3 de control si de cercetar{t in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
RESPONSABILIT,AII GENERALE

Respectb prevederile legale din :

o Leo€:a nr.53t 2uu3 - Loout n
o Lelea nr.g5;l2oo6 - Legea F

Rdspunde disciplinar, penal 9i ci\
neresDedarea sarcinilor ce ii revi

unc ;
rivind reforma in domeniul sanatatii ;
il, in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare, pentru neindeplinirea gi
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. Respectat Regulamentul de Orga

. Respecter Regulamentul de Ordil

. Respecter Codul de Conduita Etic

. Respecter Legea nr.349/2002 ac
din tutur;

. Are obligatia sa respecte normel

. Rbspunde disciplinar, material/
pagubel€: provocate unitalii pri
neexecutarea acestora.

e Participd la instruiri, cursuri, ef(
conllnue,

. Respect: requlile iqienico-profila

rizare Si Fun4ionar€r;
e Interna;

:ualizata pentru pre,/enirea si combaterea efectelor consumului produsetor

r PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar,
penal Si civil/ in confoflnitate cu dispoziliile legale in vigoare/ pentru
I executarea defectuoas5 a atribuliilor Si sarcinilor ce ii revin, sau prirl

d:ueazb studiu indi!'idual obligatoriu in vederea perfediondrii profesionale

lice in privinta proh:ctiei rnuncii conform, reqlementdrilor in viqoare.
RESPONSABTTTTAE pruvIND STSTEiitUL r)E MANAGEMENT AL CAEffiTTI

. cunoaste, respectS gi aplicS I

activitatera depusS;
. Pafticipi activ la realizarea obi

obiectivelor sDecifice locului de r
. IdentificA, raporteazb gi trateaza
o Verifici gi rispunde de mod

aprobate gi propune reviziile r

rrevederile din documentele Serviciului de Management al CalitSlii, in

r(tivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate Si a
lUnca;
conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme
alitatea de implementare $i respectare a procedurilor elaborate 9i
ecesare;

LIIqrE DE COMPETHNTi/AurOnrrlre
Executd lucr6ri in limita comDete
ProDune masuri de imbundtdtire

rtei sale conform pregStirii profesionale.
a condiliilor de munc6.

Nume, prenume Semndtura Data
Manager

Sef serviciu tehnic
Salariat
(am primit un exemDlar)
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