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SP]ITALUL CLINIC DE BOLI INFEICTIOASE

,,DR.VICTOR E|ABEg"

ASSMffi
Adml.kt6liasp tat€lor9 Seryc Lof Modcate Buclrest

sr TRoPTCALE

coNculRji
spitalul Clinic de Bolli qi Tropicale ,,Dr.Victor Babeg" organizeazX in

data de 18.o5.2o21, ora 11oo, curs/examen pentru o{cuparea a 1 post contractual
de execu[ie vacant dupd cum

1 post vacant de telefo4ist I[ in cadrul Serviciului ltehnic-centrala telefonici;
Condilii generale necesare in ocupirii funcliei contractuale sunt:

are caLpacitate deplini de exerciliu;
are o stare de sdndtate corespunzXtoare postullui pentru care candideazfl,
atestaLtfl pe baza adeverinlei medicaft: eliberate de medicul de familie sau de

unitit;ile sanitare aLbilitpte ;

- indeplinegte condiliile de stud.ii gi, ilupiL caz, de vechime sau alte conditii
specilice potrivit crerinlelor postului sr:os la concurs;

- nu a fost cond.amnati definitiv pentru sivArqirea unei infi:acfiuni contra
umanit{1ii, contra statullui ori contra autoritilii, de serviciu sau in legflturd cu

serviciul, care impiedici infiptuirea justitiei, dle fals ori a unor fapte de

coruprlie sau a unei infracfiuni s{vAr'gite cu inten[ie, care ar face-o

incompatibild cu exercitarea functiei, cu excepfia situa[iei in care a interwenit

reabillitarea.

Condiliil.e specifice necesare in vederea particip{riii la concurs qi a ocupirii
fu nc[iei conLtractuale sunt:

- diplomd d,e bacalaureat;
- 6 ani vechiime in meserie;

- certificat calificare pentru rh,eseria de telefbnistt.



Concursr: /examenul va

gi va consta lin z probe:

r. proba scrisd;

z. interviiul.

Calendarul desfiqurdrii
o6.o4.ttozt - z6.o 4.2<>zt,

27.O4.2.O2O, ora 12oo -

dosarelor;

- z9,o4.ttozt, ora 12 oo -

inscrielel

- 2g.o4:-to27, ora 12 oo -

dosarelor de inscriere;

- 18,o5.21021, ora 11oo -

- 18.oS.2o21, ora 14 oo-

- 19.05.2:021, ora ora 10 oo -

- 2O,O5,t2O2l, ora 1.2 oo -

- 24.o'.2to2L, ora 11 oo -

- 24.O5.2.O2r, ora 14 oo -

- rtr ntr ,.t'1.O-t nrq I9OO -

Dosarele se vor d.eprune

26.0.4.2021, Ofa 12oo.

Rezultatele selectirii,il
se vor afiqa la avizieml qi Pe

Comunicarea rezultatelo

specificarea. punctajului

"respinst', prrin afiqarea lla

rnaximun o zi lucritoare de

Rezultatele finale se

in termen de o zi

contesta[iilor pentru

candidat gi a menfiunii "
Dosar:ul va cuprinde:

- cerere de inscriere la co

- copie act dle identitate;

aYea la sediul spitalul in data de r8.o5.zoz1, ora 11oo

/examenului:
oo -PerioadaL de inscriere a candidatilor;

dosarelor de inscriere Ei afigarea rezultatelor selecliei

contestaliilor privind rezultatele selec{iei dosarelor de

rezultatelor contesta{iilor privind rezultatele selecliei

probei scuise;

la proba scrisS;

contesta{iilor privind rezultatele la proba scris5;

rezultatelor contesta{iilor privind proba scrisd;

selec{ie;

probdL de interviu;

conculsului;

R.U.N.O.S. al spitalului pdni la data de

de inscriere, cu menliunea ,,admist' sau ,,respins ,

spitalului in dlata de p-7.o4.2o2r, ora 12oo .

fiecare probi a concrrrsului se

fiec[rui candidat 9i a rnen]iunii
va face prin
ttadmist' sant

in termen deitalului gi pe pagina de internet,
finalizdriii probei.

sediul spitalului precum qi pe pagina de internet,

de la e:qrirarea termenului de solu{ionare a

prin specificarea punctajului final al fiecirui
u "respinstt.



- copiile documentelor
atesta efect rarea unor
condiliilor specifice;
- cazieruljuriliclar;

- adeverinli medicali
cu cel mult 6 luni
candidatului sau de cAtre

- curriculurn vitae;
- chitanta de plata a taxei

Tematica gi

www. spitalurlbabes.ro.

starea de s{nitate
concursului de

sanitare abilitate:

eliberati
medicul de familie al



Capitolul V'-

Capitolul | - Dispozitii ge

- Capitolul | - Dispozilii

- Capitolul lll - Obligatiile

TEMATICA si BIBI,I pentru o(ouparea postului de telefonist

1. Legea 6771200'l pentru p persoanelor cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal si I circulatie a ace$tor date;

Capitolul l- Dispozitii genera

Capitolul ll - Reguli generale

Capitolul lll - Reguli speciale

Ordonanta de urgenta

national unic pentru s

3, Legea 319/2006, a secu

complertdrile ulterioare;

- Capitolul ll - Domeniu der ap

- Sectiunea 1 -

- Sectiunea zr 7

- Capitolul lV - Obligafiile lu

4, Legea nr.307/2006 privi

ale art.122,43,44;

5. Legea nr.95/2006 privind

6. Fisa postului.

prelucrarea datelor cu caracter personal

prelucrareil datelor cu caracter personal

ritatea prelucrdrilor

privind organizarea si funclionarea Sistemului

urgenta;

9i sdndtdfii in munca cu modificdrile si

i generale ale angajatorilor:

irea lucrdtorilor

impollriva incendiilor, art.1 9i 2, art.6-8 gi

in domerniul sdnititii:



FrsA POSTUT_Ur

CIU TEHNIC

22304

. Studii medii, Certifioat de re pentru meseria de telefonistS

ALTE CERIN]IE ALE PoSTUI.,UII

instruire: curs de calificare de

abilitrlli: aptitudini de buna

l 6 ani vecht

icare cu oamenii;

lui Serviciului Tehnic.

ARE iN SUBORDINE :

ATRIBI,TII 9i SARCXNI SPECIFICE POSTLUI
Atributii specificel
- Raspunde de intretinerea si exploatarea centralei telefonice :

- consemneaza in rapoftul de lucru detectiunile aparute la posl.urile telefonice si la centrala telefonrca ;- Foloseste in mod corect si eficient Fircuitele telefonice din dol.are ;
- Raspunde prompt la apelurikl telefonice si executarea de legaturi telefonice atat in interiorul sDitalului cat si in
exterior;
- Supravegheaza buna functionare a centralei telefonice si mentinerea ei in stare de functionare ;
- Rezolva orice reclamatie legatd de centrala telefonicd;
- SE pastreze ordinea gi curbtenia in centrala telefonicS.
- SE nu pbrEseascd centrala telefonig6 si sd nu permita intrarea persoanelor strbine.
- Si cunoascd mEsurile de proteclie a mur cii.
Atribulii generalei
- Igi desfSSoarb activitatea in rnod responsabil, conform reglementdrilor profesionale si cerinlelor postului ;
- Sa nu para$easca locul de munca fbra aprobarea sefulu i ierarhic superior si fara a lasa locul de munca in
ordrne;
- Sa nu consume bauturi alcoolice, tigari/ droguri in incinta unitatii si a punctului de lucru si nici diferite
medicamente care ar putea afecta capacitatea de concentrare sau lucrul la inaltime ;
- Fata de ceilalti salariati sa adopte o conduita cuviincioasa, de respect
- Raspunde cle executarea operatiilor repartizate de seful serviciului tehnic resDectind toate indicatiile si
masurile/ astrrel incat rezultatul operatiunii respective sa corespunda cerintelor solicitate ;
- Sa utilizeze adecvat, conform indicatiilor, echipamentele de lucru si de protectie de cate ori este nevoie, fara a
face rabat der Ia norme;
- Se preocupa de actualizarea cunostinlelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de e.l,r..aria
continua si conForm cerintelor oostului ;

- Respecta confidenJialitatea datelor gu care intra in contact;
- Utilizeaza relsursele existente exclusiv in interesul unit5tii;
- Depune intreaga capacitate cle munca numai pentru unitatea care a incheiat contractul ;
- SE executet tntocmai dispoziliile Sefilor ierarhice, cu exceptia celor vddit nelegale Si sb fie respectuos

de serviciu;ra00nuTlle o€: servlctu;

FOl-PO-10r3-09 paq.Il2



ALTE ATRII}UTU :

- Respectd prevederile Regulamentu
reguli gi regulamente existente in un
- Respectd akibutiile stabilite in prez

superior;
- AcihilarrA .' 'n^ctihf6la

ui int
itate,
enta

ern, a legislalhi in domeniu, procedurile de lucru, precum gi celelalte
dispozitii, deci;zii, circulare si hotdreri ale Conducerii;
'iga a postului precunl si alte sarcini stabilite de conducStorul ierarhic

ririi sarcinilor de serviciu precum gi a legilor, regulamentelor,
rcinile de servir:iu;
rn rezolvarea operativS a altor situatii sau probleme ivite/ va
lelucrdtoare, prin prelungirea programului de munc5 s5pt5m6nal, la

lbtinute cu ocazia exercitarii atribuliilor Si sarcinilor de serviciu;
rilor din dotare ;
de problemele ce apar in desfasurarea activitatii la locul de munca ;
normele PSI de proteqie gi securitate a muncii specifice activitEJii pe

fara sa anunte in prealabil conducerea unitatii despre aceasta
intocmai dispozitiile sefilor ierarhici , cu exceptia celor vadit nelegale
tu ;
ig5 atrage sanctiuni disciplinare in limitele prev5zute de Codul muncii
ea patrimoniald sau penale dupS caz;
ul serviciului tehnic sau de conducerea spitalului, conform

:9I SANATATE in uul'Ici gT SITUATII DE URGENTA :
de securitate si sanatate in munca si masurile de aplicare a acestora ;
sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala
;oane pafticipante la procesul de munca;
:ului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care
lbolnavire profesionala ;
) munca accidentele de munca suferite de propria persoana si de alte
:a;
I iminent de producere a unui accident si sa il informeze de indata pe

rotectie din dol[are , corespunzator scopului pentru care a fost
rune la locul dr3stinat pentru pastrare;
neltele/ substantele F,ericuloase, echipamentele de transpoft si alte

ne, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor
)r, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si utilizeaza

cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru a permite
runca si conditiile de munca sunt sigure si fara riscuri pentru
activitate;
cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru realizarea
inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii

control si de cercetare in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

instruqiunilor Si ordinelor referitoare
- In cazul unor situalii de exceplie c(
rbspunde acL:stor cerinle inclusiv in :

solicitarea ccrnducerii;
- Respectd confidenlialitatea informE
- Raspunde de utilizarea si pastrareE
-Informeaza persoana ierarhic super
- Ia la cunostintd 9i aplicd corespun
care o desfEgoard ;
-Sa nu absenteze fara motive temeir
-Respecta ordinea si disciplina si ex
si sa fle respectuos in raporturile de
- Nerespectarea atribuliilor din prezr

Si contractul colectiv de muncii, rbsp
-IndeDlineste si alte sarcini stabilite (

competentelor profesionale.

t^^

rimt
:ilele

liilor
bun

rEtor

)cuta
seryll
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ArRrBUllt. PE LTNIE t E SECUR
- Sa isi insusi3asca si sa respecte nor
- Sa desfasoare activitatea in asa fel
atat propria persoana , cat si rclelalt
- Sa aduca la cunostinta conducatofl
constituie un pericol de accidentare l

- Sa aduca la cunostinta conducaton
persoane pafticipante la procesul de
- Sa opreascii lucrul la aparitia unui 

I

conducatorul locului de munca ;
- Sa utilizeze echipamentul individua
acordat si, dupa utilizare, il inapoiazi
- Sa utilizeze corect masinile, .tparatl
mUloace de productie;
- Sa nu orocedeze la scoaterea din fl
de securitate proprii, in special ale n
corect acest€| dispozitive;
- Sa coopereze, atit timp cit este ne(
angajatorului sa se asigure ca mediu
securitate si sanatate, in domeniul si
- Sa coopererze, atit timp cit este nec
oricaror masuri si cerinte disoLtse de
si securitatii lucratorilor;
- Sa dea relatiile solicitate de orqane

:TAT
mele
incat

rlu i

;au
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oer
uoe

catre

e0e

oe
si il

RE! PONSABILTTATI GENERALE
. RespectE prevederile legale din r

o Leoea nr.53/2003 - Codul r
o Lelr:a nr.9si2oo6 - Legea 

I. Rdspunde disciplinar, penal Si ci
neresDectarea sarcinilor cer ii rev

. RespectE Regulamentul de Orga

. Respecta Regulamentul de ordir

. Respecta Codul de Conduita Etic

. Respecta Legea nr.349/2002 ac
din tutun;

. Are obligatia sa respecte normel

. Rdspundre disciDlinar. material,

runcii
reforma in domeniul sanatatii ;

conformitate cu dispoziliile legale in vigoare, pentru neindeplinirea gi

gi Funeionare;
rna;

ta nentnr Dre\/enirea si combaterea efecfelor consumului oroduselor

/il, in
n.

e Inh

PS]
Dene

;i de Protectia muncii in sectorul sanitar.
si civil, in conforrnitate cu disoozitiile leoale in viqoare, Dentru
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pagubele provocate unit<itii pri
neexecutarea acestora.. PafticipE Ia instruiri/ cursuri,
continu€.

rea defectuoasS a atribuliilor Si sarcinilor ce ii revin, sau Drin

studiu indi,iidual obligatoriu in vederea perfediondrii profesionale

SISTEI{UI DE MANAGEMENT AL CALIT. Cunoagt3, respecte gi aolicd I
activitatea depuse;

. Pafticip6 activ la realizarea
obiectivelor specifice locului de

. Identificiir raporteazS gi

. Verifici gi rdspunde der

aprobate gi propune reviziile

din documenlele Servkiului de lvlanagement al CalitElii,

generale cle calitate stabilite de managementul de calitate Si a

proceduribr aprobate, produsele/serviciile neconforme
de implernentare Si respectare a procedurilor elaborate qi

. Executb lucrdri in limita

. Propune m5suri de imbu
conform preg;tirii profesionale.
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