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TROPICALE

data de r7,o1.2o2r, ora 11oo concurs/exa[ren pentru ocuparea a l post contractual
urmeazi!de execulie vacant dupi

r post vacant de r necalificat iin carilrul Serviciului Tehnic:
Condi{ii generale in vederea ocupirii funcliei contractuale sunt:

are cetdtenia romeni, a altor state memlbre ale Uniunii Europene saua statelor aparfinAnd
cunoagte limba
are vArsta minimi de prevederile legale;
are capacitate deplini

SPITALUL CLINI

Spitalul Clinic de Boli

are o stare de

umanititii, contra
serviciul, care im

incompatibili cu
reabilitarea.

coNcl uRs
oase gi Tr,opisr,1. ,,Dr.Victor Babeq,, organizeazd in

lliului Econo.mic lluropearn qi domiciliul in RomAnia;
scris gi vorbit;

exerciliu;
corespunzalloare: postului pentru

ori contra arutolitdfii, de serviciu sau in legituri cu
infiptuirea justiliei, de fals ori a unor fapte de

func{iei, rcu excepfia situa}iei in care a intervenit

atestati pe baza a medicaler elibrerate de medicul
care candideazx,

de familie sau deunitdlile sanitare TE;

indeplinegte condiliile de studii qi, dupi caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerin postului scos Ia concurs;
nu a fost condamna definitiv pentru rshvArgirea unei infracliuni contra

corupt.ie sau a unei iinfracliuni siivArlrite cu intenlie, care ar face_o

Condifiile specifice in vederea participirii la concurs Ei a ocupirii
fu ncf iei contractuale sunt:

- qcoala general{;
- nu necesita vechime in mese



Concursul/examenul va
va consta in z probe:

r. proba scrisi;
z. interwiul.

Calendaru l desfdquririi co
o 5.o 4.2O2r _ 23.O 4.2O 2r,
26.04.2c2c, ora 12oo -
dosarelor;

- 27.o4,2o2r, ora 12 oo

inscriere;

28.04.2027, or.a 12 oo -
dosarelor de inscriere;

17.O5.2O2L, ora 11oo -

17.o5.2O27, ofa 14 oo-

- l8.o5.zozr, ora ora 10 oo -
- L9.O5.2O27, ora 12 oo -
- 2O.O5,2O27, ora 11 oo -
- 20.o5.2o2]^, ora t4 oo -

- 21,.c)5,2027, ora 12oo -
Dosarele se \-or depune

23.O4.2O2L, ora 12oo.

Rezultatele select{rii
se vor afiqa la avizierul qi pe

Comunicarea rezultatelor
specifi carea punctajului
"respins", prin afigarea la
maximun o zi lucritoare de la

Rezultatetre finale se
m termen de o zi
contestaliilor pentru ultima
candidat qi a menfiunii "a

Dosarul va cuprinde:
- cerere de inscriere la con
- copie act de identitate3

Ioc Ia sedirul spitalul in data de r7.o;.2ozr,o"u ,1oo si

examrenului:
clra 12oo -Perioada de inscriere a candida(ilor;
Sielectia dosarelor de inscriere qi afiqarea rezultatelor selec(iei

unerea contesta{iilor privind rezultatele selecfiei dosarelor de

rezultatelor,contestafiilor privind rezultatele selecfiei

probei sr:rise;

rezultatelor lil proba scrisd;

unerea contesta{iilor privind rezultatele la proba scrisd;
rezultatelor contesta{iilor privind proba scrisd;

ul de selec[ie;

rezultat probti de irrterwiu;

rezultatelor concursului;

serviciul R.U.N.O.S. al spitalului pAni Ia data de

lor de inscriere, cru menfiunea ,,admis,, sau ,,respins,,,
ul spitalului in data de z6.o4.zoz1, ora 12oo .

.la fiecare prrobi a concursului se
al fiecirui qrnditlat pi a men{iunii

spitalului qli pe pagina rle internet,
finalizirii probei.

Ia sediul spittalului precrnm qi pe pagina de internet,
de la erlrirarea terrnenului de solu{ionare a

rrobi, prin sp,ecifi(:area punctajului final al fiecirui

va face prin
ttadmis" sau

in termen de

sau "respins','



- copiile

atesta efectuarea

cu cel mult 6 luni

- curriculum vitaei
- chitanta de plata a

Tematica gi

ateste niv,elul studiilor gi ale altor documente care

condiliilor specifice;
- cazieruljudiciar;

copiile documenfelor care atestd lndeplinirea

- adeverinli medicald l

atpste starea de sdndtate corespunzitoare eliberatd

candidatului sau de
concursului de qitre medicul de familie al

sanitare abilitate:

de eo de ltei.

www.spitalulbabes.ro.
la serviciul R.U.N.Q.S. sau pe site-ul spitalului



pentru postul de munc

Tematici:

Atribuliile muncitorului

depoziteazd, gunoiul;

Norme privind uti

activitatea medical6;

Eguli privind uLilizarea , d

la efectuarea cur6{eniei;

Tipul de degeuri rezultate

Modul de transport deqeuri

Figa postului.

Bibliografie:

- Ordin M.S.nr.961/2016_

sterilizarea in unitalile

- Ordin M.5.rtr.122612012

medicale;

Ordin M.S.nr.85612002

Legea nr.31912006 ;i Leg

gi securitatea in muncd qi de

H.G nr.1051/2006 privind

manrpularea manuald, a

Tematicd qi Bibliografie

necalificat pentru curbfenia in curtea spitalului
qri a platformei ,Ce gunoi

lvind curd{enizL in curtea spitalului qi la locul unde se

reguli privind depozitarea deqeurilor rezultate din

qi inilefinerea produselor/ustensilelor utilizate

activitateamr:dicald;

culoase la punctul colector;

l lorme tehnic,e plivind curd{enia, dezinfec[ia qi

gestionarea degeurilor renltate din activitdti

tipurile de dreEeuri rezultate din activitdti medicale:
nr.307 12006 -atriburfile salarialilor privind sdndtatea

venire a incendiil,or;

r:erin{ele minime de sdndtate gi securitate pentru
<tr carer prezinld ris<:uri pentru lucrdtori.



FrgA POSt-uLUr

14uncitor necalifi catZuE

/[LTE CERINTE nlr eosnl_Uti
instruire! reactualiziEa profesiona le gi 5raorganizate
abilitSgil aptitudini de bund
experienta :

ESTE SUISoRDIoNAT:

ARE iN SIJBOR,DINE :

- Cu intreg personalul dln

ATRIBUTIT Si SARCTNT SPECIFICE pOsTtrLUr

- Asigura curatenia zilnica in curtea spita
- Executarea lucrarilor speciale si de intn
- Intretinerea ambjentului spatjjlor verzi si- rvrarura aleile/ grebleaza si intretrne cura- P^e timpul iernii, indeparteaza zapada de
- Je Umput verii aslgura udarea periodica
- r ranspunerea in teren a proiectelor si e
- ln.flecare dimjneal5 merge la rampa de
- Asjgura dezinfectia pubelelor de colectare
- rste responsabil sj asigura curatenia in cu- Goleste cosurile de gunoi din curte;
- Asigura curatarea sl dezinfectia reze
-,Asigura jntretinerea curateniei zonel de
croflnare a apelor reziduale;
- Primeste si raspunde de materiarere
Atributii generalel
- igi desfdgoarE activitatea in mod
- Sa nu paraseasca locul de munca fara
ordtne;
- 54. nu consume trauturi alcoolice, tigarl,
medlcamente care ar putea afecta caDac
- Fata de ceilalti salariati sa adoDte o
- Raspunde de execLttarea operatiilor
masurite, astfel incat rezultatul

a materialului floricol ;
rea,materialului dendro _ floricol;

zonelor vezi si a ce or plantate cu flori ;Lrtarea compozitiilor decorative ;
or pentru a face cur;lenio ;
deseurllor menajere sj a tamDei de qunoi cu var cloros sau cloramina;f a aleilor )

de apa potabila a spjtalului sj a bazinelor cu apa reziduale .)tectie sanitara a r,3zervei rie apa a spitalului / pruar_.r: a statiel de

i;;,.?,T',,"Jil,,lilJi,T,i:l'lJi:i :'iii,:il:ff 
".iJ['ilT ;",'.,gii,

rri in incinta unitatii si a punctului de lucru si nir:i diferite
de concentrare sau lucrul la lnaltinlL. :
cuviincioasa, de respect

de seful servlciului tehnic respectind toate indicauile sj



- Sa utilizeze adecv-t, con-form ind=
face rabat de la norme;

.91!jt* rJ conform cerinletor postutui I- Utilizeazd resursele existente exclusiv
- Depune intreaga capacitate de munca
-, Sd execute intocmai dispoziljile Sefllor
oe servlciu;
- Respectd prevederile Regulamentutui i

- Se preocupa de actualizarea

- Asimileaz6 cunogtintele necesare ind€
in_struqiunilor gi ordinelor referitoare la
- ln cazut unor situalii de exceptie ce
acestor cerinte inclusiv in zileje nelucr
conducerii;

Respect5 confidenlialitatea informa!illor
-_Kaspunde de utilizarea si pastrarea bun

;ffitf;f' 
atrlbutiile stabilite in prezenta

-Informeaza persoana ierarhic superioara
- ra ta.cunostinld Si aplici corespunzdtor
n decfXcn..3 .

emeinice si
si executa
servlciu;

-AJUla on oe cate ori este nevoie la
-Sa nu se prezinte Ia serviciu sub
serviciului ;- la dezdpezirea aleilor pentru- tin!5 Fi aplic5 corespunzbtoro;
-, Respecta ordinea si disciplina si executa
ne respectuos in raporturile de serviciu;
- Raspunde de utilizarea si pastrarea bur- Nerespectarea atrjbulijlor din prezenta
conkactul colectiv de munc5, rdspunderea
-rndeptineste si alte sarcjnj stabilite de seft

reguli Si regulamente exis6nte in

ATRIBUTII PE LINIE DE SECURITATE
- Sa isi insuseasca si sa respecte normele
- sa oesfasoare activitatea in asa fel incat
propria persoana , cat si celelalte persoane
- Sa aduca la cunostinta conducatorului loc
un pericol de accjdentare sau imbornavrre 

1- Sa aduca la cunostinta conducatorului de
persoane pafticipante la procesul de munca
- 5a.opreasca lucrul la aparitia unui pericol
conducatorul locului de munca ;
- Sa utilizeze echipamentul individuat oe
upa utilizare, il inapoiaza si il pune la locul
>a ut| zeze corect masinile, aparatura, un

mrjloace de productie;
- Sa nu procedeze la scoaterea dirl
securjtate proprji, in special ale masinilor,
aceste dispozitive;
- Sa coopereze, atit timp cit este necesar,
angajatorului sa se asjgure ca mediul de
sanatate, in domeniul sau de activitate;
- Sa coopereze, atit timp cit este necesar

pentru unitatea care a incheiat contractul I
:e, cu excepliet celor vEdit nelegale gi sd fie respectuos in raporturile

i'!,.",^1ii:i[!ff :ff [:,'^'"",::ix'ii"tlLllii;f i"."msice,e,a,tefise a postului precum gi alte sarlini stabilite de conduc6torul ierarhrc

problem_ele ce apar in desfasurarea activitatii Ia locul de munca ;mete PSI de proteqie Si securitate a muncij specifice u.t,uiijUipu *r"
rirra sa anunte in prealabil conducerea unitatii despre aceastantocmai dispozitiile s;efilor ierarhici , cu exceptia ."tol. uiaiin"tugut"., ,"

ea diverselor mat_.riale t;anitare, alimente, medicamente sau reactivt.bauturilor alcoolice si nici sa nu consume astfel Ae Oauturi in iimoul

, echipamentele de lucru I

profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educalie

interesul unitEtii;

permite accesul in pavilioane.
PSI de prote4ie Si securitate a muncii specifice activit5lii pe care

dispozitiile sefilor ierarhici , cu exceptia celor vadit nelegale si sa

din dotare ;
arrage s€n4iuni rcisciprinare in rinritere prevSzute de codur muncii cirimoniald sau perar5 dupd caz: 

vv lvvul 
'rrurrLlr ,'

serviciului tehnic sau de conducerea spitalului, conform competentelor

fAltl,rl]----------------EiN 
r\,tuNc,i 9r srruATrr DE uRGENfA :

::::::l:""".1".::31:itil l!,!S" si masurire de aprica,e i acesto,u ;nu. expuna la pericol de accidentare sau imbolnaviie pr"r"i[rii. jt.t
rdicipante la procesul de munca :

:1'^*^iyl* orice defectiLrne tehnica sau alta situatie care constituie)restonala:
unca accidentele dcl munca suferjte de propria persoana si de alte

oe producere a unui accident si sa il informeze de indata De

;iil!ffi;i?iil?unzator scopuruj pentru care a rost acordat si,

substantele periculoase, echipamentele de transport si alte

modificarea, schiml:area liau jnlaturarea arbitrara a dispozitivelor de'aturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si ,ti;;;;;;;;il"
angajat0rul si/sau persoanele desemnate, pentru a permite
ca si conditiile de munca sunt sigure si fara riscuri pentiu iecuritate si

l,i$Tlfirair:"./iciu 
pr€cum si a tesiror, resuta menreror,

,;;fl 
fl:iff :J: :ffi &:f"ff t:ff l:,T3i:fr il:T%H:isi:i"

;fi;ffi:1. exercit6di atributiitor si sarcinilor de serviciu;

realizarea oricaror



masuri si cerinte oispusi dE-Zatre i
lucratorilor;
- Sa dea relatiile sollcjtate de organele

de munca si inspector

control si de cercetare in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

. RespectE prevederile legale drn :o Legea N.5312003 - Codul mo Legea nr.95/2006 _ Legea privi. Raspunde disciplinar, penal gi civil,
nerespectarea sarcinilor ce ii revirr,. Respectd Regulamentul de. Respecta Regulamentul de Ordine. Respecta Codul de Conduita Etica;. Respecta Legea nr.349/2002 actu
IUtUn;

. Are obligatia sa respecte normele. REspunde disclplinar, materlal,
provocate unit6lii prin executarea
acestora.

. Participd la instruiri, cursuri,
conttnue.

d reforma in domeniul sanatatii ;
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, pentru neindeplinrrea gi

pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din

si de Protectia muncii in sectorul santrar.

3:fl,I":l .:{:jlitare cu dispozitiite tes.are in visoare, pentru paeuoerea atribuliilor S.i sarcinilor ce ii revin, ,uu irin ;r'*"rkr";
studiu individual obligatoriu in vederea pedecliondril profesionale

RESPONSABILITATI SISTEMUIL DE IIIANAGEMENT AtE[TI'TiffiII. Cunoagte, respectd gi aplr'cE
depus6;

. Participe adiv la realizarea
obiectivelor specifice locului de m. IdentificS, raporteaza Si trateaza. Verific; ti respunde de modali
propune reviziile necesare;

din oocumenteleJEitr

generate de calitate stabilite de managementul de calitate si a

)rm procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme
de implementare gJ respectare a procedurilor elaborate gi aprobate gi

. ExecutS lucrdri in Iie Propune m6suri de
e conform pregStirii profesion€le.
iliilor de muncE.

FO1-PO-:t 03-09


