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SPITALUL CLTNIC DE BOLI TNFECTIOASE SI TROPICALE
,,DR.VTCTOR BABE9"

Spital Clinic de Boli Infecrfioase gi Tlopicale ,'Dr.Victor Babeg,, angajeazi,
in conformitate cu prevederile art.ll $i art.27 din Legea nr.55/eozo privind
unele misuri pentru prevenirea gi combaterea efecteror pandemiei de covrD-lg
qi Legea nr.rg6f zozo privind instituirea unor misuri in domeniul sindt{gii
publice in situafii de risc epidemiologic ai biotogic, cu contract individuar de
munci pentru o perioadi detgrminata, urmitoarele funqii:

- r post de inginer IA ln cadrul Serviciului tehnic al spitalului;
condilii generale necesare in vederea ocup{rii funcfiei contractuare sunt:

- are cetdtenia romand, cetifenie a artor state membre ale uniunii
Europene sau a startefor aparlinand spaliului Economic European gi
domiciliul ln RomAni.a:

- cunoagte limba romAni, scris gi vorbit;
- are vArsta minimd reglomentati de prevederile legale;
- are capacitate deplini de exerciliu;
- are o stare de sh'ndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi,

atestatd pe baza adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau
de unitilile sanitare abilitate;

- indeplineqte condiliile de studii qi, dupi caz, devechime sau alte conditii
specifice potrivit ceqirnlelor postului scos la concursl

- nu a fost condamnat/i definitiv pentru sivarqirea unei infi:acliuni contra
umanititii' contra statului ori contra autoritilii, de serviciu sau in
legdturi cu serviciul, care impiedicd infrptuirea justiliei, de fals ori a unor
fapte de corupfie sau a unei infracfiuni sivarqite cu intentie, care ar face-o
incompatibili cu exercitarea funcfiei, cu excepfia situafiei in care a
intervenit reabilitarea.
condifiile specifice necesare in vederea ocupirii functiei contractuare
sunt:

- diplomi de licenli in specialitatea postului;

- 6 ani qi 6 luni vechime in specialitate.



- Copie act identitate;
- Copie certificat de na$tere;
- Copie certificat cisitorie (dac{ este cazul);
- copie acte de studiLi (diploma de bacalaureat, diproma de facurtate in

profilul postului);
- Adeverin[i de la me.icur de fam'ie care sa ateste starea de s[nitater
- Adeverinfi care si ateste vechimea in munci qi specialitate;
- Copie carnet de munci;
- Copie cursuri de perfecfionare in specialitate;
- Cazierjudiciar;
- Curriculum Vitae.

ACTELE se depun raL secretariatul spitarurui din $os"Mihai Bravu nr.zgr.
sector B, serviciul R.U.N.O.S., pAni la data de 1o.o2.2o2o, ora t2.oo.

Lista cu persoanele care au dosarul ,'admis', se va publica pe site_ul
spitalului la sec[iunea 'rAnunfuri', in datar de u.oz.zozo, ora 12.oo.

Tematica, bibliografia 9i figa postului pentru postul de inginer IA, sunt
ata$ate prezentului anunt.



BIBLIOGMFIE- TEMATICA
INGINERIA
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Fisa de post inginer IA;

HG 27 3 / 199 4 --actlializata;

Legea 1 Q / 1 9 9 5 - acfnlizata;

Legea 50/7991 - acfltalizat4:

ordin 839/2009 - Norme Merodqlogice din 12 octombrie 2009 de aplicare a Legii nr. 50/r991

privind autorizarea executarfi ludrarilor de constructii:

6' ordinul nr'914/2006 pentrru at'robarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa fe
indeplineasca un spital in bqderep obtinerii autorizatiei sanitare de functionare - acttJalizat;

7. o.M.F.P.nr.1792/2002 peqtru bprobarea Normeror metodologice, evidenta si raportaroa
angajqlentelor bugetare si lggale- actualizat;

8. Legea nr.95/2006 privind reformb in domeniul sanitar_ actualizatal

9. Legea nr.3 19/2006 a securitatii si sanatatii in munca;

10. Legeaw.53/2010 -Codul Muncii.

DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL.

GALCAEc.Luminita Miorita



FrsA POSTULUT

SERVICIUL T HNIC
INGINER IA

. Diplomd de licenlS in specialitatea postului

ALTE CERINTE ALE PoSTULUII
illTLT.r.", cursuri de perrecgion
abilititi:.operare computer; capacitate de analizi gi sintezb; capacitate organizatoricd; bund comunrcarecu oamenii;
experiengd: 6 ani vechime si 6 luni in specialitate

Manager spital, Director financiar-conltabil, Sef serviciu tehnic

ARE iN SUBORDINE :
Muncitorii calificagii pentru-eparagii gi intrelinerq
Munictorii necalificati:
Angajalii din Centf ala telefonicA;

toate celelalte seclii, laboratoare gi
activitate;
persoane juridice si persoane fizice carc au tangenla cu sfera sa de activitate.

ATRIBUIII 9i SARCINI SPECIFICE Po TULUI
Atributii si responsabilitati specifi cel
- Elaboreaza planul de reparatii pe centre de cost, penl.ru realizarea lucrarilor planificate, in limita bugetuluiaprobat;
- urmareste realizarea planului de reparatii, controleaza calitatea lucrarilor executate si verifica incadrarea incheltuielile planificate ;
- Participa la analizele privind defectiunile sau avariile instalatiilor, la stabilirea cauzelor care le-au determinat siluarea masurlor de inlaturare a efectelor;
- verifica regimul de functionare la centrala termica pentru furnizarea neintrerupta a utilitatilor necesaredesfasurarii activitatii spitalicest,
- Intocmeste programul anual de in'r'estitii si asigura intocmirea documentatiei necesare pentru contractarealucrarilor din planul de investitii aprobat;
- urmareste derularea contractelor.incheiate pentru respectarea clauzelor privind r:alitatea lucrarilor de reapaftiicurente si consolidari, respectarea termenelor de execuiie;
- Participa la receptia lucrarilor de investitii si avizeaza acceptarea facturilor in conformitate cu devizullucrarilor;
- Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in realizarea strategiilor pe termen scurt a unitatii inlimitele respectarii temeiului legal ;
-. Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul sectorului, in raportul cu alte sectoarede activitate/ precum si relatiile cu personele din afara spitalului ;
- Raspunde de mentinerea, in cadrul sectorului, a unui dimat favorabil indeplinirii sarcinilor de lucru ;
- Asigura reprezentarea si apararea intereselor si imaginii spitalului in raport cu toate persoanele cu care vine incontact;

rile interne leqate de utilizarea din dotare si de insusirea si
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acestora de catre intreg personaltil din stbordine ;

- intocmirea si semnarea ui verbal de

,ff:::,fi1i:ff:*'J:rt":#[llT" a tuturor echipamentelor si utirajeror pe durara reparatiiror, veriricariror,

- Raspunde de informarea 
't"1i1,:-i 

perso:nelor responsabile privind orice defectiune in functionare aechipamentului cu care isi desfasoara adivitatea ;

;*?rrL.'il::.f 
*titatea reparatiitor curente si capitate, precum si de mentinerea unui raport optim

- Raspunde de realizarea in termen a lucrarilor de reparatii curente si capitale;
- Raspunde de mentinerea graduk ri de profesionalism in realizarea activitatilor sectorului pe care il conduce;- Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces;

lui din subordine gi a desfdgur6rii lucr5rilor acestuia prin: repartizarea
Si aparate de mEsurd gi control; repaftizarea de matLriate gi piese OJ

a pretua sesiz6rile gi reclamaliile privind defe4iunile de
i

stalaliile electrice, apE, termoficare, canalizare, etc.
pului de lucru.
izate formatiei de lucru.

ia in vigoare, urm5toarelor documente:
A1 (rscrR);

Laboratorul de microbiologie clinic6 (ISCIR);
artea .^h.l' '^-'n -^italului.

ur ue Lrornar€ St ver d gi mi apelor reziduale uzate din spital, ininelor de analize de I ransmi tunare prin rax la DsplvlB.in conditii optime a urare si ctorinare 
""til;;;i;,,;.ilg,:"i0" o*is"n, u".

qia muncii, de prevenirea Si stingerea incendiilor

concediitor de odihnb/medicale/f6rE platd/absenlelor

- i'", 0,l1 
l!::,::,:^l!d atrage sandiuni disciptinare in limitete prevbzute de codut munciiS munc5, rdspunderea patrimonial5 sau penald dupb caz;

; 
sarcini specifice domeniului de activitate, prev5zute de legislalia in vigoare sau stabilite

A, Primirea referatului de necesitate :
- veriflcare stoc magazie:
- verificare existenta contract de achizitie/ contract subsecvent/ acord cadru/ comanda;
- verificare existenta daca produsur / serviciur/ rucrarea se afla in garantie / service;
- justificarea necesitatii si oportunitatii pentru incruderea in pranur de achizitii;

;g::;::ff9*fliT::J,::*T:i_._:.111!:. produsutui/ serviciurui/ tucrariise va soricita caietur de sarcini( specificatii tehnice ) intocmit si ,un'nui a" *t'u [offi;ffi;;i:Hr:l,'lii,lilifr;"" sorrcrta caretur de sarcini

- verificarea regaritatii speciflcatiiror tehnice si conditiiror din caietur de sarcini:
a) specificatiile tehnice se definesc astfel incat.sa corespunda, atunci cand este posibil, necesitatilor/exigentelororicarui utilizator, inclusiv ale persoanelor cu dizabilitatii
b) nice trebuie sa penmita oricarui ofeftant accesul egal la procedura de atribuire si nu trebuie
:: 

roducerea unor obstacole nelustificate de natura sa restranga concurenta intre operatorii

Itii ica o anumita origine, sursa, productie, un procedeume inventie, o licenta de fabrir:ate, care au ca efect)Pe sau a anumitor produse.
B' Receptia produseror/ serviciiror/ rucrariror se va efectua cu respectarea urmatoarelorprevederi :

- intocmirea referatului de propunere a comisiei de receDtie;

in colditiile prevazute de tehnica, caiet
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- comunlcarea catre seful ierarhic superior si intocmirea procesului verbal in cazul imposibilitatii efectuariireceptiei datorita diferentelor aparute la momentul |.uaaptiJ;---
- vizarea facturii prin verificarea documentelor justificative din care sa rezulte realitatea serviciului efectuat(bunurite au fost livrate, lucrarile executate.i ,fi;i;h ;;;i.;.

Atributii privind securitatea si anatatea in munca/ pSI, colectare deseuri:
- Insusegte si respecta normele det securitate si sSn5tate in munca prevdzute in Legea nr. 319/2006 si normelede aplicare ale acesteia;
- Prevede ca fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,precum si cu instructiunile primite din partea angaiatoruiri, ll-- nu expuna ta pericol de accidentaresau imbolnavire profesionala atat propiia persoa-nj, catiiafte re pot fi afectate de actiunite sauomisiunile sale in timpul procesului de munca:
- Prevede obligatiile lucratorilor:
a) sa utilizeze corect aparatura, substantele periculoase,echipamentele de transpoft;
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat;
c) sa nu procedeze ra scoaterea din.'unctiu.ne, Ia modiFicarea, schimbarea sau inraturarea arbitrara adispozitivelor de securitate proprii si sa utilizeie corect aceJt! ji.poritiu";

9] :: cgTuniT imediat angajatorului sy'sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care aumotive intemeiate sa o considere un pericol pentru sanatitea iuciatoritor, precum si orice deficienta asistemelor de protectie;

;nX"tfjit 
la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorutui accidentete suferite de propria

f) sa cu I t'l:,:u .y lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibilarealiz or cerjnte dispuse au.uto inrpu&oii oe munca si inspectorii sanitari, pentruProte tii ilucratorilor;
g.) sa p cat este.necesar, cu angajatorur si/sau cu rucratorii desemnati, pentru a permiteengaj ra ca mediul de munca si c6naitiire ie rucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitatest san sau de activitate;

:l:iilHt::::lsi 
sa respecte prevederile lesislatiei din domeniut securitatii si sanaratii in munca si masurite

a si inspectorii santari
privind situalii de urgenta;
privind apErarea impotriva incendiilor;
privind colectarea selectiva a degeurilor in institutiile

Raspunde disciplinar, material sii penal atunci cand:
- Nu respecta programul de activitate stabilit de conducerea societatii;
- Nu respecta conduita, etica si deontologia profesiei;
- Nu respecta disciplina muncii si nu utilizeaza corespunzator instalatiile si echipamentele de lucru si cete deprotectie;

de sarcini, contract;

- Nu duce la indeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare atributiilor de serviciu si orice sarcini speciflce ;

;,::T:tu 
ot't" alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, codul muncii sau alte acte normative aflate in

RespectS prevederile legah dl.n:o 12003 - Codul muncii:

:^^ /2006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;

[5rt3.p"ouruu."li,iijiijlil"x]lf 
in conformitate cu dispoziliile lesale in visoare, pentru neindeptinirea si

19:p"gE Regulamentul de Organizare gi Fun4ionare;
Kespefia Regutamentul de Ordine Interna:
Respecta Codul de Conduita Etica;

FOl -PO-103-19
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Are obligatia sa respecte
Are obligatia sa respecte

: pacientului , pohivtt dispozitiilor Legii 46/2003,
PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar.
Colectiv de Munc6 la nivel de ramurt sanitai5 apticaUit.
;ueaz5 studiu individual obllgatoriu in vederea berfectionerii profdsionale

. Colaboreazi cu conduc56ifi
a Sisitemulul de. Indepltnegte prevederlle din

entului de management al
al spitalului;

Sistemului de Management al Calit5gii;

i sale conform preg5tirii profest6iae.
de munc5 sl de calarlzara ata nar^-.
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