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in conformitate cu prevederile art.i1 si art,
unele misuri pentru prevenirea si combatere

si Legea nr.

publice in situatii de risc epidemiologic si

Spital Clinic de Boli Infectioase si Trop lcaIP ”Dr.Victor Babes” angajeazi,

27

dm Legea nr.55/2020 privind

L eﬁl ctelor pandemiei de COVID-19
|

136/2020 privind instituirea unor misuri in domeniul sinititii

siologic, cu contract individual de
|

munci pentru o perioadi determinata, urmit mreltle functii:

- 2 posturi de economist IA in cadrul serv clulm de achizitii, aprovizionare ;

Conditii generale necesare in vederea Ocupsirii |

Conditiile specifice necesare in vederea ocu I

Actele necesare pentru angajare pentru posi

are cetitenia rominj, cetitenie a gltor

Flltlc‘l]l.‘:l contractuale sunt:

state membre ale Uniunii

Europene sau a statelor apartinind $patiului Economic European si

domiciliul in Romania:
?

cunoaste limba romani, scris si vorbit;

are varsta minimi reglementati de previder

are capacitate deplini de exercitiu;
are o stare de sinitate corespunzitoare
atestata pe baza adeverintei medicale el

de unitiitile sanitare abilitate;

pos

ile legale:

tului pentru care candideazai,

berate de medicul de familie sau

indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii

specifice potrivit cerintelor postului scos
nu a fost condamnati definitiv pentru s
umanititii, contra statului ori contra

legitura cu serviciul, care impiedici infaj

ytui

Ia clt)ncurs,
avérsirea unei infractiuni contra

autoritatii, de serviciu sau in

rea justitiei, de fals ori a unor

fapte de coruptie sau a unei infractiuni Sn‘:Vﬂ.l"!}ll'E cu intentie, care ar face-o

incompatibild cu exercitarea func tiei,

intervenit reabilitarea.

cl

- diplomai de licenti in specialitatea postulai;

- 6 ani si 6 luni vechime in specialitate.

nexceppa situatiei in care a

iirii functiei contractuale sunt:

ual di asistent medical sunt:

Copie act identitate;

“opie certificat de nastere;




- Copie certificat cisiitorie (daca este cazjul);
- Copie acte de studii (diploma de bacalaj
postului);

ireat, diploma de licenti in profilul

- Adeverinti de la medicul de familie card sa ?teste starea de sdnitate;
- Adeverinti care si ateste vechimea in munca si specialitate;

-~ Copie cursuri de atestare in profilul posiu lugi;
- Copie carnet de munci;
- Cazier judiciar;

- Curriculum Vitae.

ACTELE se depun la secretariatul spitalului din Sos.Mihai Bravu nr.281,
sector 3, serviciul R.U.N.O.S., pand la data de | 1.02,2021, ora 12.00.

Lista cu persoanele care au dosarul Padmis” se va publica pe site-ul
spitalului la sectiunea Anunturi” in data de 1:.:.02!.2021, ora 12.00.

Tematica/bibliografia si Fisa postului pentri postul de economist IA, sunt
atagate prezentului anunt.
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BIBLIOGRAFIE/TEM
pentru ocuparea posi
Economist IA - Serviciu Achizi

Legea nr.98/2016 privind achizithle publice actusa

Hotararea nr.395/2016-pentru aprobarea Norm
prevederilor referitoare la atribuirea contractului «
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, acti

Lege Nr. 101/2016 din 19 mai 2016 privir
materie de atribuire a contractelor de achizitie
contractelor de concesiune de lucrari si cong
organizarea si functionarea Consiliului National diz

O.MF.P. nr. 522/2003 pentru aprobarea
referitoare la exercitarea controlului financiar pre

O.M.F.P nr 1792/2002 pentru aprobarea Nori
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor insf

ATICA
ului/de
tii, ﬁ}.pruviziﬂnare

lizata

=lor lrnetodologice de aplicare a
e achizitie publica/acordutui~cadru din

lalizata;

d plivind remediile si céile de atac in
publicd, a contractelor sectoriale si a
esilne de servicii, precum si pentru
3 S&Iu;ionare a Contestatiilor.

Nbrmelor metodologice  generale
yentjv;

neler metodologice privind angajarea,
ltutufnr publice, precum si organizarea,

evidenta si raportarea angajamentelor bugetare g legale.

Legea nr. 500/2002-privind finantele publice, actu
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice loca

Manual utilizare a sistemului electronic de achiziti
publicat pe site: www.e-licitatie.ro

Sef Serviciu Achizith fi prc-‘
Ec. Vlrglnlq l

nezcu

alizata;
e actualizata;

publice pentru autoritate contractanta,

I

fizionare,

Sos. Mihai Bravu nr. 281, Sector 3, Bucuresti
CUI: 4266049

Telefon: 021/317.27.27, 021/317.27.28

Fax: 021/317.27.21

E-mail; office@spitalulbabes.ro

Website: www.spitalulbabes.ro

i ANMES

unltate afiutd in
! PROCES DE ACHREDITARE
|
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FISA POSTULU|

Compartiment: Serviciu Achizitii| Aprovizionare
Post: Economist |A - Sierviciu Achizitii, Aprovizionare

Clasificare conform COR: 263106 Economizst 1 A

CONDITII DE OCUPARE FOSTULUI:

1. Nivel de calificare desemnat prin titlurile oficiale:
Calificare de baza: - Studii superioare economic:

2. Nivel experienti
Perioada initierii in vederea adaptarii si efecturii operatiunilor generale si specifice
postului 6 ani si 6 luni.

3. Nivel de certificare si autorizare
Diploma de licentad - ECONOMIST
Curs Achizitii publice - Certificat de atestare

RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST: RELATII ORGANIZATORICE
|

* Pozifia in Organigrama Postul - Serviciul Achizitii Apravizionare
* Subordonari : Este subordonat Managerului, Sef $erviciul Achizitii Aprovizionare;

» Colaboreaza cu: toate sectile, laboaratoarele, | serviciile compartimentele din cadrul
Spitalului

OBIECTIVE
Titularul postului are rolul in:

- Operare PC in programele: S.E.A.P, Internet Explbrer; Qutiook Expresss; Microsoft
Office:

- Elaborarea/executatea procedurilor de achizitii ppblice (planificare: elaborare; publicare

si atribuirea procedurilor de achizitii publice etc)

ATRIBUTII SI SARCINI SPECIF|CE POSTULUI

%

» Intocmeste centralizatorul necesar de (achizitji de procuse, servicii sau lucrari), conform
Cerintelor sectiilor,laboaratearelor, serviciilor, comjpartimente, etc. in vederea intocmirii
planuiui anual de achizitie

» Verifica existenta fondurilor alocate in buget pentrl: fiegare achizitie in parte.

$os. Mihai Bravu nr. 281, Sector 3, Bucuregti | 27T
CUL: 4266049 N ANM ‘E SRUY 4 2
Telefon: 021/317.27.27, 021/317.27.28 i Caaili | W mliiNet
Fax: 021/317.27.21 unitate aflata In TS“G#:}EIU';‘ % ﬁ
E-mail: office@spitalulbabes.to | HROCES DE AGREGITARE .

[
Website: www.spitalulbabes.ro !
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Spitalului ;

Stabileste prin strategia de contractare (nota estiinativa) nota justificativa, cerintele
criteriile de calificare si selectie a ofertantilor, pretum si criteriile de atribuire.
Elaboreaza si inainteaza spre semnare si punerga la dispozitia potentialilor ofertanti a
documentatiilor de atribuire/fiselor de date.
E:laboreaza documentatia de atribuire necesara aplicarii procedurilor de achizitie publica
pentru achizitii de produse, servicii sau lucrdri, réspectiv notele justificative pentru
cumpararile directe, cu aprobarea managerului ?nstitu;iei .

Intocmeste si transmite, dupa caz, documentele|(adrese, rapoarte, referate - dupa caz
etc.) necesare atribuirii contractelor de achizitie publiza prin achizitie directa ce se
desfasoara in cadrul serviciului achizitii publice contractare.

Elaboreaza si inainteaza spre semnare a referatélor/decizi pentru constituirea Comisiei
de evaluare a procedurilor de achizitie.

Transmite informatii solicitate in baza unor preve derilegale, participa la negocierea
clauzelor contractuale daca este cazul, primeste si elaboreaza solutionarea solicitarilor
de clarificare la documentatia de atribuire, primegte oferte, participa la deschiderea
ofertelor, redactarea proceselor verbale si a rapt artejor aferente procedurilor de achizitji
publice, participarea la sedinfele comisiei de evajuare (dupa caz), verifica documentele:
DEAU, propunerile tehnice si financiare, stabilesie ofertele inacceptabile sauneconforme

Alege procedura de achizitie publica carespunza]aarelu in vederea derulatii achizitiei.

si a ofertelor admisibile, primeste si Thainteaza i
prin care Comisia de evaluare solufioneazé confs
intocmeste comunicarea rezultatului proceduri, e
acordurilor cadru/contractzlor subsecvente/contr
impreuna cu membrii comisiei la sedintele de eve
Intocmeste si urmareste, derularea si finalizarea
de achizitie publica (achizitii de produse, servicii

Raspunde de constituirea/returnarea garantiilor ¢
executie (dupa caz) la procedurile de achizitie pul
Urmareste si aplica legisiatia nou aparuta in do
Urmareste documentatiile intocmite pentru achirzr_!
serviciului achizitii publice contractare, precum si
achizitiile publice.

Urmareste respectarea regulilor de publicitate (S
necesare asigurarii transparentei proceselor de
participare, anunturi tip erata, anunturi de atribuir
procedura etc.), astfel cum sunt acestea priavazu
Legea 101/2016 actualizata, asigura conditiile p
procedurile achizitie derulate.

vederea solutionarii si redactarii actului
:staliile, intocmeste raportul procedurii,
aboreaza si inainteaza spre semnare a
ictelor de achizitie publica, participa
uare: (daca este cazul).

prc:u!:edurilor de atribuire a contractelor
sau |ucrari);

e participare si garantiilor de buna
blica organizate, intocmeste notele
eniul achizitiilor publice.

liille e se desfasoara in cadrul
nric? alte documente ce tin de

AP, www.e-licitatie.ro, JOUE, etc.)
chiz;'rtie publica (anunturi/ invitatii de

=, anulare procedura, suspendare

le in Legea 98/2016 actualizata si
:ntru rezolvarea contestatiilor legate de

Raspunde de pastrarea secretului profesional si jie serviciu, precum si de

confidentialitatea datelor si informatiilor privind a:
contractare .
Indeplineste, in conditiile legii, orice sarcini trasat

tivitatea serviciului achizitii publice

= de conducatorii ierarhici superiori al

Sos. Mihai Bravo nr. 281, Sector 3, Bucuresti
CUIL: 4266049

Telefon: 021/317.27.27, 021/317.27.28

Fax: 021/317.27.21

E-mail; officef@spitalulbabes.ro

‘Website: www.spitalulbabes.ro

| ANMCS ]

unitate aftati in
PROCES DE ACREDITARE
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Respecta Regulamentul de organizare functiona
Este obligat sa péstreze confidentialitatea asupi
cunostinta prin specificul functiei sale sau care &
catre managerul Spitalului:

T§i desfagoara activitatea in mod responsabil, ¢
cerintelor postului;
Respecta programul de lucru si anunta in timp u
indeplinirea atributiunilor de serviciu;
Respecté si aplica prevederile cuprinse in sisten
Poate indeplini si alte atributii suplimentare, dess
respectarea legislatiei in vigoare si in limita com
Participa la inventarierea bunurilor conform dispd
Asigura continuitatea activitatii serviciului pe per|
etc.
Se perfectioneaza continuu si participa ia cursuri
profesionala;
Participa efectiv in comisiile in care este nominal

¥

YV VYV

"':I'

re silde ordine interioara al Spitalului ;

a dq:telﬂr si informatiilor de care are
Int prezentate cu acest caracter de
nform reglementérilor profesionale si
Lil DVLG& indisponibilitate fizica, legate de
|

ul de management al calitatii

-mnaﬁte de seful ierarhic superior, cu
eterjtei profesionale

izitiilor conducerii spitalului;

yada concediilor de odihna/medicale,

‘e de: prerfectionare si pregatire

zata prin deciziile date de conducere;

Atributii privind securitatea si sané

tatea in munca, PSI.

1) Fiecare angajat trebuie sa fisi desfigoare activit:
instruirea sa, precum si cu instructiunile proprii de sané
cadrul spitalului, astfel Tncat sa nu expuna la pe
profesionaléd atat propria persoana,céat si alte persoar
omisiunile sale Tn timpul procesului de munca;

2) Sa comunice imediat angajatorului si/sau angajatil
despre care au motive intemeiate sa o considers un
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de pr

3) S& aducd la cunostinta conducatorului locului de f
suferite de propria persoana:

4} Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii d
pentru a face posibila realizarea oric&ror masuri sau ¢
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si

5) Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu ang
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca medil
sigure si fara riscuri pentru securitate i séanatate, in dom

8) Sa igi Insugeasca si sa respecte prevederile legislatie

munca si masurile de aplicare a acestora;

itate

!

tea,| Tn conformitate cu pregétirea si
sl securitate in munca elaborate n
icol | de accidentare sau imbolnavire

2 care pot fi afectate de actiunile sau

or desemnati orice situatie de munca
Jerié;:nl pentru securitatea si sanatatea
teclie;

| - - - .
1unca sifsau angajatorului accidentele

zsermnati, atat timp cat este necesar,
erinte dispuse de catre inspectorii de
securitatii lucratorilor;

ajatcrul si/sau cu lucrdtorii desemnati,

Il de munca si condifiile de lucru sunt
eniul sau de activitate;

din domeniul securitatii i s@natatii in

Jos. Mihai Bravu nr. 281, Sector 3, Bucuregti
CUI: 4266049

Telefon: 021/317.27.27, 021/317.27.28

Fax: 021/317.27.21

E-mail: effice@spitalulbabes.ro

Website: www.spitalulbabes.ro

W AN MCS |

unitate aflatél.in
| PROCES DE ACREEDITARE
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7) Sa respecte regulile si méasurile de apérare Im potriva

8) Sa utilizeze substantele periculoase, aparatura si echi
tehnice;

|
incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice forma, de administrator ,responsabil PS!, dupa caz;

pan

1entele, potrivit instructiunilor

9) 84 nu efectueze manevre nepermise sau modificari rizautorizate ale sistemelor si instalatiilor

de aparare impotriva incendiilor;
10) Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorul

normelor de aparare Impotriva incendiilor sau a oricirei
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata
impotriva incendiilor;

11) Sa coopereze cu salariafii desemnati de administrat
specializat, care are atributii in domeniul aparérii irnpotr|
masurilor de aparare Impotriva incendiilor;

12) Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite:
oricarui pericol iminent de incendiu;

or, d

ui lc

a si

\
]

la g

cului de munca orice incalcare a

situatii stabilite de acesta ca fiind un

temele si instalatiile de aparare

Ipa caz, respectiv cu cadrul tehnic

/a incendiilor, Tn vederea realizarii

icul de munca, in cazul aparitiei

13} Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinia,

referitoare la producerea incendiilor:
14) Sa respecte i sa aplice normele si regulile de protes

administratiei publice centrale si locale, precum si de cof

LIMITE DE COMPETE

tie civila stabilite de autoritatile

iducatorii institutiilor publice;

A. in raport cu aparatura pe care o utilizeazi:utilizeaza ¢
fara abuzuri;

B. in raport cu produsele muncii:

1) raspunde disciplinar, contraventional sau penal, dup3
indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu:

2) congtiinciozitate fata de sarcinile pe care le are de Tndi

C. in raport cu securitatea muncii dar si cu regulamentul e o

1) respecta normele de disciplina muncii impuse de orga

I
1res

CaZ,

2plinit;

NTA

ponsabilitate aparatura din dotare,

pentru neindeplinirea sau

dine intericara:

lizalie;

$os. Mihaj Bravu nr. 281, Sector 3, Bucuresti
CUL 4266049

Telefon: 021/317.27.27, 021/317.27.28

Fax: 021/317.27.21

E-mail: officei@spitalulbabes.ro

Website: www.spitalulbabes.ro
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2) respectd normele stipulate in R.O.l., R.O.F, si Contrg
ramura;

stul Colectiv de Munca la nivel de

D. privind relatiile cu colegii de muncd, subordonatjii: mentine relatii colegiale si colaboreaza cu

colegii;

Wwizidnare,
oL

Sos. Mihai Bravu nr, 281, Sector 3, Bucuresti

CUI 4266049 A
Telefon: 021/317.27.27, 021/317.27.28 ‘Iﬂ'l' N l\' (“S
Fax: 021/317.27.21 umitate afnea T
E-mail: office@spitalulbabes.ro PROCES DE ACHEDITARE:

Website: www.spitalulbabes.ro




