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Spital Clinic de Boli Infec[ioase qi t'Dr.Victor Babeg" angajeazd,
in conformitate cu prevederile art.u qii Legea nr.55/zozo prirind
unele m{suri pentru prevenirea qi pandemiei de COVID-I9
gi Legea nr.tg6/ zozo privind instituirea in domeniul sdndt{tii
publice in situalii de risc epidemiologic qi c, cu contract individual de
munci pentru o pe:rioadd determinata.

- z posturi de economjist IA in cadrul
Condillii generale necesare in vederea
- are cetifenia romAn6, cet{{enie a

Europene sau a statelor aparfin6ind
domiciliul ln RomAn:La:

tunc[ii:
de achizilii, aprovizionare ;

contractuale sunt:
state membre ale Uniunii

Economic European qi

cunoaqte limba romAni, scris si vorlbit:
are vArsta minirni reglementat{ de
are capacitate deplinf, de exercigiu;
are o stare de sinitate pentru care candideazd.,
atestati pe baza adeverinlei medicaLle
de urnitdlile sanitare abilitate:
indeplinegte condiliile de studii qi, de vechime sau alte conditii
specifi ce potrivit cerinlelor postului
:nu a fost condamnatd definitiv pentru unei infracfiuni
umarniti$i, contra statului ori de serviciu
legituri cu serviciul, care impiedicd justifiei, de fals ori a unor
fapte de corupfie sau a unei infracfiuni cu inten{ie, care ar face-o
incompatibili cu exrercitarea funcrgiei,
intervenit reabilitarea.

Condifile specifice necesare ln vederea

- diplom[ de licen[{ in specialitatea
- 6 arLi 9i 6 luni vechime in specialitate.

Copie act identitate;
Copie certificat de naqtere;

de medicul de familie sau

contra

sau in

situatiei in care a

fu ncfiei contractuale sunt:



- Copie certificat cisdtorie ( daci este
- Copie acte de studii (diplomi de

postului);

Adeverinfl de la merdlicul de familier
Adeverin[5 care si ateste vechimea in
Copie cursuri de atestare in profilul
Copie carnet de munc[:
Cazierjudiciar;
Curriculum Vitae.
ACI'ELE se depun la secretariatul

sector B, serviciul R..U"N.O.S., pAni la data de
Lista cu persoanele care a.u dosaLrul

spitalului la secfiunea "Anrunluri', in data de
Ternatica/bibliografia qi Fiqa postultui

ata$ate prezentului anunt.

diplomi de licenfi in profilul

starea de sdnltate;
qi specialitate:

din $os.Mihai Bravu nr.2g1.
ora 12.oo.

se va publica pe site-ul
2021, ora 12.oo.
postul de economist IA" su_nt
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BIBLIOGRAF
pentru ocupareat

Economist lA - Serviciu

Legea nr.98/2016 privind achizithle publice

Hotaranea nr.395/2016-perntru aprobarea odologice de aplicare a
prevederilor referitoare la akibuirea contractu lui izitie publica/acordutui-cadru din
Legea nr. 9812016 privind achizitiile publicer, a

3) Lege Nr. '10112016 din 19 mai 20'16 privi nd remediile gi cdile de atac in
materier de atribuire a contractelor de icd, a contractelor sectoriale si a
contractelor de con<;esiune de lucrdri si de servicii, precum gi pentru
organiz:area 9i functionareia Consiliului Nalional re a Contestatiilor.

1)

2)

4)

5)

nr. 5221200a1 pentru aprobarea
la exercitarea controlului financiiar p

metodologice generale

metodologice privind angajarea,
r publice, precum gi organizarea,

O.M.F.F nr 179212002 pentru aprobareer
lichidarea, ordonantarea gi plata cheltuielilor
evidenta gi raportarea angajamentelor bugetare

6) Legea nr. 50012002-privincl finantele publicer,

7) Legea nr.27312006 privinrJ finantele publicr;

8) Manual utilizare a sistemului electronic de ach
publicat pe site: raruwv. e-licitatie. ro

$os. Mihai Bravu nr. 281, Sector 3, Bucure$ti
CVlt 4266049
Telefio 02l/31'7 .27 .27, 021/3l'1 .2'7 .28
Faxt 021/31-/ .27 .21

D-mail; offi ce@soitalulbabes.ro
Websit€: www.spitalulbabes.ro
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FISA POS}T

2.

1. Nivel dei calificare desemnat prin tiUurile ofi

peratiunilor generale 9i specifice

Calificare de bazd: - Studii superioare

Nivel experientd
Perioada inilierii in vederea adaptdrii 9i
postului 6 ani si 6 luni.

Nivel der certificare gi autorizare
Diploma de licenld - ECONOMIST
Curs Achizitii publice - Certificat de atestare

. P<>zitia in Organigramd Postul - Serviciul Aclhizitiio Subordondri : Este subordonat Managerului, Sefr Colaboreaza cu: toate sectiile, laboaratoarele.
Spitalului

ul Achizitii Aprovizionare;
ile compartimentele din cadru I

OBIECTIVE
Titularul postuilui are rolul in:

- Operare PC in programele: S.E.A.P, Internet Outlook Expresss: Microsofr
Office;

- Elaborarea/executatea procedurilor de achizitii
si atribuirea procedurilor de achizitii publice r-.tc)

(planificare; elaborare; publicare

ASSMffi
AdminGtGlla Spirat€lor 9t Saryici tof MedicaLa BucurogLl

sr TRoPTCALE

sau lucrdri), conform
in vederea intocmirii

Compartiment:

Post:

Clasificare conform COR:

$os. Mihai Bravu nr. :281, Sector 3, Bucure$ti
CUI: 4266049
Telefo 02ll3l'l .27 )-7,021/317 .27 .28
Faxt 021/31'7.2'7.21
E-mail: offi ce@spitalulbabes.ro
Websitet www.spitalulbabes.ro

Serviciu

Economist lA -

263106 Econom

Intocmeste centralizatorul necesar de (achizilii
Cerintelor sectiilor, laboaratoarelor, serviciilor. r

planului anual de achizitre
F Verifica existenta fondurilor alocate in buget re achizitie in parte.
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Alege procedura de achizitle publica
Stabileste prin strategia de contractare (nota

in vederea derulatii achizitiei.

criteriile de calificare si selectie a ofertantilor,
Eilaborcaza si inainteaza spre semnare gi pru

documentaliilor dc. atnibu ire/fiselor de date.

'a) nota justificativa, cerintele
si criteriile de atribuire.
dispozi{ia potentialilor ofertanti a

E:laboreaza documentatia de atribruire necesara rii procedurilor de achizitie publica

cumparrarile directe, cu aprobarea managerrului
Intocrneste si transmite, dupa caz, documentele
etc.) necesare atr"ibu rii contractelor de achizitie prin achizitie directa ce se
desfasoara in cadrul servic;iului achizitii outrlice

F Elaboreaza si inainteaza spre semnare a
de evarluare a procedurilor de achizitie.

F Transrnite informalii r;olicillate in baza unor p legale, participa la negocierea
clauzelor contractuale dacii este cazul. orirn solutionarea solicitdrilor
de clarificare la docurnentalia de atribuire, lcrim rte, participa la deschiderea
ofertel,cr, redactarea proceselor verbale gi a
publice, participarea la gedintele comisiei de

or aferente procedurilor de ar:hizitii
(dupa caz), verifica documentele:

DTEAU, propunerile tehnicc. si financiare, stabi le inacceptabile sauneconforme
si a ofentelor admisibile, primeste gi inainteaza i
prin care Comisia de evaluare solutioneazdr con

solutiondrii si redactarii actului
iile, intocmeste raportul procedurii,

intocmeste comunicarea rerzultatului orocecluri. 9i inainteaza spre semnare a
acordu rilor cad ru/contract,elor r de achizi{ie publicd, participa

(daca este cazul).impreuna cu membrii comisiei la sedintele de
F Intocnreste si urmareste, derularea si fin urilor de atribuire a contractelor

de achizitie public;d (achizifii de produse, serrvicii ucrdri);

pentru achizilii de produse, servicii sau lucrdri, notele justificative pentru

, rapoarte, referate - dupa caz

pentru constituirea Conisie

rticipare si garantiilor de buna
organizate, intocmeste notele
achizitiilor oublice.

alte documente ce tin de

Legea 98/2016 actualizata si
rezolvarea contestatiilor leqate de

si de
achizitii publice

Raspunde de constituirea/returnarea garantiilor
executie (dupa caz) la procedurile de achizitie p
Urmareste si aplica legislartia nou aparuta in do
Urmareste documentatille intocmite oentru achiz se desfasoara in cadrul
serviciului achizitii publice r:ontractare, precum
achizitiile publice.

) Urmareste respectarea relgulilor de publicitate (
n ecesare asigurarii transperrentei proceselor de

wvwv. e-licitatie. ro, JOUE, etr:.)

participare, anunturi tip erata, anunturi de atribu
> publica (anunturi/ invitatii de
lare procedura, suspendare

pnocedura etc.), astfel cunr sunt acestea p
Legea 1 0 1 120 1 6 actualizarl.a, asigura cond itiile
pnocedurile achizitie derulate.

F Raspunde de pastrarea sercretului profesional si u, precum
confiderntialitatea datelor si informatiilor orivind serviciulu i

contractare.
F Indeplineste, in conditiile l:gii, orice sarcini
Spitalului ;

$os. Mihai Bravu nr. 281, Sector 3, Bucure$ti
CUI: 4266049
Telelo 021/317.27 27, 021/317 .27 .28
Fax: 021/31'/.27.21
D-rnail; OE!e@spitalulbabes.ro
Wcbsiter www,spitalulbabes.ro
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Fiespecta Regulamentul ck: organizare fu de ordine interioara al Spitalului ;

l-ste obligat sd pdstreze rconfidentialitatea 9i informatiilor de care are
cunogtinta prin specificul l'unc{iei sale sau care rezentate cu acest caracter de

cerinterlor postului;
llespt.'cta programul de lucru si anunta in timp

indeplinirea atributiunilor de serviciu;

reglementdrilor profesionale gi

ind isponibilitate fizica, legate de

Fi.espectd 9i aplicd prevederile cuprinse in s management al calitdtii
Poate indeplini si alte atributii suplimentare. d de seful ierarhic superior. cu
respecrtarea legislatiei in v'igoare si in limita com iprofesionale

conducerii spitalului;P'articipa la inventarierea lcunurilon conform
Asigura continuitatea activitatii serviciului pe
etc.
Se perfectioneaza continuu si participa la cursu
profesionala:

) Participa efectiv in comisii|: in care este nomina

1) Frecare arrgajat trebuie sa igi desfdgoare er in conformitate cu pregdtirea gi
instruirea sa, precum gi cu instructiunile proprii de sd securitate in muncd elabonate in
cadrul spitalu lui, astfel inc;6t sa nu expund lia

c^etre rnanagerul Spitalului;
l9i desfdgoard activitatea in mod responsabil,

profesionald atAt propria perrsoana,cdt gi alte persoa
omisiunile sale in timpul procesului de muncd;

2) Si comunice imediajt angajahrrului si/sau anrqajali esem nati
despre care eru motive intenneiatr-. sa o considerL. un
lucrdtorilor, precum gi orice cleficir:nla a sistemelor de p

3) Sd aducd la cunogtinla condr"rcdtoru lu i locului de
suferite de prr:pria persoand;

pentru

concediilor de od ih na/med icale,

prerfectionare si pregatire

prin deciziile date de conducere;

de accidentare sau imbolndvire
re pot fi afectate de actiunile sau

orice situatie de munca
securitatea si sdnetatea

si/sau angajatorului accidentele

nati, atAt timp cat este necesar,
inspectorii dedispuse de cdtre

ritdtii lucrdtorilor;

I si/sau cu lucrdtorii desem nati,
Iucru suntmunca 9i conditiile de

I sau de activitate;

iul securitdlii 9i sdndtdtii in

4) Sd coopen--ze cu angajertorul gi/sau cu lucrdlorii
pentru a face posibila r<>alizarea oricdror mdsuri sau
munca gi inspectorii sanil:ari, pentru proteclia sdnitdtii

5) Sd cooperr-'ze, atAt timp cat este necesar, cu a
pentru a permite angajatorului sia se asigure ca med
sigure gi fdrd riscuri pentru sr:curitate qi stindtate, irn

6) Sa igi insugeascd 9i sa res;pectet prevederile

munca 9i mdsurile de aplicare a acestora;

$os. Mihai Bravu nr. 281, Sector 3, Bucuregi
CUL 4266049
Teleloft 021/317.2'7.27, 021/317 .2'/ .28
Fa* 02ll3l'1 .2'1 .21

E-mail: qffqe@.spitalulbabes.ro
Websitet www.spitalulbabes.ro
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7) Sd respectr: regulile 9i meisurilra de apdrare im
orice formd, de administrator ,responsabil pSl, dupd

8) Sd utilizezer substanlele periculoase, aparatura gi
tehnice;

9) Si nu efectueze manevre nepermise sau modificdri
de apdrare impotriva incendiilor;

10) Sd comunice, imediat dupd crcnstatare. cond

i
I

. a.
' ':i

DE BOLI INFE(
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aduse la cunogtinld, sub

ntele, potrivit instrucliunilor

rizate ale sistemelor gi instalaliilor

ui de muncd orice incdlcare a

istabilite de acesta ca fiind un

9i instalatiile de apdrare

normelor de apdrare impotriva inr:endiilor sau a oricdrei
pericol de incelndiu, precum gi oriroe defecliune sesizatd
impotriva incendiilor:

11) Sd cr:opereze cu salaria{ii desemnali de ad caz, respectiv cu cadrul tehnic

specializat, care are atributii in dc,meniul apdrdrii cendiilor, in vederea realizdrii

mdsurilor de apdrare impotriva inr:sn6111.r'.

12) Sd ar:tionerze, in conforrnitate cu procedurile strabil
oricdrui pericol iminent de incendiu;

de muncd, in cazul aparitiei

13) Sd furnize;ze persoanelot' abilitate toate datele si inf ile de care are cunogtinld,
referitoare la p roducerea incr:ndiilor;

14) Sd respecte gi si aplice normele gi regulile

administratiei publice centrale gi locale, precum

oe pro ivild stabilite de autoritdtile

gi de co rii institutiilor publice;

A. in rapcrrt cu aparatura pe care o utilizeazd:utilizeazd
fdrd abuzuri;

B. in raport cu produsele muncii:

nsabilitate aparatura din dotare,

2) congtiinciozitate fate de sarcinile pe care le are de i
C. in raport cu securitatea muncii rJar si cu regulam,entul interioard:

1) respecta normele de disciplina muncii impuse de o

1) rdspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupd
indeplinir'ea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu;

pentru neindeplinirea sau

$os. Mihai Bravu nr. 281, Seator 3, Bucurelti
CUI: 4266049
Telefo 027/i17.27 .27, 0211317 .27 .28
F^xt 021/317.27.21
E-mail: offi ce@spitalulbabes.ro
Websit€: www.spitalulbabes.ro
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2) respectd normele stipulate in Fl.O.l,, R.O.F, gi

ramurd;

D. privind relaliile cu colegii de muncd, subordonal;ii:

colegii;

Sef Serviciu Ach
Ec, Virgin

ASSMffi
Adfr nlslhlia sphaLoLor 5i seMct{or Med cate 3u4G9ll
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lectiv de Muncd la nivel de

relatii colegiale si colaboreazd cu

$os. Mihai Bravu nr. 281, Sector 3, Bucureqti
cull 4266049
Telefot 027/31'1 .2'l .27 , 021/31,7 .2'1 .28
F^x, 021/317.27.21
E-mail: offi ce@spitalulbabes.ro
Website: www.spitalulbabes,ro


