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CONCURS

Spitalul Clinic de Boli Infecfioase qi Tropicale ,,Dr.Victor Babeq,' scoate la
concurs' Eentru perioad.a determinata de r an qi z luni, r post temporar vacant de
referent I]4, itt cadrul Serviciului de aprovizionare, transport, achizilii

diul spitalul in d.ata de o9.ro.2o19, ora

i specifice necesare in ved.erea participlrii la concurs qi a ocup[rii
tractuale sunt:

de bacalaureat;
-6 qi 6luni vechime in specialitate;

Con fexamenul se va desf[gura in cadrul spitalului, dupfl urm[torul
calendar:

19, ora looo - proba scrisa;

o19, ora looo - interviu;
Comun rea rezultatelor lla fiecare probi a concursului se va face prin

punctajului final al fiecirui candidat gi a mentiunii "admis,, sau
ttrespinst'

maximun
prin afigarea la sediul spitalului qi pe pagina d,e internet, in termen de

zi lucritoare de la data finalizirii probei.
finale se afigeazd. la sediul spitalului precum gi pe pagina de

internet, termen de o zi lucr'5.toare d.e la e:rpirarea termenului d.e solulionare a
con lor pentru ultima probfl, prin specificarea punctajului final al fiecirui
candid.at a men[iunii "admis" sau "respins".

va cuprind.e:

re d.e inscriere la concursl

o9.1()

11.1().

act de identitate insolit[ de original;



-co actualizati a carnetului de munc{ qi adeverinld. care s[ ateste
vec totali in muncdl

[[ medicald care sd. ateste starea de sdniltate corespunz[toare
td. cu cel mult 6 luni anterior derulflrii concursului de citre

de familie al candidatului sau de cxtre unitdtile sanitare

ndare de la ultinrul loc de munc5. sau copia fiqei d.e evaluare a
rmatelor profesionale individuale pe ultimul an.

- chi ta de plata a taxei concurs de 3o de lei.
se vor d.epune la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului pan{ la data de

o4.1O.2O1 , ora 12oo.

trlezu selectirii dosarelor de inscrierer cu menfiunea ,,admis" sau

,rrespins",
1200', .

elil
me

abi

vor afiqa la avizierul qi pe site-ul spitalului in data de o7.ro.2o19, ora

flema qi bibliografia se gasesc la serviciul R.r.I.N.o.s. sau pe site-ul
spitalului



4.Strategia de cgntractare

|!'^o_rsgiz-area, evidenla gi raportarea anga"iamentelor bugetare qi legale
l9,SElrP platforlna pentru initierea ,urmarir,oa si desfasurarea achizitiilor publice,

2"Legea" nr,
ulterioare.

l6-privind reforma in sanatate-modificata si actualizata.-Titlui VII-Spitalul.
16 privind atribuirea contractelor de achiziTie publicd, cu modifiodri si completdri

1. Legr:a nr.9

3. H.G. nr. 395f2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a pre'vederilor referitoare la
atribuirea contr5lctului de achizilie publicil'acordului-cadru din Legea nr" ggliOlt! privind achiziliile
publicer, cu modific[ri gi completEri ulterioare.
4. LEGE Nr. 101i2016 privind remediill gi cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de

ctoriale 5;i a contractelor de concesiune de lucrirri gi concesiune de
rea gi funcfionarea Consiliului Nafional de Solulionare a

1t privind formularea criteriilor de calificare gi seleclie;
anfele publice, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
r Publice nr,179212002, pentru aprobarea Normelor metodorogice
nan\arca gi plata cheltuielilor instituliilor publice, precum qi
angajamentelor bugetare gi legale, cu modific[rile gi completdrile

tdri ulterioare.

fele publice, cu modificdri gi completdri ulterioar.e.
ea unor normative de cheltuieli pentru autoritAtile gi instituliile
i ulterioare.

robarea l\ormelor metodologice generale referitoare la exercitarea
modifi ciiri gi completdri ulterioare.
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Fr9A POSTULUT

Compartiment: sE RVICr U L ACH IZITTI, TRANSPORT, APROVIZIO NARE
POST: RE FE RE N'II IA -CO M PARTI M ENT APROVIZIONARE,TRAN SPO RT
Clasificare conform
COR:
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STUDII:

Medii, diploma bacalaureat

ALTE CERINTE ALE POSTULUI:

insffi
abilitdti : operare calculator

experienta : 6 ani si 6 luni vechime in specialitate
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ESTE SUBORDONAT:

MANAG E R' sE F sE RvI cI U APRoVIzIo NARE' TRANSPO RT, AcH I zlTll
ARE iN SUBORDINE :
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COLABOREIZA CU:

Toate sectiile, comparimentele si laboratoarele din cadrul spitalului.

ATRIBUTII 9i SARCINI SPECIFICE POSTULUI

LAprovl'zioneaza unitatea, conforrn legislatiei in vigoare privind actriz'tille publice, cu produse
necesare bunului mers al activitatii si anume: piese de schimb; tipizate medicale; carburanti;
servicii intretinere sof5 resurse umane si salarizarel servicii livrare bonuri de masal servicii
analize medicale; servicii intretinerr: auto; servicii de arhivare; servicii intretinere lifturi; servicii
de formare a personalului; servicii innagistica medicala ;
2.IntocmeSte fisa zilnica pentru autovehicule;
3.Intocme3te consumul lunar de connbustibil pentru fiecare autovehicul in pade;
4.Intocmirea pontajului pentru salariatii din compartiment;
5.Verificd documentele necesare atasate la facturile care se predau in contabilitate;
6.Formeaza baza de date a unitatii in format electronic si face studiul de piata pentru produsele si
serviciile ce urmeaza a fi cumparate,, tinand cont de legislatia in vigoare pentru unitatiie publice;
7.tflrmarestg derularea contractelor incheiate cu furnizorii de produse, informand pe seful
serviciului despre modul de desfarsurare a aprovizionarii, prestalii de servicii, executanti de
servicii lucridri;
8.Aduce la cunostinta sefului de senrriciu cazurile de nerespectare a disciplinei financiarel
9.Preintampina formarea de stocuri prin comandarea de produse numai dupa confruntarea cu
evidentele magazioneruluii;
lO.Tine evidenta in format electronic a documentelor necesare procesului de achizitie(referat;
comandal fhctura; contract);
ll.Intocmirea comenzilor cu indicar,ea preturilor unitare de procurarel
12.La invehtarierile dispuse de conducerea unitatii are obligatia de a participa efectiv;
13.Padicipa efectiv in comisiile in care este nominalizata prin deciziile date de conducerel
l4.Intocmeste situatiile privind archizitiile publice care trebuie inaintate catre institutiile
desemnate;
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15. continuitatea activititii serviciului pe perioada concediilor de odihnd/medicale/fdrdplati/absgntelor de orice fel ale colegilor si sefuiui de serviciu.
lo.Asigurai si urmareste aprovizionarea cu materiale si alte produse precum si prestarea deservicii neiesare bunei functionari a spitalului;
rz.'.lnt9cfgste zilnic Fisa activitatii zilnice (FAz) precum si foile de parcurs pentru parcut auto alspitalului;

t de toate documentelel insotitoare ate malfuritor achizitionate, servicii prestate
ce cele ale comenzilor livrate catre furnizori, de la primirea acestora pana la

18.
precum si
predarea
etc.
19.De
serviciului

catre magazia centralan magazia de alimente precum si alte depaftamente, servicii

se asigura ca documentele insotitoare sunt intocmite conform cerintelor
rilitate/financiar;

?9.R:-".P""fe direct pentru existentia documentelor justificative de insotire a marfurilor, presatrea
serviciilor, etc.;
2l.Pastrea3a.confidentialitatea asupra documentelor si informatiilor referitoare la activitatile
desfasuratp de Serviciutui Aprovizionare ii;
_Z].lesgecfa circuitul intern privind circul ri
23.Are int$rdictia de a oferi sub orice forma unei tefte persoanercu exceptia sefilor directi -careau intre in posesia acestor informatii potrivit procedurilor interne de lucru- : informatii,do riginale sau copii ale acestora ce fac referire sau reprezinta furnizori, prestatorii siexecuranu sl care fac obiectul unei activitati considerate de drept ca facind parte din portofoliul
spitalului;

?11i9^"!llegte orice alte sarcini specifice domeniului de activitate, prevazute in tegistalia in
vagoare sa$ dispuse de conducerea spitalului, in acord cu pregatirea profesionala.

RE|SPONSABILITATI GE N ERALE
prevederile legale din :

o LegBa nr,53/2003 - Codul muncii;
o Legpa B2lL99l, Legea Contabilitatii;
o Legpa nr.9512006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;o Legea nr.9812016 privind achizitiile publice;
o 

!]olfli3t9" nr.395/2016-pentru.aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare

11.?[P-uit"" 
contractuluide achizi[ie publicd/acordului-cadru Jin Legea nr. 9B/2016 privind achizi[iite

diile gi cdile de atac in nraterie de atribuire a
ctoriale gi a contractelor de concesiune de lucrdri gi
rea gi func(ionarea Consiliului Na[ional de

lor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ice, precum giorganizar.ea, evidenla gi raportarea

o Legpa
o Legpa locale

Participa la, Managerial Intern, impletarea stanadelor, la diminuarea
nscuntor / | aborarea procedurilor operationale.

l?:!-tlqf disciRlingr,, penal gi civil, in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare, pentru neindeptinirea gi
nerespeolarea sarcinilor ce ii revin.

nivel de ramur5 sanitard aplicabil,
rmitate cu dispozitiile legale in vigoare, pentru
5 a atributiilor gi sarcinilor ce ii revin, sau prin

nirea si combaterea efectelor consumului produselor
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it dispozitiilor Legii 4612003;
uncii in sectorul sanitar.
ual obligatoriu in vederea perfeclion5rii profesionale
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