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SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE 9I TROPICALE

sl:**
,,DR.VICTOR BABE9"

$os. Mihai Bravu nr. 281, sector 3 Tel: 021.317.27.21,021.917.27.28
Fax:021.317.27.21

web site: rrylrvwspitalulbabes.ro ; e-mail; e-mail : office@spitalulbabes.ro
CUI:4266049

CONGURS

Spitalul Cliiic de Boli Infectioase gi Tropicale ,,Dr.Victor Babeg" scoate la concurs 1

post vacant de inliner lA in cadrul Serviciului de Prevenire 9i Protec(ie.
Pot participa la concurs candidafii care indeplinesc cumulativ urmitoarele conditii:

A) Condifii generale:

- Diplomi de ficenfd in specialitatea postului;

- 6 ani vechinie gi 6 luniin specialitate;

B) Condifii specifiCe:

- Certificare curs P.S.l.;

- Certificare durs S.S.M.;

- Certificare Ours evaluare riscuri S.S,M.;

Concursul va 4vea loc la sediul spitalul in data de 12.08.2019, ora 1000 9i va consta in 2
probe:

1. proba scrisd;

2. interviul.

Concursul/exa4renul se va desfasura in cadrul spitalului dupa urmatorul calendar:
1. proba scrisa - 12.08.201g, ora 1000

2. interviu -14.99.2019, ora 10oo

Gomunicarea rbzultatelor la fiecare probi a concursului se va face prin specificarea
punctajului final al fiecirui candidat 9i a menfiunii "admis" sau "respins", prin afigarea

la sediul spitalului gi pe pagina de internet, in termen de maximun o zi lucritoare de la
data finalizdrii probei.

Rezultatele finale se afigeazd la sediul spitalului precum gi pe pagina de internet, in
termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de solufionare a contestafiilor pentru



ultima probi, prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat 9i a menfiunii "admis"
sau "respins""

Dosarul va cuprinde:

- cerere de inscrierd la concurs;

- copie act de identitate;

- copie diplomd bacalaureat;

- copie diplomd de licenfd Tn specialitate;

' adeverinfi din care si reiasi faptul ci indeplinese condifiile de vechime in specialitate;
' copiile documentdlor care atesta efectuarea unor specializiri, copiile docurnentelor care

atestd indeplinirea oonditiilor specifice ( certificare curs P"S.l.; certificare curs S,S,M";

certificare curs evaluare riscuri S.S.M.);

'cazierul judiciar sau o declarafie pe propria rispundere cd nu are antecedente penale

care si-l facd incompatibil cu funcffia pentru care candideazd;

- arJeverinfd medicaf d care si ateste starea de sinitate corespunzdtoare eliberati cu cel

mult 6 luni anterior derulirii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau

de cdtre unitS{ile sanitare abilfitate;

- curriculum vitae;

- chitanta de plata a taxei concurs de 30 de lei.

Dosarele se vor depune la serviciul R.U"N,O.S. al spitalului pdnd la data de 5.09,2019,

ora 12oo.

Rezultatele seleotirii dosarellor de inscriere, cu menfiunea ,,admis" sau ,,respins", se
vorafiga la avizierul gi pe site-ut spfltalului in data de 06.0g.2019, ora 1200 .

Tematica gi bibliografia se gasesc la serviciul R.U.N.O.S. sau pe site.ul spitalului
www.spitalulbabes;io
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

PENTRU POSTUL DE ING

r. Legea nr. s3/2oog-Codul muncii;

- TITLUL V - Sdndtatea Si securitatea in muncd

z" Legea securitdlii qi sdnhtdlii in muncd nr" grglzo06, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
3" H.G.R.nr.t4z5/zpo6 pentru aprobarea Normelor metodologice d,e aplicare a prevederitor Legii
securitXlii 9i sdndtdtii in muncb w.3lgf 2c,o6;

4" H.G.R. nr.97tlzoo6 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de
sanatate la locul de munca;

5. H.G.R. nrJo2Bl?oo6 privind cerinlele minime de securitate qi s[n5tate in muncd referitoare la
utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;

6. H.G.R' nr.r.o5r/zoo6 prMnd cerinlele minime de securitate qi slndtate pentru manipularea
mLanual5 a maselor care prezintd riscuri pentru lucrdtori, in special de afec[iuni dorsolombare;

7. H.G.R. nr.t.o9tlloo6 privind cerintele minime de securitate qi sdndtate pentru locul de munca;
B.H. G.R. nr.u46l1oo6 pentru asigurarea securitdlii qi sanatatii lucnatorilor care utilizeaza la
locul de munca echilamente de rnunca;

9. Ordinul Ministerul Muncii, Siolidaritatii Sociale Si Familiei nr. 471olzoo6 pentru aprobarea
Normelor metodologice de apliciare a Legiri nr. 946lzooz privind asigurarea pentru accidente de
munca qi boli profedionale, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare;
ro. Ordinul Ministerul Sanatatii Publice nr. Bz5lzoo6 pentru aprobarea Normelor metodologice

de aplicare a Legii nr. 946lz:.ooz privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare;

rr.H. G.R. nr. ro92fl2oo6 privinclproteclia lucrdtorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la
ag;enli biologici in muncd;

12. H. G.R. nr. togglzoo6 privind stabilirea cerinlelor minime de securitate gi sxndtate pentru
protectia lucrdtorilqr impotriva riscurilor legate de expunerea la agenli cancerigeni sau mutageni
la locul de muncd.

13,. Legea nr3oTlzoo6 privind apararea impotriva incendiilor;

14. Ordinul Ministerulu.i Administratiei si Internelor nr. rc6lzoo7
pentru aprobarea Criteriilor de stabilire a consiliilor locale qi operatorilor economici care au

otrligalia de a angaja cel pufin un cadru tehnic sau personal de specialitiate cu atributii in domeniul
aprdrdrii impotriva incendiilor;



FI$A POSTULUI

Compartiment: SERVIqUL INTERN DE PREVENIRE SI PROTECTIE
POST: INGINER IA
Clasificare conform COR: 226301
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STUDII:

. Diploma de licenta in specialitatea serviciului

ALTE CERINTE ALE POSTULUI:

instruirel curs de aprofundare a legislatiei privind SSM, PSI, cursuri generale de legislatia muncii
abilit5ti: operare computer; iaptitudini de bunS comunicare cu oamenii;
experientd: 6 ani si 6 luni verchime in specialitate;
alte cerinte:
- responsabilitate si meticuloziitate in elaborarea/completarea regulilor proprii de aplicare a NSSM;
- adaptabilitate la situatii neprevazute;
- cunostinte si metode de invelstigare a accidentelor, notiuni de baza de medicina muncii agenti de risc;
- gandire si capacitate de analiza si sinteza;
- discernamant si capacitatea de a rezolva problemele;
- putere de degizie si asumarea responsabilitatii;
- spirit de ordiqe si disciplina;
- usurinta in cci,municare, abilitati pentru lucrul in echipa.
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COLABOREAZA CU:

Intregul personal al unit5tii sanitare cu paturi

ATRIBUTII 9i SARCINI SPECIFICE POSTULUI

1. Obiectivele postului:
- Evaluarea riscurilor privind securitatea si sanatatea angajatilor si elaborarea unui plan si a instructiunilor de
prevenire si protectie, in functie de particularitatile activitatii desfasurate.
- Elaborarea de instrdrctiuni proprii de aplicare a normelor de SSM in functie de particularitatile proceselor de
munca din spital, de numarul de angajati, de riscurile de accidente si imbolnaviri profesionale,
- Verificarea modului in care se aplica reglementarile legislative in vigoare si nornrele referitoare la prevenirea
riscurilor de incendii, protectia sanatatii angajatilor si protectia mediului inconjurator.
- Asigura obtinerea aptorizatiei de functionare din punctul de vedere al SSM jnainte de inceperea oricarei
activitati.
- Propune pentru lucdatori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in domeniul SSM
corespu nzat,or fu nctiilor exercitate.
- Elaboreaza, indeplifeste, monitori;zeaza si actualizeaza planul de prevenire si pnotectie compus din masuri

tehnice, sanita atorice si d,e alta natLrra/ bazat pe evaluarea riscurilor.
- Elaboreaza i proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in

munca, tinand particularitiatile activitatilor si ale unitatii, precum si ale locurilor de munca/posturilor
de lucru, si difuzeaza aceste instrucliuni in unitate numai dupa ce au fost aprobate de catre managerul
institutiei.
- Verifica insusirea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de prevenire si protectie,

a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor s[ responsabilitatilor ce le revin in domeniul SSM stabilite prin
fisa postului.
- Elaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire, stabileste, in scris, periodicitatea instruirii adecvate
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pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii, asigura informarea si instruirea lucratorilor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca si verifica insusirea si aplicarea de catre lucratori a informatiilor primite.
- Intocmeste programul anual de protectia muncii (PM), organizeaza siamenajearza punctelede prim-ajutordin
interiorul intregiI unitati,
- Asigura controlul si respectarea reglementarilor legislative in vigoare privind Securitatea si Sanatatea in

Munca, Prevenirea si Stingerea Incendiilor si Protectia Mediului de catre toti angerjatii, conform Legii nr.
319/2006.
- Asigura identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, inclusiv la

alegerea echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea locurilor
de munca, tinand seama de natura activitatilor din spital.
- Asigura luarea masurilor stabilite de angajator pentru protectia grupurilor sensibile la riscuri (femei gravide,

lehuze sau care alapteaza, tineri, persoane cu dizabilitati).
- Asigura intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent si instruirea tuturor lucratorilor pentru

aplicarea lul.
- Tine evidenta zondlor cu risc ridicat si specific"
- Stabileste zonele cbre necesita semnalizare de SSM precum si tipul de semnalizare necesar si amplasarea

conform prevederilor legale.
- Tine evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este necesara

autorizarea exercitarii lor.
- Tine evidenta postprilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare,
- Tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina a muncii, necesita testarea

aptitudinilor si/sau control psihologic periodic.
- Monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si control, precum

si a instalatiilor de vqntilare sau a all[or instalatii pentru controlul noxelor in mediul de munca.
- Verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avetizare, semnalizare de urgenta, precum si a

sistemelor de siguranta,
- Efectueaza controalele interne la locurile de rnunca, cu informarea, in scris, a angajatorului asupra

deficientelor constatiite si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora,
- Ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa fie permis numai

lucratorilor care au primit si si-au ins;usit instructiunile adecvate.
- Asigura conditii peritru ca fiecare lucrator sa primeasca o instruire suficienta si adecvata in domeniul SSM in
special sub forma de informatii si ins;tructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului sau.
- Intocmeste necesarul de documerrtatii cu caracter tehnic de informare si instruIre a lucratorilor in domeniul

SSM
- Elaboreaza prograrpul de instruire-testare la nivelul unitatii.
- Acorda consultantai coordonatorilor diferitelor depaftamente din cadrul spitalului cu privire la reglementarile

legislative in vigoare si la normele privitoare la SSM PSL
- Asigura efectuarea instruirii si informarii personalului in probleme de pM, psl.
- Pafticipa [a comunicarea si cercetarea evenimentelor, inregistrarea si evidenta accidentelor de munca si a

incidentelor periculoase, semnalarea, cercetarea, declararea si rapoftarea bolilor profesionale.
- Intocmeste Registqul unic de evidenta a accidentatilor in munca; Registrul unic de evidenta a incidentelor

periculoase; Registrul unic de evidenta a accidentelor usoare; Registrul unic de evidenta a accidentatilor in
munca ce au ca urmEre incapacitate de munca rnai mare de 3 zile de lucru.
- Controleaza continuu modul de respectare / aplicare a normelor de securitate 9i sanatate in munca.
- Propune sanctiuni si stimulente perntru lucratori, pe criteriul indeplinirii obligatiilor si atributiilor in domeniul

securitatii si sanatatii in munca"
- Identifica echipambntele individuale de protectie necesare si intocmeste necesarul de dotare a lucratorilor cu

echipament individuNl de protectie.
- Tine evidenta echipamentelor de munca si urnrareste ca verificarile periodice s[, daca este cazul, incercarile

periodice ale echipanlentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente.
- Intocmeste planul pe interuentie in vederea Prevenirii si Stingerii Incendiilor pentru toate punctele de lucru

din institutie.
- Coordoneaza activitatile de interuentie si evacuare in situatii de pericol iminent, dezastre, situatii de accident

si efectueaza primele cercetari privirrd cauzele si imprejurarile producerii acestora.
- Alerteaza factorii db interventie, oterind informatiile necesare intr-un mod clar, precis si la obiect.

- Analizeaza frecventa accidentelor cle munca si a imbolnavirilor profesionale si intocmeste documente de
rapoftare.
- Asigura evidenta echipamentelor, zonarea corespunzatoare, efectuarea la timp si de catre persoane

competente a verificarilor si/sau incelrcarilor periodice ale echipamentelor de munca, potrivit prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 1 cerintele minime imbunatatirea securitatii si
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sanatatii lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat atmosferelor exptozive.
- Alte activitati necepare/specifice asigurarii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de munca.
2. Descrierea responsabilitatilor postului
a) Privind relatiile interpersonale / crcmunicarea
- Raspunde de corectitudinea si prornptitudinea legaturilor necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea
ce priveste primul-ajutor, seruiciul medical de urgenta, salvare si pompieri,
- Sesizeaza unuia dintre superiorii ierarhici ori de cate ori apar probleme ce depasesc competenta personala de
rezolvare,
b) Fata de echipamentul din dotare
Raspunde de informdrea imediata a superiorului ierarhic privind orice defectiune [n functionare a
echipamentului cu cqre isi desfasoara activitatea.
c) In raport cu obiectivele postului
- Are responsabilitatda de a identifica potentialul de risc de accident sau de imbolnaviri profesionale pentru
fiecare post in parte si de a stabili tipul de semnalizare necesar, in conformitate cu Legea nr, 3lgl21;n6.
- Are responsabilitatea de a lua toat,e masurile necesare de prevenire si protectie a lucratorilor, cu respectarea
ierarhizarii masurilor; conform principiilor generale ale prevenirii.
- Raspunde de elabo;area, pentru autoritatile competente si in conformitate cu reglementarile legale, de
rapoafte privind accidentele de munca suferite de lucratorii sai"
- Colaboreaza cu reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor
si prezinta propuneri in scopul diminuarii riscurilor pentru lucratori si/ sau al elinrinarii surselor de pericol.
- Are responsabilitati in asigurarea echipamentului individual de protectie a muncfli si de lucru, stabilind tipul si
cantitatile necesare !i pafticipand la receptionarea acestuia,
Are responsabilitate permanenta de prevenire a accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale,
evaluand riscurile de producere a ev'enimentelor periculoase si propunand masuri pentru asigurarea sigurantei
in desfasurarea proceselor de muncil.
- Raspunde de stabilirea cailor de evacuare a personalului in caz de pericol iminent,
- Raspunde de investigarea cauzelor producerii accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale.
- Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces,
d) Privind securitatea si sanatatea muncii
- Respecta normele Qe SSM si de PSI si raspunde de insusirea si respectarea acestora de catre toti angajatii
firmei.
- Raspunde de detinerea unor cunostinte solide in domeniul legislatiei SSM si se preocupa permanent de
asimilarea noutatilor specifice,
e) Privind regulamenfele / procedurile de lucru
- Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare,
- Raspunde de consemnarea in RI/ROF a activitatilor de prevenire si protectie pentru efectuarea carora serviciul
intern de prevenire sl protectie are capacitate si mijloace adecvate, a resurselor materiale si umane necesare
PQntru indeplinirea abtivitatilor de prevenire si protectie desfasurate in spital.
- Indeplinegte orice alte sarcini specifice domeniului de activitate, prev5zute de legislalia in vigoare sau stabilite
de conducerea spitalului.
Indeplinegte urmitoarele sarcini specifice privind prevenirea 9i controlul infecliilor asociate
conform OMS 110112O16=

1. cunoagte gi qplicd prevederile Precautiunilor Universale, conform protocolului aprobat;
2. in caz de e>tpunere la agenli contaminali aplicd protocolul privind expunerea (dup5 caz: cutanatS,

percutanat6, mucoase) gi raporteazd evenimentul:
- in prima ord de la ar:cident medicului gef de secfie/compaftiment sau medicului gef de gardd;
- in teimen de74 de ore se prezintS la responsabilul CpCIA
- anuqt5 medicul de rnedicina muncii pentru luarea in evidenld

3. cunoagte gi qplicd a procedurilor de curbtenie, dezinfeclie gi sterilizare la nivelul CG;
4. completeaz5 Ia zi ntru curdtenia gi dezinfeclia periodicS/ciclicS;
5. respectd codUl de privind izolarea pacientului;
6, respect5 norinele conform prevederilor din procedurile gi protocoalele pentru prevenirea gi

controlul infgqiilor nosocomiale, aprobate;
7. respectd circuitele funclionale aprobate;
B. efectueazd dezinfectiile periodice/ ciclice conform procedurilor aprobate;

tndeplinegte urmEtoarele sarcini specifice conform OMS ntr.L226l2OI2 (cu modificirile gi
completirile ultelioare)pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeuritor
rezultate din activitdti medicale gi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nalionald de
date privind degeurile rezultate din activitdti medicale:

1. cunoaste, aplicS, r5spunde :;i particip5 la orocedurile sti in codul de procedurd colectarea
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la surs5 pd
periculoase;

2. aplic5 procel
baza nationq

categorii de degeuri, depozitarea temporar5 gi , transportul la ramp5 a degeurilor

lurile stipulate de codul de procedur6 privind metodologia de culegere a datelor pentru
15 de date privind degeurile rezultate din activitgli medicale;

RESPONSABILITATI GENERALE
Respect5 prevederile legale din :

o Legea nr,5l 12003 - Codul muncii;
o Legea nr,9f 12006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;

Rdspunde disciplinar, penal gi civil, in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare, pentru neindeplinirea gi
nerespectarea s4rcinilor ce ii revin.
Respect5 Regulqmentul de Organizare gi Funclionare;
Respecta Regulamentul de Ordine Interna;
Respecta Codul de Conduita Etil:a;
Respecta Legea nr.34912002 a<tualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun;
Are obligatia sa fespecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 4612003i
Are obligalia s5 iespecte Legea nr.3J.912006 - Legea securitSlii si sbnStbtiiin muncS;
Are obligalia sE ;especte HGRL425l2006 - normele de aplicare ale Legii nr.3t19/2006;
Are obligatia sa fespecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar,

RESPI

. Colaboreazd cu qonducdtorul Serviciului de Management al CalitSlii in vederea imbundtSlirii continue a
Sisitemului de Maftagement al Calit5tii al spitalului;

. Indeplinegte prevpderile din documentele Sistemului de Management al CalitSfii;
IdentificS, rapqrteazd gi trateazd conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme,

Nume, prenume Semndtura Data

Manager

Salariat
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