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CAPITOLUL I

A. DOMENIUL DE APLICARE 9I PRINCIPII GENERALE

Art.1
Codul de conduit5 eticd 9i profesional5 a personalului din Spitalul Clinic de Boli
Infeclioase gi Tropicale ;,Dr,Victor Babeg" stabilegte norrne de conduitb etic5 gi
profesionalE gi formuleaz5 principiile care trebuie respectate in relalia cu pacienfii,
partenerii, colegii, in vederea cregterii increderii gi prestiEiului instituliei.

Art.2
(1) Normele de conduitb eticd gi profesionalS prevdzute de prezentul Cod sunt
obligatorii pentru personalul contractual din cadrul spitalului, incadrat in baza
prevederilor Legii nr.5312003 - Codul Muncii, cu modificbri ulterioare, indiferent de
durata raporturilor de munc5 sau de locul in care este prestatd munc5.
(2) Prevederile prezentului Cod de conduit5 eticd gi profesionalS se aplic5 gi
persoanelon care lucreazb in spital ca detagati, colaboratori sau studenli (care fac
practicE Tn spital).

Aft.3
La elaborarea Codului de conduit5 eticd gi profesionalS a personalului din Spitalul
Clinic de Boli Infeclioase gi Tropicale ,,Dr.Wctor Babeg" s-au avurt in vedere
prevederile Legii nr.47712004 privind Codul de conduitb a personalului din
aurtoritStile gi institutiile publice, Hotbr6rea Nr.2/2009 privind Codul de eticb 9i
deontologie al asistentului medical generalist, al moagei gi al asistentului medical
din Rom6nia gi Codul de Deontologie Medicatd nr.314.11.2016 al Colegiului
Medicilor din Rom6nia.

Art.4
(1) Prezentul Cod de conduit5 eticd gi profesionalS a personalului dtn Spitalul Clinic
de Boli InfeQioase gi Tropicale ,,Dr.Victor Babeg" este aprobat de cdtre
conducdtorul institutiei prin Dedzia nr. .1.....
(2) Dispozitiile Codului de conduitb etic5 gi profesionalS produc efecte pentru toli
angajatii din institutie de la data comunicdrii, iar noii angajati vor lua la cunogtintd
de continutul Codului de conduitd eticb gi profesionalS anterior semndrii
contractului individual de munc5.
(3) Codul de conduitb eticd gi profesionalS va fi adus la cunogtint5 salariatilor,
astfel:
- prin intermediul gefilor de sectie, laboratoare, compartimente, pentru personalul

existent;
- prin intermediul seruiciului R.U.N.O.S., pentru personalul nou angajat;
- prin afigare pe site-ul /rla sediul institutiei, pentru persoanele interesate. 
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B. OBIECTIVE

Obiectivele preze tE eticd gi profesionalb urm5resc sE asigure
cregterea calitdtii i bund administrare in realizarea interesului
public, precum gi gi a fapteror de corupfie, prin:

1. reglementarea normelor de conduitb profesionalS necesare realizdrii unor
rapofturi sociale gi ,profesionale corespunzdtoare cre|rii gi menlinerii la nivel
inalt a prestigiului instituliei publice gi al personalulu[ contractuaI

2. informarea publicului cu privire la conduita profesionalS la care este
indreptbtit s5 se agtepte din partea personalului contractual Tn exercitarea
functiei;

3" crearea u de tncredere gi respect reciproc intre cetSleni gipersonalul I din Spitalul Clinic de Boli Infeclioase gi Tropicale
,,Dr, Wctor

C. PRINCIPII GENERALE

Principiile care guverneazd conduita profesionalS a personalului contractual sunt
urmbtoarele:

1. prioritatea intersului public principiu conform c5ruia personalul
contractual are indatorirea de a considera interesul public mai presus dec6t
interesul personal, in exercitarea atribuliiror funcliei;

2' asigurarea egalitdtii de tratament a cetSlenilor in fala autorit5lilor
gi institutiilor publice - principiu conform cEruia personalul contractrai ur.
indatorirea de a aplica acelagi regim juridic in situalii identice sau similare;

3. profesionalismul principiu conform c5ruia personalul contractual are
obligatia de a indeplini atribuliile de serviciu cu responsabilitate, competenfd,
eficient5, corectitudine gi congtiinciozitate;

4. impartialitatea 9i nediscriminarea - principiu conform c5ruia angajalii
contractuali sunt obligati sd aib5 o atitudine obiectivS, neutrd fa!5 de orice
interes politic, economic, religios sau de alt5 naturS, Tn exercitarea atributiilor
fundiei;

5. integritatea morald - principiu conform cdruia personalului contractual ii
este interzis s5 solicite sau sE accepte, direct orira indirect, pentru el sau
pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;

6. libeftatea g6ndirii gi a exprimdrii - principiu conform cdruia personalul
contractual poate s5-gi exprime gi s5-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept gi a bunelor moravuri;

7. cinstea gi corectitudinea - principiu conform c5ruia, in exercitarea funcliei
5i in indeplinirea atribuliilor de serviciu, personalul contractual trebuie sE fie
de bunS-credint5 5i sb adioneze pentru Tndeplinirea conformS a atribuliilor de
serviciu.



D. TERMENI gI EXPRESII

in inlelesul prezentului Cod de conduitd eticd gi profesionalS, expresiile gi termenii
de mai jos au urmbtoarele semnificatii:

1. personal contractual - persoand numitd intr-o funcJie in cadrul Spitalului
Clrnic de Boli Infectioase gi Tropicale,,Dr.Wctor Babeg", in condiliile Legii
nr.53/2003 - CodullMuncii, cu modificSri ulterioare;

2. functie - ansamblr.rl atributiilor gi responsabilitSlilor stabilite, in temeiul legii,
in figa postulul; 

l

3. interes public - acel interes care implicd garantarea gi respectarea de c5tre
spital, a drepturilor, libertbtilor gi intereselor legitime ale cetSlenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatia intern5 gi tratatele internalionale la care
Romdnia este pafte, precum gi indeplinirea atribuliilor de seruiciu, cu
respectarea principiilor eficientei, eficacitdtii gi economicitS!ii cheltuirii
resurselor;

4. interes personal l- orice avantaj material sau de alt5 natur6, urmdrit ori
obtinut, in mod direct sau indinect, pentru sine ori pentru al!i[, de c5tre
personalul contractual prin folosirea reputatiei, influenlei, facilit6lilor,
relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitdrii atribuliilor
functiei;

5. conflict de interese aceea situatie sau imprejurrare in care interesul
personal, direct ori indirect, al angajatului contractual contravine interesului
public, astfel inc6t afecteaz5 sau ar putea afecta independenla gi

impa(ialitatea sa in luarea deciziilor ori Tndeplinirea la timp gi cu obiectivitate
a indatoririlor care ii revin in exercitarea fundiei delinute;

6. informatie de interes public - orice informatie care privegte activitSlile
sau care rezult5 din activitatea unitbtii sanitare, indiferent de suportul ei;

7. informatie cu privire la date personale orice informalie privind o
persoanb identificatd sau indentificabilS.



CAPITOLUL II

CONTRACTUAL
NORME

Art.5 - Asigurarea unui serviciu public de calitate
Toate activit5tile din cadrul Spitalului Clinic de Boli Infeclioase gi Tropicale
,,Dr.Victor Babeg" trebuie sd fie prestate tntr-un mod profesional 9i in conformitate
cu prezentul Cod, cu procedurile interne ale spitalului 9i cru prevederile legale in
vigoare.
(1) Personalul contractual are obligalia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficial cetdlenilor, prin participarea activ5 la luarea deciziilor 9i la transpunerea
lor in practicS, in scopul realizSrii competenlelor institufiei, in limitele atributiilor
stabilite prln figa postului.
(2) Personalul contractual trebuie sE depund toate diligenlele si sE se asigure cb
orice intervenlie cu caracter medical pe care o executd sau decizie profesionalS pe
care o id, respectb normele 9i obligaliile profesionale 9i regulile de conduitd
specifice cazului respectiv,
(3) In exercitarea funcliei personalul contractual are obligalia de a avea un
compoftament profesionist, precum si de a asigura, in condfitiile legii, transparenla
administrativS, pentru a cdstiga 9i a menline increderea publicului in integritatea,
impa(ialitatea 9i eficacitatea autoritSlilor 9i instituliilor publice"
(4) Activitatea medicalS poate fi desfSgurat5 doar daca personalul Tncadrat in
unitate are o preg5tire 9i practicd suficientd in domeniu.
(5) Personalul medical poate folosi numai titlul la care are dreptul conform
preg5tirii sale profesionale.
(6) Din momentul in care a rbspuns unei solicitari, personalul medical este automat
anga;'at moral sb asigure bolnavului ingrijiri calificate.
(7) Increderea pacientului constituie reflectarea poziliei morale privind relatia sa cu
medicul 9i este suslinut5 de calitalile morale 9i abilitalile profesionale ale
personalului medical, manifest6ndu-se prin convingerea personalS de a respecta
recomand5rile 9i prescripliile nnedicale. Increderea pacientului prezintd un indicator
al calitSlii seruiciului medical si este influentatb direct de autoritatea profesionalS.
(8) Fiecare membru al echipei medicale are obligalia moralS de a susline
autoritatea profesionalS prin respectarea unor categorii etice comune generale,
precum cinstea, demnitatea, discflplina, bunavoin!a, politetea, respectul
dezinteresat fa!5 de oameni.
(9) Personalul contractual se va comporta cu cinste 9i demnitate profesional5,
pentru a nu prejudicia in vreun fel profesia sau institutia unde tsi desfSgoarb
activitatea.
(10) Comunicarea cu pacientul se face intr-o manierS adecvatS, folosind un limbaj
politicos 9i adaptat capacit5lii de inlelegere a acestuia.



(11) Profesia medicalS este incompatibilS cu duritatea, ignoran!a, aroganla,
ner5bdarea, care afecteazd si discrediteaz5 atdt imaginea unui membru c6t si a
intregului colectiv profesional. 

..-.J'. '--

(12) Av6nd in vedere specificul Spitalului Clinic de Boli Infeclioase gi Tropicale
,,Dr.Victor tsabeg'i personalul contractual are datoria de a gestiona corespunz|tor,
cu calm 9i rbbdare, eventuale contradiclii cu pacienlii, evit6nd folosirea unui limbaj
vulgar si lipsit de respect"

Art.6 - Respectarea Constitutiei gi a legilor
(1) Angajatii contractuali au obligalia ca, prin actele gi faptele lor, sd respecte
Constitutia, legile tErli gi, sE aclioneze pentru punerea in aplicare a dispoziliilor
legale, in conformitate cu atribuliile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.
(2) Personalul contractual trebuie sb se conformeze dispoziliilor legale privind
restrdngerea exerciliului unor drepturi, datoratd naturii funcliilor delinute
(3) Personalul medical are obligalia moralS de a aduce la cunoitiinrtb organelor
competente orice situalie care ar putea prezenta pericol pentru sdn5tatea public|.

Art.7 - Loialitatea fatd de Spitalul Clinic de Boli Infeclioase 9i Tropicale
"Dr.Victor Babeg"
(1) Personalul contractual are obligalia de a ap5ra loialitatea prestigiului instituliei
sanitare in care igi desfbgoarb activitatea, precum gi de a se abline de la orice act
ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2) Angajatilor contractuali le este interzis:
a) sb exprime Tn public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturb cu activitatea
institutiei, cu politicile gi strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;
b) sd fac5 aprecieri in legdturd cu litigiile aflate in curs de solulionare gi in care
institutia are calitatea de pafte, dac5 nu sunt abilitali Tn acest sens;
c) sd dezvdluie informatii care nu au caracter public, in alte condilii dec6t cele
prev5zute de lege;
d) sE dezv5luie informatiile la care au acces in exercitarea fundiei, dac5 aceasta
dezvSluire este de naturb sd atrag5 avantaje necuvenite ori sb prejudicieze
imaginea sau drepturile institutilei ori ale unor angajali contractuali;
e) sd acorde asistentd gi consultan!5 persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovdrii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului ori instituliei
publice in care igi desfSgoard activitatea;
(3) Prevederile alint.2, punctele I - 4 se aplicb gi dupd incetarea raporturilor de
munc5, pentru o perioadb de 2ani, dac5 dispoziliile din legi speciale nu prev5d alte
termene.
(4) Prevederile prezentului Cod de conduitd eticd gi pnofesionalS nu pot fi
interpretate ca o derogare de la obligatia legald a personalului contractual de a
furniza informatii de interes public celor interesali, in condiliile legii.



Art.8 - Libeftatea opiniilor
(1) ln indeplinirea atribuliilor de serviciu angajalii contractuali au obligalia de a
respecta demnitatea functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu piomovarea
intereselor institutiei publice ?n care igi desf5goard activitatea.
(2) in activtatea toi angajalii contractuali au obligalia de a respecta 1ibertatea
opiniilor gi de a nu se l5sa influenlali de considerente personale.
(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sd aib6 o atitudine
conciliant5 9i sb evite generarea conflictelor datorate schimbului de pEreri.
(a) In situalia in care existb o divergen!5 de opinii, o disensiune ?ntre doi sau mai
mulli salariali ai spitalului, pentru a nu degenera situafia, persoanele respective
trebuie sb dea dovad5 de matunitate, sb discute deschis, sE analizeze problema, sd-
i determine cauzele 9i sb gdseascd impreun5 o modalitate de solutionare a acesteia"

Art.g - Activitatea publicd
(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masb se asigurb de c5tre persoanle
desemnate de conducbtoriul instituliei, in condiliire regii.
(2) Angajatii contractuali desemnali s5 participe la activitSli sau dezbateri publice,
in calitate oficial5, trebuie sb respecte limitele manditului de reprezentare
incrldintat de conduc5torul instituliei.
(3) In cazul ?n care nu sUht desemnali Tn acest sens, angajalii contractuali pot
pafticipa la activit5ti sau dezbateri publice, av6nd obligalia de a face cunoscut
faptul cd opinia exprimat5 nu reprezint5 punctul de vedere oficial al institutiei.

Art.10 - Activitatea politici
tn exercitarea funcliei definute, personalului contractual ii este interzis:

1. sd participe la colectarea de fonduri pentu activitatea partidelor politice;
2. sb funnizeze sprijin logistic candidalilor la funclii de demnitate publicS;
3. sd colaboreze, at6t in cadrul relaliilor de seruiciu, cdt gi in afara acestora, cu

persoanele fizice sau juridice care fac donalii ori sponsoriz5ri partidelor
politice;

4. sb afigeze in cadrul instituliei insemne ori obiecte inscriplionate cu sigla sau
denurnirea partidelor politice ori a candidalilor acestora.

Art.11 - Folosirea imaginii proprii
tn considerarea funcJiei pe care o deline, personaluil contractual are obligalia de a
nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in adiuni publicitare pentru
promovarea unei activit5ti comerciale, precum gi in scopuri electorale.



Aft.12 - cadrul relatiilor in exercitarea atribuliilor funcliei
(1) tn relaliile dintre personatul contractual din cadrul institulliei gi persoanele fizice
sau juridice, angajatii contractuali sunt obligali sd aibd un compoftament bazat pe
respect, bunS-credintS, corectitudine gi amabilitate.
(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputaliei
5i demnit5tii persoanelor din cadrul instituliei, precum gi persoanelor cu care intr5
in leg5tur5 in exercitarea funcliei, prin:

- intrebuintarea unor expresii jignitoare;
- dezvSluirea aspectelor vietii private;
- formularea unor sesiz5ri sau pl6ngeri calomnioase;
- abuzuri;
- amenin!5ri;
- intimidare;
- hSftuire verbalS sau fizic5.

(3) Personalul contractual trebuie sb adopte o atitudine imparlial5 gi justificat5
pentru rezolvarea clard gi eficientd a problemelor cetdlenilor. Personalul contractual
are obligatia sE respecte principiul egalit5tii cetSlenilor Tn fala legii, prin:

- promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului
nediferentiat, raportate la aceeagi categorie de situalii de lFapt;- eliminarea oricbrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile politice, starea materialS, sbnHtatea, vdrsta, sexul gi

alte aspecte.

(a) tn relalia cu superiorii ierarhici, colegii de serulciu 9i subordonatii personalul
contractual trebuie s5 manifeste disponibilitate in efectuarea atribuliilor de serviciu,
respect 9i corectitudine. Sunt interzise folosirea injuriilor, limbajului vulgar,
amenint5rilor, atitudinilor ofensatoare 9[ discriminatorii.

Aft.13 - Conduita ln cadrul relaliilor internalionale
(1) Personalul contractual care reprezintd institutia in cadrul unor organizalii
internationale, institutii de invbt5mdnt, conferin!e, seminanii gi alte activitSli cu
caracter international are obligatia sb promoveze o imagine favorarabilS !5rii gi

institutiei publice pe care o reprezintd.
(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligalia de a
nu exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
(3) In deplas5rile in afara unitStii, personalul contractual este obligat sd aibb o
conduitb corespunz5toare regulilor de protocol gi sb respecte legile gi obiceiurile
tErii gazd5.



Art.14 - Interdictia privind acceptarea cadourilor, se1iciilor gi avantajelor
Angajatii contractuali nu trebuie sE solicite ori s5 accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal,
familiei, pErintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relalii de afaceri sau
de naturS politicS, care le pot influenla impa(ialitatea in exercitarea funcliilor
publice detinute ori pot constitui o recompens5 in raport cu aceste funclii.

Aft.15 - Pafticiparea la procesul de luare a deciziilor
(1) in procesul de luare a deciziilor angajalii contractuali aur obligalia sd aclioneze
conform prevederilor legale gi sb nu igi exercite capacitatea de Lpreciere fn rnod
fundamentat gi impa(ial
(2) Angajatii contractuali au obligalia de a nu promite luarea unei decizii de c6tre
institutia publicS, de cdtre alti angajafi, precum gi Tndeplinirea atribuliilor Tn mod
privilegiat.

Art.16 - Obiectivitate in evaluare
(1) in exercitarea atribuliilor specifice funcliilor de conducere, angajalii contractuali
au obligatia sE asigure egalitatea de ganse gi tratament cu privire la dezvoltarea
carierei pentrur personalul contractual din subordine;
(2) Personalul contractual de conducere are obligalia sd examineze gi sd aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competenlei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci c6nd propune ori aproba avansdri, promovdri, transferuri, numiri
sau eliberdri din funclii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluz6nd
orice form5 de favoritism ori discriminare.
(3) Personalul contractual de conducere are obligalia de a nu favoriza sau
defavoriza accesul ori promovarea in fundiile contractuale pe criterii discriminatorii,
de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prev5zute la litera C.
PRINCIHI GENERALE.

Att.L7 - Folosirea abuzivd a atributiilor functiei delinute
(1) Personalul contractual are obligalia de a nu folosi atribuliile funcliei delinute in
alte scopuri dec6t cele prev5zute de lege.
(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de
participare la anchete ori actiuni de control, personalul contractul nu poate urm5ri
ohtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii
materiale sau morale altor persoane.
(3) Angajatli contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenla vreo anchetd
de orice naturS, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea funcliei
pe care o detin.
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(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajali contractuali sd
se inscrie in organizatii sau asociafii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le
sugera acest lucru, pr:omit6ndu-le acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale.

Aft.18 - Utilizarea resurselor publice
(1) Personalul contractual este obligat sb asigure ocrotirea proprietSlii publice gi
private a statului, sb evite producerea oricbrui prejudiciu, ac{ion6nd in orice situalie
ca un bun proprietar"
(2) Personalul contractual are obligatia sb foloseacb timpul de lucru, precum gi
bunurile apartin6nd institutiei numai pentru desfSgurarea activitSlilor aferente
functiei detinute.
(3) Personalul contractual trebuie sb pnopun5 gi sd asigure, potrivit atribuliilor care
ii revin, folosirea utilS gi .eficient5 a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale.
(4) Personalului contractual care desfdgoard activitSli didactice ii este interzis sb
foloseascd timpul de lucru ori logistica instituliei pentru realizarea acestora.

Aft.19 - Limitarea participdrii la achizitii, concesioniri sau inchirieri
(1) Orice angajat contractual poate achiziliona un bun afilat in proprietatea privat5
a statului sau a unitdtilor administrativ-teritoriale, supus v6nz5rii Tn condiliile legii,
cu exceptia urmbtoarelor cazuri:

- c6nd a luat cunogtintS, in cursul sau ca urmare a Tndeplinirii atribuliilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazb sE fie v6ndute;

- c6nd a participat, in exercitarea atribuliilor de serviciun la organizarea vdnzbrii
bunului respectiv;

- c6nd poate influenta operaliunile de vdnzare sau c6nd a oblinut informalii la
care persoanele interesate de cump5rarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alint.(l) se aplic5 in mod corespunz5tor gi in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicb ori privatS a statului sau a unitSlilor
ad m i n ista rtiv-teritoria le 

"

(3) Angajatilor contractuali le este interzisd furnizarea informaliilor referitoare la
bunurile proprietate publicb sau privatb a statului ori a unitSlilor administrativ-
teritoriale, supuse operatiunilor de v6nzare, concesionare sau inchiriere, in alte
conditii dec6t cele prevbzute de lege.
(4) Prevederile alin.(l) - (3) se aplic5 in mod corespunzdtor gi in cazul realiz5rii
tranzactiilor prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

il



Art.20 - Informarea pacientului

1. Personalul medical trebuie sE ofere pacientului, la cererea acestuia, informatii
depline 9i inteligibile despre starea sbn5t5tii sale, etapele tratamentului, riscurile
si rezultatele scontate,

2. fn cazul in care sunt intocrnite documente medicale, persoana la care se refer5
documentul emis, trebuie informatb cu privire la conlinutul acestuia.

3. Maniera de prezentare a informaliei necesitd o tentd de optimism, trebuie sd
inspire speran!5 9i Tncredere, fbrb a omite importanla factorului psihic.

4. Personalul medical trebuie sE respecte dreptul la decizie al pacientului, fErS a-i
impune convingerile personale 9i fErb a exercita presiuni psihice asupra
acestuia.

5. Cu cdt actul medical preconizat este mai complex 9i mai riscant, cu at6t
informarea pacientului cu pnivire la riscurile 9i alternativele posibile trebuie sd fie
mai ampl5"

1. 6.Diagnosticul grav va R adus la cunostinld pacientului cu prudent5 9i tact,
tin6ndu-se cont de starea psihic5 a acestuia.

6. Diagnosticul va fi comunicat familiei doar cu acordul pacientului.

Art.21 - Confidenlialitatea 9i secretul profesional

1. Confidentialitatea este, dreptul pacientului de a nu divulga informalia referitoare
la starea s5ndtSlii sale,fizice 9i psihice, aspecte intime ale vielii sale personale.

2. Secretul profesional este obligalia personalului medical de a nu divulga unor
tefte persoane informalia cunoscutb in cadrul activitdtii sale profesionale fErd
acordul pacientului, cu exceplia situaliilor c6nd aceasta este solicitat5 de cbtre
organele judiciare sau prezintb pericol pentru societate, pentru anumite
persoane sau pentru insugi pacientul.

3. Divulgarea informaliei private in cazurile de exceptie rnenlionate trebuie sd se
fac5 cu precaulie, f5rb a aduce prejudicii morale pacientului, cu maxim de
respect pentru demnitatea acestuia.

ART.22 - Consimldmdntul/acordul informat al pacientului
1. ConsimlSmdntul este exprimat in conditiile legii.
2. Consim!5m6ntul pacientului poate fi acceptat in formb verbalS, cu prezenla

obligatorie a martorilor (rudele pacientului sau personalul medical) sau in formd
scrisd, unde vor fi indicate explicit denumirea 9i condiliile actului medical
preconizat, riscurile posibile, fiind confirmat obligatoriu prin semnatura
pacientului 9i a personalului medical.

3. ConsimlSmdntul va fi acceptat doar dupd informarea deplinb a pacientului cu
privire la diagnostic, alternatlvele terapeutice, riscurile 9i avantajele acestora.
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4. Consi este valid doar da ul este lucid 9i are discernamant,fiind reproduc5 corect privind starea s5n5t|lii sale. fncondi personalul medica a decide in conformitate cu legislatia in
vigoare 9i datoria profesionalS, obiectivul primordial fiind viata 9i i5n5latea
pacientului.

5. In situatia persoanelor fizice incapabile sau cu capacitate de exerciliu restrans5
sau limitatS, consimt5m6ntul va fi exprimat de tutore sau alli reprezentanli
f.egali.

6. In cazul in care personalul medical va stabili cb decizia reprezentantului legal nu
este in interesul pacientului, se va apela la constituirea unei comisii de aTOitrai
de specialitate pentru a evalua cazul 9i a lua decizia, considerfind drept un
i.mperativ primar binele pacientului.

7.In cazul c6nd motivul incertitudinilor dep5geste competenla profesionalS si are
aspect social, juridic sau alt aspect non-medical, se recomandS consultarea
consiliului de etica existent, care se va pronunla in acest sens prin emiterea
recomand5 ri lor respective.

Aft.23 - Sesizarea

(1) Conducerea Spitalului Clinic de Boli Infeclioase gi Tropicale,,Dr.Wctor Babeg',,
Administratia Spitalelor gi Serviciilor Medicale Bucuregti pot fi sesizate de orice
persoanE cu privire la:

- incSlcarea prevederilor prezentului Cod de conuitb eticd gi profesionald de c5tre
angajatii contractuali;

- constrdngerea sau ameninlarea exercitatd asupra angajatului contractual pentru
a-l deterrnina sE Tncalce dispoziliile legale in vigoare ori sE le aplice
necorespunzbtor.

(2) Sesizarea prev5zut5 la alin.(1) nu exclude sesizarea organului disciplinar
competent, potrivit legii.
(3) Angajatii contractuali nu pot fi sandionali sau prejudiciali in nici un fel pentru
sesizarea cu bunS-credintb a organelor disciplinare competente, in condiliile legii.
(a) Conducerea Spitalului Clinic de Boli InfeQioase gi Tropicale ,,Dr.Victor Babeg",
Administratia Spitalelor gi Serviciilor Medicate Bucuregti vor verifica actele gi faptele
pentru care au fost sesizati, cu respectarea confidenlialitiilii privind identitatea
persoanei care a f5cut sesizarea.

CAPITOLUL Iil
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Art.24 - Solutionarea sesizdrii
(1) R.ezultatele activit5tii de centralizare a sesizdrilor sau petiliilor se consemneazb
intr-un raport pe baza c5ruia Conducerea Spitalului Clinic de Boli Infeclioase gi
Tropicale ,,Dr.Wctor Babeg" , Administralia Spitalelor gi Serviciilor Medicale
Bucuregti vor formula recomandbri cu privire la modul de corectare a deficienlelor
constatate.
(2) Recomanddrile Conducerii Spitalului Clinic de Boli Infeclioase gi Tropicale
,,Dr.Victor Babeg", Administratiei Spitalelor 9i Serviciilor Medicale Bucuregti vor fi
comunicate:

- angajatului contractual sau persoanei care a formulat sesizarea;
- angajatului contractual care face obiectul sesizdrii.

CAPITOLUL ry .

DISPOZITII FINALE

Aft.25 - Rdspunderea

Prezentul cod este aprgbat de Comitetul Director al Spitalului Clinic de Boli
Infectioase 9i Tropicale Dr"Wctor Babeg" gi de Consiliul de Eticd 9i nu exclude 9i
nici nu substituie documentele care stabilesc atribuliile 9i responsabilitSlile,
drepturile 9i obligaliile personalului contractual al Spitalului Clinic de Boli Infectroase
9i Tropicale Dr.Wctor Babeg'i
(1) Incdlcarea dispozitiilor prezentului Cod de conduitb eticd gi profesionalS atrage
r5spunderea disciplinard a personalului contractual, in condillile legii.
(2) Comisia cu atributii disciplinare au competenla de a cerceta incblcarea
prevederilor prezentului Cod de conduitb eticd gi profesionalS gi de a propune
aplicarea sandiunilor disciplinare in conditiile Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, cu
modifi cErile ulterioare.
(3) tn cazurile Tn care faptele sbv6rgite Tntrunesc elementele constitutive ale unor
infracJiuni, vor fi sesizate organele de urmdrire penalS competente, in condiliile
legii.
(4) Personalul contractual rbspunde patrimonial, potrivit leEii, in cazurile in care,
prin faptele s5vdrgite cu incSlcarea normelor de conduitd prefesionalS, aduce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Aft.26 - Asigurarea publicititii
Pentru informarea cetbtenilor se va asigura afigarea Codului de conduitS eticd gi

profesionalS la sediul spitalului, intr-un loc vizibil.
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Att 27 Enumerarea normelor de conduitd 9i de integritate a personalului
contractual nu este limitativd ci se completeazS de drept cu cele cuprinse in
prevederile legale in vigoare.

Aft.28 La nivelul Spitalului Clinic de Boli Infeclioase gi Tropicale 'Dr.Wctor Babeg',
in vederea asigurbrii conditiilor necesare cunoagterii de cdtre angajali a
reg lement5rilor care g uverneazb com porta mentul acestora, preveni rea si raportarea
fraudelor 9i neregurilor, responsabil este consiliul de etica.

Att.29 lncSlcarea normelor de conduitd din prezentul cod va R sangionat5
disciplinar, cu respectarea prevederilor Codului Muncii si al Codului de etica. Actele
ilegale si imorale nu sunt,tolerate.

4ft.30 Prezentul cod nu, conferd pretenlii ilegale angajatilor, acesta este analizat
periodic in vederea imbunbtSlirii continue a principiilor 9i valorilor fixate prin acest
cod.

Aft.31 - Intrarea in vigoare

: 
conduitd etic5 gi profesionald intr5 in vigoare la data de

COMITETUL DIRECTOR AL
SPITALULUI CLINIC DE BOLI INFECTIOASE 9I TROPICALE

.,DR,VICTOR BABE,"

MANAG

Dr. Emilian

DIRECTOR MEDICAL,

Dr. Simin- Aysel FLORESCU

i0t-'
A VUl

DIRECTOR DE INGRIJIRI,

DI RECTO R FI NAN CIAR-CO NTABI L,

Ec. Lumin cAICA

Asist.med,pr. Cornelia

coNSILIER JURTDTC,

Jurist Mirela OnACAnt

$ef Serviciu

Ec. Florentin

.O.S.'
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