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CONCURS

Spitalul Clinic de Boli Infec[ioase qi Tropicale ,,Dr.Victor Babeq" organizeazl in
data de 22.g1.2oLg, ora 1ooo, concurs/examen pentru ocuparea func[iilor
contractuale {e execufie vacante dupi cum urmeazi:

- z postu{i vacante de registratori medicali debutanfi in caclrul spitalului;
- 2 postrfri temporar vacante, pentru o perioadi determinat[ de 1 an, de

registrafori medicali debutan[i in cadrul spitalului.
Condilii specifice necesare in ved.erea participirii la concurs qi a ocuplrii func{iei

contractuale sunt:
- diplom4 de studii medii;
- nu necesita vechime in specialitate.

Concursul lva avea loc la sediul spitalul in data de zz.o5.2org, ora looo qi va consta

in z probe:

r. proba sgrisa

z. intervir!.

Concursul/examenul se va desfasura in cadrul spitalului dupa urmatorul
calendar:

2z..o1.2or!, ora looo - proba scrisa;

24.o5.2ol91, ora looo -intenriu;

Comunicasea rezultatelor la fiecare probi a concursului se

specificarea functajului final al fiecirui candidat gi a mentiunii

"respins", prin afiqarea la sediul spitalului $i pe pagina de internet,

maximun o zi lucrltoare de la d.ata finalizirii probei.

Rezultatele finale se afigeazfl la sediul spitalului precum Si pe pagina de internet,

in termen d]e o zi lucr[toare de la e:rpirarea termenului de solutionare a
contestafiilor pentru ultima probl, prin specificarea punctajului final al fiecflrui

candidat qi a rfren[iunii "admis" sau "respins".

va face prin
t'admistt sau

in termen de



Dosarul va cuprinde:
- cerere de inscriere la concrrrs;

- copie acjt de identitate;
- copiile documentelor care s[ ateste nivelul studiilor (obligatoriu liceul

+diplorrifl de bacalaureat) qi ale altor documente care atesti efectuarea unor
speciali2flri;

- cazierul judiciar;

- adeverinfil medicali care s[ ateste starea de sinitate corespunzfltoare
eliberati ct cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de citre medicul de
familie al cpndidatului sau de c5.tre unitilile sanitare abilitate;

- curriculum vitae;
- chitanta de plata a taxei concurs de 3o de lei.
Dosarele se vor depune la biroul R.U.N.O.S. al spitalului pAni la data de

16"o5.zo19, ori,a 12oo.

Rezultatelqiselectirii dosarelor de inscriere, cu mentiunea rradmis" sau,,respins",
se vor afiEa la avizierul qi pe site-ul spitalului in data de r7.o5.2org, ora 12oo .

Tematica gt bibliografia se gasesc la serwiciul R.LI.N.O.S. sau pe site-ul spitalului
www. spitalulbabes.ro.
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TEMATICA

1.

2"

Qrdin 39V1836-2OLg MS-CNAS privind aprobarea Normelor metodologice de

aplicare in anul 20L8 a Hotdr6rii Guvernului nr. L40120t8 pentru aprobarea
pachetelor de servicii gi a Contractului-cadru care reglementeazi condiliile acorddrii
apistentei medicale, a medicamentelor gi a dispozitivelor medicale, in cadrul
sistemului de asigurdrisociale de sdndtate pentru anii 2018 -2Ot9. Anexa 22-23 

"

ORDIN nr. 840 din 29 martie 2018 privind aprobarea regulilor de confirmare din
p[lnctul de vedere al datelor clinice gi medicale la nivel de pa,cient pentru cazurile
spitalizate in regim de spitalizare continud 5i de zi, precum g;i a metodologiei de

eyaluare a cazurilor neconfirmate din punctul de vedere al datelor clinice gi medicale
pbntru care se solicitd reconfirmarea.

ORDIN nr.4OLl835 din 27 maftie 2018 pentru modificarea gi completarea Ordinului
rlinistrului sinit6lii publice 5i al pregedintelui Casei Nalionale de Asigurdri de
SSnitate nr. 1.782/576/2006 privind inregistrarea gi raportarea statisticd a

ppcientilor care prime:;c servicii medicale in regim de spitalizare continud 5i
spitalizare de zi"

ORDIN nr. 1503 din 11 decembrie 2013 pentru modificarea gi completarea Ordinului

fiinistrului sindtdlii publice gi al pre5edintelui Casei Nalionale de Asigurdri de
Sdndtate nr.I.782/576/2006 privind inregistrarea gi raportarea statisticd a

pacienfilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continud 5i

spitalizare de zi.

Ordinuf nr.L4LOI2016 publicatin Monitorul Oficial al Rom6niei, Partea l, nr. 1009
din 15 decembrie 2015. ANEXE

Cunoasterea si utilizarea calculatoarelor personale de tip PC.

Cf nosterea pachetului Microsoft Office - Word si Excel.

CUnosterea perifericelor PC (imprimanta, Xerox, fax).

3"

5.

6.

7.

8



Fr9A POSTULUT

Comparti
POST: REGISTRATOR M EDICAL DEBUTANT
Clasifi care conform COR: 33440r
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STUDII:

Diplorhi de studii medii de specialitate sau diplomi de studii medii.

ALTE CERINTE ALE POSTULUI:

instruire: reactualizarea cunogtintelor profesionale gi participarea la programe de
petfec$ionare organizate

abilitdlgi : cunogtinte PC

experienta :
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ESTE SUBORDONAT:

Asistent med.pr.gef, Medic Aef sectie.

ARE tN SUBORDINE :
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COLABOREAZA CU:

Gu personalul mediu sanitar din sectie.

ATRIBUI-II 9i SARCINI SPECIFICE POSTULUI

1. in exerpitarea profesiei, registratorul medical igi desf5goarS activitatea in spital in mod responsabil,
confornr reglementdrilor profesionale sub indrumarea gi supravegherea asistentului gef;inregistreazd
interndrile gi extern6rile bolnavilor din spital in registrul de consultatii din camera de gardb, precum gi

in progfamul informatic gi rdspunde de exactitatea datelor inregistrate;
2. aspundp de inregistrarea datelor privind identitatea pacientilor internati
3. efectueizd gi r5spunde de de irrregistrarea corectd a informatiilor care formeazS Setul minim de date

ale pacientului (inclusiv date de contact aparlindtori - nr telefon) in evidenta unica pe spital, pe baza
documentelor de identitate, adeverinta de salariat/cupon pensie, bilet dre trimitere/internare, at6t in
format plectronic c6t gi in format pe suport de h6rtie (FSZIFOCG, Registru rCe internare/consultatii);

4. informdaz5 pacientii asupra obligativit5tii respectbrii regulamentului de ordine interioarE (inclusiv
res ului de vizitd de c5tre

5. ver e atagarea la FOCGiF entului de respectare a normelor de conduit5
pe rii pacientului gi Cons informat al pacierntului gi a rezultatelor de la
i nvestigatii le efectuate;

6" cunoagte gi respectd prevederile referitoare la p5strarea anonimatului pacientilor gi a confidentialit5tii
privind internarea gi tratamentul, rdspunde de pEstrarea secretului profesional; oferE informatii
apa(in{torilor, numai in interesul pacientilor gi in limita competentelor sale (poate transmite telefonic
numele medicului gi sedia pe care este internat pacientul);

7. ivire la pacient, conform

B' 
;,1,T1:" 

a FSZlFocG cu

9. a gtin!5 asistentei din camera de gard5 sau semnaleazd personat meOicut de gardd asupra
u dicale;

10. a permanent asistentei medicale din camera de gard5 gi r5spunde cu promptitudine

FO1-PO-103-09



11" intocmggte evidenta locurilor libere din pavilion/sectie gi le comunic5 medir:ului de gardS;
t2. utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, aparatura din dotare;
13. informeaza asistenta sefa asupra problemelor ce apar in desfasurarea activitatii la locul de munca;
14, supravegheaza si r6spunde de starea de curdtenie din camera de gardd 9i a sdlii de agteptare;
L5" pdstreqz6 la indem6n5 dosarul cu numerele de telefon ale personalului sectiei/spitalului;
16. poart5 in permanentd echiparnentul de protectie, conform prevederilor Precautiunilor Universale;

echipamentul va fi schimbat ori de c6te ori este nevoie, pentru p5strarea igienei gi a aspectului estetic
personal;

17. poart5 in permanentS, ecusonul inscriptionat cu numele gi profesia, pozifionat in loc vizibil Si ugor de
citit;

18. rSspunfle de respectarea termenelor, de eficienta gi calitatea activitSltii, r5spunde de respectarea
dispozitiilor 9i indicatiilor date de medicul gef/coordonator, in legaturE cu problemele de care se ocupS
in cadrul sarcinilor ce-i revin;

19. respec(6 privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii;
20. respecta e protectie a muncii si normele PSI;
21. presteaz zilnicS conform graficului de munc5 stablit, pe ture, gi efectueaz5 concediul legal de

odihnb conform planific5rii aprobate de geful sectiei;
22. semneazd zilnic Ai la timp in condica de prezentS; timpul de munca se consemneazd zilnic in condicile

de prezentS, cu trecerea orei derincepere gi orei de terminare a programului de lucru;
23. are un bompoftament etic fatd rle pacienti, apa(in5tori gicelelalte persoane cu care vine in contact sau

colaboreazS, avdnd obligatia folosirii unui limbaj politicos gi a unei conduite civilizate fatd de orice
persoafi pe parcursul desfSguriiriiintregii activitSfi irr cadrul sectiei/spitalului;

24. in caztll in care identific5 do'rezi despre unele neregularititi, posibile fraude, coruptie sau orice
activita[e care aduce prejudiciu de imagine spitalului, chiar dacd depdgesc nivelul propriu de
man / are ducd la cunogtinta conducerii spitalului, fiir5 a putea fi sanctionat sau
reco pentr

25. r5sp timp I chem5rii gi imediat in cazul alarmei gelnerale; aduce la cunogtint5
resp ui cu indisponibilitatea pe o perioadb anume, cu minimum 24 de ore inainte
(excep$ie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imboln5viri etc.);

26" cunoagfe gi respect5 prevederile referitoare la p5strarea anonimatului pacientilor gi a confidentialitdtii
privind internarea gi tratamentul, rEspunde de pEstrarea secretului profesional; oferE informatii
apa(initorilor, numai in interesul pacientilor gi in lirnita competentelor sale (poate transmite telefonic
numele medicului gi sectia pe care este internat pacientul);

27. indeplinegte orice alte sarcini stabilite de asistentul sef si/sauconducerea institutiei in conformitate cu

^ reglementarile legale;
Indeplinegte urmdtoarele sarcini specifice privind prevenirea 9i controlul infectiilor asociate
asistentei meklicale conform OMS nr.11Ot | 2OO6t

1. cunoagte gi aplicd prevederile Precautiunilor Universale, conform protocolului aprobat;
2. in caz de expunere Ia agenti contaminati aplic5 protocolul privind explrnerea (dup5 caz: cutanatS,

percutanatS, mucoase) gi rapodeazd evenimentul:
a, in prima or5 de la accident medicului gef de r;ectie/compadiment sau medicului gef de gardS;
b. in termen de24 de ore se prezint5 la responsabilul CPCIN
c. anuntd medicul de medicina muncii oentru luarea in evidentb

3. respect5 normele de igienE conform prevederilor din procedurile gi protocoalele pentru prevenirea gi

controlUl infecJiilor nosocomiale, aprobate;

^ 4. respectg circuitele fundionale aprobate;
Indeplinegte urmitoarele sarcini specifice conform OMS nr.96Ll2OL6 pentru aprobarea Normelor
privind curdt:lrea, dezinfeclia 9i sterilizarea in unitdtile sanitare

1" cunoagte 9i supravegheaza modul de aplicare a procedurilor de cur5tenie, dezinfectie gi sterilizare la

nivelul sectiei/compartimentului conform procedurilor aprobate la nivel de spital, in activitatea sa;

indeplinegte urmdtoarele sarcini specifice conform OMS nr.L226l2OL2 (cu modificirile gi

completdrile ulterioare)pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor
rezul uleger pentr ionald de
date

1 codul d privind a sursi pe

oftul la ,eurilor

2. aplicS flrocedurile stipulate de codul de procedur5 privind metodologia cle culegere a datelor pentru
baza nationalS de date privind degeurile rezultate din activitgti medicale;

RIESPONSABILITATI G EN ERALE
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Respectd prevederile legale din :

o Legea nr.53/2003 - Codul muncii;
o Legea nr.95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;

RSspunde flisciplinar, penal gi civil, in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare, pentru netndeplinirea gi

nerespectalea sarcinilor ce ii revin.
Respect6 flegulamentul de Organizare gi Fundionare;
Respecta flegulamentul de Ordine Interna;
Respecta Qodul de Conduita Etica;
Respecta legea nr.34912002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun;
Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 4612003;
Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar.

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII

' Cunoa5te, re$pect5 gi aplicb prevederile din documentele Seruiciului de Management al Calit5fii, in activitatea
depusS;

'Participd activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate
gi a obiectivelof specifice locului de muncS;

'Identificd, rapprteaz5 gi trateazb conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme

'Sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in activitatea
depusa;

'Sa padicipe eictiv la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de mianagementul de calitate si a
obiectivelor spQcifice locului de munca,

LIMITE DE COMPETENTA/AUTORITATE

Nume, prenume Semndrturi Datd
Manager
Medic aef sec te
Asistent med ief
Registrator n ed. deb,
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