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SPTTALUL CLTNTC DE BOLr TNFECTTOASE gI TROPTCALE

,,DR.VICTOR BABE9'
$os" Mihai Bravu nr, 281-283, sector 3 Tel:021.317.27.27,021.317.27.28

Fax:021.317.27.21
web site: www.soitalulbabes.ro ; e-mail : office@spitalulbabes.ro

CUI:. 4266O49

Spitalul Clinic de Boli Infec[ioase qi Tropicale ,,Dr.Victor Babeg" scoate la
concurs r post vacant de Sef Serviciu in cadpul Serviciului tehnic, avand o vechime
in specialitate de z ani"

Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de o7.o2.2o19, ora
taoo qi va consta in z probe:

1. proba scrisi;
z. interviul.

Condilii specifice necesare in vederea particip[rii la concurs qi a ocupS.rii

funcfiei contractuale sunt: ,

- diplomi de licenta in specialitatea postrrlui;

- z ani vechime in specialitate; l

Concursul/examenul se va desfasura in;cadrul spitalului dupa urmatorul
calendar:

r. proba scrisa - o7,o2.2o19, ora 11oo

z. interviu - lrl..o2.2o1g, ora 11oo

Comunicarea rezultatelor kr fiecare probi a concursului se va face prin
specificarea punctajului final al fiecflrui ,candidat qi a menfiunii "admis" sau

"respins", prin afiqarea la sediul spitalului jgi pe pagina de internet, in termen de

maximun o zi lucritoare de la data finalizlrii probei.
Rezultatele finale se afiqeazil,la sediul spitalului precum Si pe pagina de internet,

in termen de o zi luc.rfltoare de la e:<pirarea termenului de solufionare a
contestatiilor pentru ultima probfl, prin specificarea punctajului final al fiecflrui
candidat qi a menfiunii "admis" sau "respins?'.



Dosarul va cuprinde:

- cererea de inscriere la concurs adresatfl conducitorului autorititii sau
institufiei publice organizatoare;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atest5. id.entitatea,
potrivit legii, dupi caz;

- copiile documentelor care s5. ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializiri, precum Si I copiile documentelor care atest[
indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institufia publici;

- carnetul de munc5. sau, dupfl caz, adeverin{ele care atesti vechimea in munc[, in
meserie qi/sau in specialitatea studiilor, in copie;

- cazierul judiciar san o declarafie pe propria rispundere c[ nu are anteced.ente
penale care s[-l faci incornpatibil cu funcfia pentru care cand.id.eazi;

- adeverinti medicali care si ateste starea de sinitate corespunzfltoare eliberati
cu cel mult 6 luni anterior derulflrii concursului de c5.tre rnedicul de familie al
candidatului sau de citre unitifile sanitare abilitate;

- cuniculum vitae.

- chitanta de plata a taxei concurs de 3o de lei.

Dosarele se vor d.epune la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului pAni la data de
O1.()2.2O19, ora 12oo.

Rezultatele selectS.rii dosarelor de inscrierye, cu mentiunea ,,admis', sa-tr,,respins",
se vor afiqa la avizierul qi pe site-ul spitaluluiiin data de o4.oz .2otg, ora 12oo .

Tematica gi bibliografia se gasesc la seryiciul R.U.N.O.S. sau pe site-ul
spitalului www.spitalulbabes.ro

Dr.I]milian



BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE INGINER - SEF' SERVICru TEHNIC

- Legea nr. 98/n9.05,2016 privind achizitiilerpublice;

- OMFP nr. 197212002 - Normele metodologice privind angajarea,lichidarea, ordonan{area

gi plata cheltuielilor instituliilor publice, pr'ecum gi organizarea, evidenla gi raportarea

angajamentelor bugetare gi legale;

- H.G"nr.27311994 privind aprobarea Regulqmentului de receptie a lucrarilor de constructii

si instalatii aferente;

- Legea nr,307 12005 privind aparareaimpotriva incendiilor;

- Ordinul nt.40012015 pentru aprobarea CodUlui controlului intern/managerial al entitatilor

publice;

- Ordinul 91412006 pentru aprobarea normelpr privind conditiile pe care trebuie sa le

indeplineasca un spital in vederea obtinerii;autorizatiei sanitare de functionare;

- Legea nr3l92006 a securitatii si sanatatii in munca;

- Legea nr.10 /l995 privind calitatea in constpuctii;

- Legea nr.50/1991 privind autarizarea execu[arii lucrarilor de constructii;

- Legeanr.9512006 privind reforma in domepiul sanitar;

- Legeanr.48112004 privind protectia civila.
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Fn$A POSTULUT

Compartiment: SERVIfiUL TEHNIC

Clasificare conform COrR:
SEF SERVIdU

Diplomb de licent5 in specialitatea postului

ALTE CERINTE ALE POSTULUI:

instruire: cursuri dle perfeclionare in specialitat,e;
abilitS$i: operare cornputer; capacitate de analizt gi sintez6; capacitate organizatoricb; bun6 comunicare
cu oamenil;
experientd: 2 ani 'rechirne in specialitate
alte cerinte: spirit de er_:hip5, coleqialitate.

toate r:elelalte sectii, laboratoare gi compaftimente funcfionale, in problerne-le din sfera de
activitate;
persoane-juridice gi persoane fizice care au tangenl5 cu sfera sa de activitate,

ATRIBUTII 9i SARCINI SPECTFICE POSTULUT
,{tributii si responsabilitati specifice:
" Elaboreaza planul de repiaratii curente si cle capital per centne de cost, pentru realizarea lucrarilor planificate,
in limita burSetului aprobat ;
- Urmareste realizarea planului cle reparatii, controleaza calitatea lucrarilor executatede spital si verifica
incadrarea ln cheltuielile planificiate ;

- Monitorizeraza consumurile specifice energetice, ia masuri pentru incadrarea lor in consumurile planificate si
propune masuri pentru reducerera lor ;

- F'adicipa lin analizele privind defectiunile silru avariile insrtalaltiilor, la stabilirea cauzelor care le-au determinat si
luarea nrasurlor de inlaturare a efectelor ;

- Verifica regimul de functi<lnare la centrala termica pentru furnizarea neintrerupta a utilitatilor necesare
clesfasurarii acl.ivitatii spritalicesti ;

- Asigura elaborarea de instrumelnte si mertode cle reducere a consumului de utilitati ;
- Intocmeste programul anrual de investitii si asigura intor:mir,ea documentatiei necesare pentnu contractarea
hrcrarilor din planul de investitii aprobat ;

- Urmareste derularea contractelor incheiate de spital pentru respectarea clauzelor privind calitatea lucrarilor
rr:spectarea termenelor de executie;
- Pafticipa la receptia lur:rarilor de investitii executate de spital si avizeaza acceptarea facturilgr in conformitate
cu stadiul lucrarilor ;

- Propune aprobarii managerului componenl,,a comisiei cle receptie a lucrarilor de reparatii curente si de
irrvestitii ;

- Executa orice alte dispozitii datr: de superir:rul ierarhic in realizarea strategiilor pe termen scuft a unitatii in
limitele respectarii temeiului legal ;

- Raspunde de mentinerea, in carCrul secto,rului, a unui climat favorabil indeplinirii sarcinilor de lucru ;
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o Manager spital, Director financiar-contabil, r3omitet Director

ARE iN SUBORDINE :

a

a

a

a

Muncitorii califir:atii prentru reparalii gi irrtrelrnere;
Munictorii necalificati;
Angajatii rJin Centrala telefonic5;
Liftier.
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- Asigura reprezentarea si apararea intereselor si imaginii spitalului in rapoft cu toate persoanele cu care vine in
contact ;
- Respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare precum si de insusirea si respectarea
acestora de catre intreg personialul din subordine ;

- Respecta procedurile de utilizare a tuturor echipamentelor si utilajelor pe durata reparatiilor, verificarilor,
realizarii lucrarilor de investitii ;

- Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in functionare a
echipamentului cu care isi desfasoara activitatea ;

- Raspunde de mentinerea gradului de profesionalism in realizarea activitatilor sectorului pe care il conduce;

- Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces ;

- Asigur5 buna organizare a personalului din subordine gi a desfSgurdrii lucrdrilor acestuia prin: repaftizarea
sarcinilor de muncS; dotarea cu scule gi aparate de mdsurb gi control; repaftizarea de materiale gi piese de
schimb necesare indeplinirii sarr:inilor"
- Pafticip5 zilnic la Raportul de gardd al nredicilor pentru a prelua sesizdrile gi reclamatiile privind defectiunile de
ordin tehnic suruenite in pavilioianele gi anexele spitalului.
- RSspunde de executarea gi realizarea la timp gi in bune conditii a planului de intretinere, revizii tehnice,
reparatii gi montaj la nivelul spitalului si raspunde de toate reviziile tehnice ale aparatelor nemedicale din spital
(tine legatura cu furnizorii de serruice ale aparatelor);
- Rdspunde de efectuarea gi calitatea lucrHrilor privind instalatiile electrice, ap5, termoficare, canalizare, etc.
- REspunde de efectuarea, executarea gi calitatea lucrHrilor rle reparatii gi montaj executatede spital;
- Rbspunde de utilizarea judicioasb a matenialelor gi a timpuilui de lucru.
- Pafticip5 efectiv la lucr5rile de montaj gi reparatii repartizate formatiei de lucru.
- Rdspunde de obtinerea, in termenele prevdzute de legislatia in vigoare, urmdtoarelor documente:

. Autorizatie de functionare pentru liftul din Pavilionul A1 (ISCIR);
o Autorizatie de fundionare pentru autoclavele din Laboratorul de microbiologie clinicb (ISCIR);
o Alte autorizatii, conform dispozitiilor primite din paftea conducerii spitalului.

- Monitorizeazd procesul de clorinare gi verificare chimicS gi microbiologicd a apelor reziduale uzate din spital, in
vederea obtinerii buletinelor de analize de la DSPMB gi transmite rezultatele lunare prin fax la DSPMB.
- AsigurE functionarea in r:onditii optime a statiei de epurare gi clorinare automatizatS, a statiei de oxigen, aer
comprimat, etc.
- Intocmegte Figele colective de prezent5 gi programarea anuald a concediilor de odihnE pentru personalul
din subordine,
- Ia mdsuri pentru respectarea normelor de igienS, de protedia nnuncii, de prevenirea gi stingerea incendiilor
- Face pafte din comandamentul de dezSpezire al spitalului;
- Asigurd continuitatea activit5tii serviciului pe perioada concediilor de odihn5/medicale/fdrd platS/absentelor
de orice fel ale personalului din subordine.
- Rdspunde de respectarea programului de lucru gi a disciplinei in munci in cadrul seruiciului tehnic pe care il
coordoneaz5 gi a modului in care subordonatiiindepliner;c sarcinile prevbzute in figa postului;
- Stabilegte atributiile gi elaboreazd figa postului pentru personalul din subordine, pe care o inainteazd spre
aprobare managerului, in r:onfonmitate cu prevederile leEale;
- Intocmegte figa anualS de evaluare a personalului din subordiner ;
- Face propuneri comitr:tului director privind necesarul de personal, pe categorii 9i locuri de munc5, in fundie
de volumul de activit5ti, conform prevederilor legale;
- Propune programul de lucru pe locuri de munc5 gi categorii de personal, pentru personalul aflat in subordine,
in vederea aprob5rii de cStre manager;
- Propune aplicarea de sancliuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se tace vinovat de
nerespectarea Regulamentului de organizare gi funclionare/ a RerSulamentului de ordine interioarb a spitalului;
- Nerespectarea atributiilor din prezenta fig5 atrage sandiuni disciplinare in limitele prevEzute de Codul muncii

9i contractul colectiv de muncd, rbspunderea patrimonialS sau penalS dupS caz;
- Indeplinegte orice alte sarcini specifice domeniului de activitate, prev5zute de legislatia in vigoare sau stabilite
de conducerea spitalului,

A. Primirea referatului de necesitate :

- verificare stoc magazie:

- verificare existenta contract de achizitie/ contract suLrsecvent/ acord cadru/ comanda;

- verificare existenta daca produsul / serviciul/ lucrarea se afla in garantie / seruice;

- justificarea necesitatii si ,oportLinitatii perntru includerea in planul de achizitii;
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- in cazul includerii intr-o procedura de achizitie a produsuluri/ serviciului/ lucrarii se va solicita caietul de sarcini
( specificatii tehnice ) intocmit si semnat de catre compaftinnentul aferent solicitarii;
- verificarea legalitatii specificatiilor tehnice si conditiilor din caietul cle sarcini:
a) specificatiile tehnice se definesc astfel incat sa corespunda, atunci cand este posibil, necesitatilor/exigentelor
oricarui utilizator, inclusiv ale persoanelor cu dizabilitati;
b) specificatiile tehnice trebuie sa permita oricarui ofertant accesul egal la procedura de atribuire si nu trebuie
sa aiba ca efect introducenea unor obstacole nejustificate de natura s;a restranga concurenta intre operatorii
economici;

c) se interzice definirea unor specificatii tefrnice care indica o anumita origine, sursa, productie, un procedeu
special, o rnarca de fabrica sau de comeft, un brevet de inventie, o licenti de fabricate, care au ca efect
favorizarea sau eliminarea anurnitor operatori economfici sau a anumftor produse.
B. Receptia produselor/ serviciilor/ lucrarilor se \ra efectua cu respectarea urmatoarelor
prevederi :

- intocmirea referatuluide propunere a comisiei de receptie;
- intocmirea sfl semnarea proces;ului verbial de receptie/NIR in conditiile prevazute de propunerea tehnica, caiet
de sarcini, contract;
- comunicarea catre seful ierarhric superior si intocmirea pror:esulr.ri verbal in cazul imposibilitatii efectuarii
receptiei datorita diferentelor aparute la momentul receptiei;
- vizarea facturii prin verificareil documentelor justificative <Jin care sa rezulte realitatea serviciuluiefectuat

(bunurile au fost livrate, lucrarile executate si seruiciile prestate).

Atributii privind securitatea si sanatatea in munca, PSI, colectare deseuri:
- InsuSegte si respecta normele de securitate si sSnState in munca prevdzute in Legea nr. 319/2006 si normele
,Ce aplicare ale acesteia;

- Prevede ca fiecare lucrator trebuie sa ir;i desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate rle actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca;
. Prevede obligatiile lucratorilor:

a) sa utilizeze corect aparatura, substantele periculoase,echipamentele de transport;
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate propnii si sa ut,ilizeze corect aceste dispozitive;
d) sa comunice imediat anr3ajatclrului si/siau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeflate sa o considere un pericoil pentru sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a
:;istemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta condur:atorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

f) sa coopereze cu angajatrcrul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri s;au cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securillatii lucratorilor;

g) sa coopereze atat tinrp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
erngajatorulu sa se asigura ca mediul de ntunca si conditiile de lucnu sunt sigure si fara riscuri pentru securitate
si sanatate, in domeniul saru de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile
cle aplicare ale acestora;

e:) sa dea relatiile solicitate de catre insper:torii de munca si inspectorii santari
- iSiinsugegte si respecta prevedlerile Legii nr.4BII20O4 privind situaliide urgenta;
- i5i insugeSte si respecta prevederile Legii nr.30712006 privind ap5rarea impotriva incendiilor;
- igiinsugeSte si respecta prevederile Legii nr.l32l2OI0 privind colectarea selectiva a degeurilor in instituliile
publice.

Raspunde disciplinarn material si penal atunci cand:
- Nu respecta programul de actil'itate staLrilit de conducerea societatii;
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ator instalatiile si echipamentele de lucru si cele de

oare atributiilor de seruiciu si orice sarcini specifice ;
- Comite orice alte abateri sanr]tionabile prin regulamenlul intern, codul muncii sau alte acte normative aflate invigoare' 

nffinor*snaru

o Legea nr.53 l2OO3 - Codul muncii;
o Legea nr.9512006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;

' Rdspunde disciplinar, penal Si civil, in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare, pentru neindeplinirea gi
nerespectarea sarcinilor ce ii revin.

. Respectd Regulamentul de Organizare gi Funclionare;. Respesta Regulamentul de Ordine Interna;. Respecta Codul de Conduita Etica;

' Respecta Legea nr.34912002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun;

o Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 4612OO3;. Areobligatia sa respecte normele pSI side protectiatmuncii in sectorul sanitar.
' Respectd prevederile Contractului Colectiv de Munc5tla nivel de ramurd sanitar5 aolicabil.
' Pafticipd la instruiri, cursuri, efectueaz5 studiu indivlidual obligatoriu in vederea perfecliondrii profesionale

continue.

' Respectd regulile tgfgliqg:plqfiLactice in privin(a protectiei muncii conform. reqlement5rilor ?n viooare.
R E S P O N SI\ B I-LII4II P RI VI N D S I ST E M U L O E M N N AG E M E NT A LtA LITilTil

' colaboreaza cu conduc5torul Compartimentului de management al calitSlii in veOerea imbun5tSlirii continue
a Sisitemului de Management al CalitSlii al spitalului; i. indeplinegte prevederile din documentlle Sistemului de Management al Calitdlii;

oced urilori aprobate, produsele/serviciile neconforme.
LIMITE DE COM PETENTT/AI.'TORITATE

a

a

ExecutEsarcinigi|ucriiriin[imitaconrpeten!eisalec
Plgp$eligg1lqgfmpglg!:5tire a conditiilor de mrJlrc5 gi de salarizare ale personatului unit5tii sanitare.

Nume, prenume Semnitura Data

Manager

Director financiar-
contabil

Salariat
(lam primit un exemolar)
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