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SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE SI TROPICALE "DR.VICTOR BABES”
scoate la CONCURS

in conformitate cu prevederile Ordinului M.S.P.nr.1,406/2006 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea concursului ori examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de
laborator sau sef de serviciu din unitétile sanitare publice, cu modificarile si completdrile ulterioare,
coroborat cu prevederile artf1184 din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatétii cu
modificirile si completarile ulterioare, urmatoarele posturi:
1 post de medic sef sectie la sectia I clinicé boli infectioase adulti HIV/SIDA;
1 post de medic sef sectie la sectia a-II-a clinicd boli infectioase copii;
1 post de medic sef sectie la sécl;ia a-I1I-a clinic# boli infectioase copii;

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contind urmitoarele documente:
a) cererea in care se mentioneazi functia pentru care doresc sa concureze;
b) copia xerox a diplomei de studii;
c) adeverinta din care s# reiasd confirmarea in gradul profesional;
d) actele doveditoare pentru calcularea punctajului previzut in anexa 2 la normele mentionate;
e) declaratia pe propria rdspundere a candidatului, din care sa rezulte cd nu a fost condamnat penal
pentru fapte care il fac incompatibil cu functia pentru ocuparea cireia doreste sa concureze;
f) declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care sd rezulte ci nu se afld in stare de
incompatibilitate; |
g) certificatul privind starea de sdnatate;
h) dovada/adeverinta din care si rezulte cd in ultimii 2 ani nu a fost sanctionat de conducerea
unititilor in care si-a desfisurat activitatea sau de Colegiul Medicilor din Roménia;
i) copia xerox a autorizatiei de liberd practicd sau certificatul de membru al Colegiului Medicilor din
Romaénia;
j) copia carnetului de muncd sau, dupa caz, o adeverintd care s# ateste confirmarea in specialitate si
vechimea in specialitate;
k) un proiect de management privind evolutia viitoare a sectiei;

1) chitanta de plat3 a taxei de concurs.



Taxa de concurs este de 150 de lei si se pliteste la casieria spitalului.

In sectiile clinice funci’;ia de medic sef sectie se ocupd de catre un cadru didactic universitar
medical. :

La concurs se pot preieanta medici cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea postului,
specialitate pe care o practicd in mod curent si in care sunt confirmati prin ordin al ministrului
sanatatii publice (vechimea ﬁn specialitate decurge de la data confirmdrii si Incadrarii ca medic
specialist). ‘

Persoanele sanctionat;e in ultimii 2 ani de unitéatile la care au fost angajate sau de Colegiul
Medicilor din Romania, prec};u]m si cele cirora le-a incetat contractul de administrare in conditiile
stabilite la art.5, lit.b), ¢) sau fd) nu pot participa la concurs.

Concursul sau examenul va consta in urmétoarele probe:

interviu — sustinerea Qroiectului de management;

proba scris; |

probi clinica sau practica.

Proba scrisd a concurshlui sau examenului se sustine dupa subiecte din Legea nr.95/2006
privind reforma in domeniul san#titii, cu modificiri si completiri ulterioare si legislatia secundara
aferenta. |

Proba clinici sau proba practici se sustine pe baza metodologiei stabilite pentru obtinerea
titlului de medic specialist.

Inscrierile la concurs §<3 fac la sediul unitatii, Sos.Mihai Bravu nr.281, sector 3, Bucuresti —
Serviciul R.U.N.O.S., in termen de 15 zile de la aparitia acestui anunt, iar concursul se organizeaza in

termen de minimum 30 de zile si maximum 9o de zile de la publicarea in ” Viata Medicala”.

I. BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA DE CONCURS

1. Legea nr.95,/2006, privind reforma in domeniul sinititii cu modificirile si completirile
ulterioare — (Titlul I, VII, XII, XV);

2. H.G.R. nr.140/2018 pentrﬁ aprobarea pachetelor de servicii i a Contractului-cadru care
reglementeaza conditiile aconjdﬁrii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale
in cadrul sistemului de asiguféri sociale de sinitate penteu anii 2018-2019, cu modificari si
completari ulterioare;
3. Ordinul comun al Ministerului Sanatatii si al Presedintelui Casei Nationale de Asigurari de
Sénitate nr.397/836/2018 pfivind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2018 a
H.G.nr.140/2018 pentru aprébarea pachetelor de servicii gi a Contractului-cadru care reglementeaza
conditiile acordarii asistenteii medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul
sistemului de asiguriri sociale de sinitate penteu anii 2018-2019, cu modificdri i completari
ulterioare; ‘

4. Ordinul M.S. nr.377/2017 privind aprobarea Normelor tehnice de realizare a programelor

nationale de sinitate publici pentru anii 2017 si 2018, cu modificéri si completdri ulterioare;



5. Ordinul Ministrului Sénététi’ti Publice nr.1091/2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer
interclinic al pacientului critijc;

6. Ordinul M.S. nr.914/ 26.0%.2:006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa
le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare;

7. Ordinul M.S.nr.1101/2016 i)rivind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

8. Ordinul M.S.nr.961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si
sterilizarea in unititile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de
evaluare a eficientei pr'oceduirit'i de cur#tenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia méinilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in
functie de suportul care urméazé sa fie tratat si a metodelor de evaluare a deruldrii si eficientei
procesului de sterilizare, cu modificéri si completdri ulterioare;

9. Ordinul M.S.P.nr.320/ 2(5()7 pentru aprobarea continutului Contractului de administrare a
sectiei/laboratorului sau ser@ciului medical din cadrul spitalului public, cu modificari si completari
ulterioare;

10. Ordinul M.S.P.nr.870/ 20104 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanita, cu modificari si completari;
11, Ordinul MS nr.919/27.07.2006 privind aprobarea normelor metodologice de inregistrare,
stocare, prelucrare si transmitere a informatiilor legate de activitatea spitalului;

12. Legea nr.46/2003 —drepﬁurile pacientului, cu modificéri si completdri ulterioare;

13. Ordinul M.S.nr.1410/ 201§ privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului
nr.46/2003; |

14. Ordinul M.S.nr.323/ 2011% privind aprobarea metodologiei si a criteriilor minime obligatorii

pentru clasificarea spitalelor/in functie de competentd, cu modificéri si completéri ulterioare.

I1. TEME PROIECT MANAGEMENT
Tema proiectului de sbecialitate este la alegerea candidatului din urmatoarea lista de 5 teme:
1. Imbunititirea structurii si organizérii Sectiei:
- evaluarea relatiei dintre structurile sectei si serviciile furnizate;

- propuneri de imbunétatire a structurii si organizdrii sectiei;

2. Gradul de ac:ot)eriﬁe cu servicii medicale a Sectiei;

- tipuri de servicii medifcale acordate pacientilor;

- eficientizarea serviciilor medicale, indicatori de performanta;

3. Evaluarea Sectiei pe baza indicatorilor de performanta de utilizare a serviciilor;
- utilizarea rationald a resurselor pentru realizarea serviciilor medicale;

- metode de crestere a performantei Sectiei;

4. Controlul infectiilor asociate asistentei medicale in cadrul Sectiei;

- identificarea factorilor de risc;

- misuri de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;



5. Implementarea protocoalelor de practicii medicali in cadrul Sectiei;

implicarea echipei medicale;

|
metode de aplicare a protocoalelor de practica medicald.

Proiectul se realizeazi individual de citre candidat si se dezvolta intr-un volum de

maximum 15 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu fonturi de mérimea 12, spatiere la 1,5 randuri si

caractere Times New Roman.
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a)
b)
c)

d)
e)
f)

Structura proiectului de management:

Descrierea situatiei acﬁuale a Sectiei;

Analiza SWOT a Sectei (puncte tari, puncte slabe, oportunitati, amenintari);
Identificarea problemélor critice;

Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii facute;
Dezvoltarea proiectuhfli de management pentru problema prioritard identificatd/problemele
prioritare identificate:!

Scop; |

Obiective;

Activitati:

definire

incadrare in timp= grafic Gantt

resurse necesare —umane, materiale, financiare

responsabilitdti

Rezultate asteptate;

Indicatori —evaluare, fnonitorizare;

Cunoasterea legislatiei relevante.

III. Concursul se va desfisura la o dati care va fi comunicata ulterior, conform

prevederilor legale in vigoare si consti in urmitoarele probe:

1.

interviu - sustinerea proiectului de management - probd eliminatorie
- punctaj de promovare: - minim 50 de puncte

- maxim 100 de puncte

2. proba scrisi - din tematica de concurs - probd eliminatorie, 10 subiecte

- punctaj de promovare : - minim 70 de puncte

- maxim 100 de puncte

‘ . . - . .
3. proba clinic# - pe baza metodologiei stabilite pentru obfinerea titlului de medic specialist

|
- punctaj de promovare : - minim 50 de puncte

| - maxim 100 de puncte



La nota finald se adaugd un punctaj conform fisei de evaluare prevazute in Anexa la
Ord.M.S.P.mr.1406/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea concursului ori
examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu din unititile
publice, cu modificari si comﬁletéri ulterioare.

Relatii suplimentare la Serviciul RUNOS, telefon 021.317.27.27 int.103.



