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SPTTALUL CLTNTC DE BOLr TNFECTIOASE 9I TROPICALE 'DR.VICTOR BABE9',

scoate la CONCURS

in conformitate cu prevederile Ordlinului M.S.P.nt.r,406f 2c,o6 pentru aprobarea Normelor

privind organizarea concursului ori exarnenului pentru ocuparea funcfiei de Eef de seclie, Eef de

laborator sau qef de serrviciu dirr unit6lile sanitare publice, cu modificXrile Ei completdrile ulterioare,

coroborat cu prevederile ar|r184 din Legea nr.g5f zoo6 privind reforma in domeniul sdndtXfii cu

rnodificdrile gi cornplet[rile ultr:rioare, urm[toarele posturi:

r post de medic Aef seclie la sec[ia I clinicd boli infectioase adulli HIV/SIDA;

r post de medic Aef seclie la sec[ia a-II-a clinic[ boli infec[ioase copii;

r post de medic qef seclie la sec[ia a-III-a clinic6 boli infectioase copii;

Dosarul de inscrriere la concurs trebuie s[ conlinl urmS,toarele documente:

a) cererea in care se mLenlioneazh funclia'pentru care doresc s[ concureze;

tr) copia xerox a diplornei de studii;

c) adeverin[a din care s5 reias5, confirmarea in gradul profesional;

c[) actele d.oveditoare pentru oalcularea punctajului prevdzut in anexa z la normele mentionate;

e) declara[ia pe propria rS.sprgrdere a canLdid.atului, din care sd rezulte cX nu a fost condamnat penal

pentru fapte care il fac incompratibil cu funclia pentru ocuparea cdreia doreEte sd concureze;

f) declaralia pe propria rS.spuLndere a candidatului, din care sd rezulte c[ nu se afld in stare de

incompatibilitate;

g) certificatul privind starea de shndtate;

h) dovada/adeverinlaL d.in c4re si rezulte cd in ultimii z ani nu a fost sanclionat de conducerea

unitdtrilor in care Ei-a,ilesfhEurat activitatea sau de Colegiul Medicilor din RomAnia;

i) copia xerox a autorizaliei de liberh practic[ sau certificatul de membru al Colegiului Medicilor din

RomAnia;

j) copia carnetului de munc[ sau, dupd caz, o adeverinld care sd ateste confirmarea in specialitate qi

vechimea in specialiterte;

k) un pr:oiect de manzLgement privind evo,lufia viitoare a sectiei;

n) chitanta de plat[ a taxei de concurs.



Taxa de concurs este de r5o de lei qi se plXteqte la casieria spitalului.

in sec[iile clinice funcfia de medic Aef seclie se ocup5. de cdtre un cadru didactic universitar

rnedical.

La concurs se pot prezenta medici cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea postului,

specialitate pe care o practicS. in mod curent Ei in care sunt confirmati prin ordin al ministrului

sdndtdlii publice (vechimea in specialitate decurge de la data confirm[rii gi incadrdrii ca medic

specialist).

Persoanele sanclionate in ultimii z ani de unitdtile la care au fost angajate sau de Colegiul

Medicilor din RomAnia, pre(urn gi cele cXrora le-a incetat contractul de administrare in condliliile

stabilite la art.5, lit.b), c) sau d) nu pot parlicipa la concurs.

Concursul sau {examenul va consta in urm[toarele probe:

interviu - sustinerea proiectului de management;

proba scrisd;

probd clinicd sau practic["

Proba scrisd a concursglui sau examenului se sustine dupd subiecte din Legea nr.g5lzoo6

privind reforma in domeniul s[n[t[tii, crLr modificdri gi completdri ulterioare Ei legislatia secundard

aferent[.

Proba clinicl siau probtr practicS. se susline pe baza metodologiei stabilite pentru oblinerea

titlului de medic specialist.

inscrierile la c,cncurs se fac la sediul unit61ii, $os.Mihai Bravu nr.z8t, sector 3, Bucuregti -
Serviciul R.U.N.O.S., 'in termen de l5 zile de la aparilia acestui anunf, iar concursul se organizeazX in

termen de minimum 30 de zile Ei maximum 90 de zile de la publicarea in " Viata Medicala".

r. BTBLTOGRAFIA r$I TEWITICA DF:CONCURS

r. Legea nr.g5lzao6, privind reforma in domeniul sdn[tXfii cu modificdrile gi completdrile

ulterioare - (Titlul I,'tr[I, XII;]KV);

z. H.G.R. m.r4of 2or[] pentru aprobarea pachetelor de servicii gi a Contractului-cadru care

reglementeazd condilliile acor'.ddrii asistenLfei medicale, a medicamentelor gi a dispozitivelor medicale

in cadrul sistemului de asigurdri sociale de s[n[tate penteu anii zor8-2org, cu modific[ri Ei

complet6ri ulterioare;

3. Ordinul comun al Ministerului Sdndtdlii Ei al PreEedintelui Casei Nalionale de Asigurdri de

Sdndtate nr.gg71896lzot8 prir,'ind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2o1B a

H.G.nr.r4olzor9 pentru aprobarea pachetelor de servicii Ei a Contractului-cadru care reglementeazd

condiliile acordS,rii asistenlei nnedicale, a medicamentelor gi a dispozitivelor medicale in cadrul

sistemului de asigurbr:i socialb de sdndtate penteu anii zor8-2org, cu modificdri gi completXri

ulterioare;

4. Ordinul M.S. nr.g71tlzor7 privind aprobarea Norrnelor tehnice de realizare a programelor

nalionale de sXn5.tate publicd pentru aniizotT Ei zor8, cu modifichri gi completdri ulterioare;



5. OrdirLul Ministruluisdn5tdJiti Fublice rrr.Logrf 2oo6 privind aprobarea protocoalelor de transfer

interclinic al pacientului critic;

6. Ordinul M.S" nr.9r 4f z6.o).zt-oo6 pentru aprobarea normeLor privind conditiile pe care trebuie sa

le indeplineasca un sprital in ve<lerea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare;

7. Ordirrul M.S.nr.rrotlzo16 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire Ei limitare a

infecliilor asociate asistenlei medicale in unitd[ile sanitare;

8. Ordinul M.S.nr.g6L12016 perntru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia Ei

steriliza.rea in unit[file sanitarr: publice Ei private, tehnicii de lucru qi interpretare pentru testele de

evaluare a eficien[ei proceduli.ide cur[1enie qi dezinfeclie, procedurilor recomandate pentru

d.ezinfer{ia mAinilor, iln func[ierde nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in

func[ie de suportul care urme a.zd, sh"fie tratat qi a metodelor de evaluare a deruldrii gi eficien[ei

procesului de sterilizaue, cu m<ldificdri Ei completdri ulterioare;

g.Ordinul M.S.P.nr.32of2oo7 pentru aprobarea confinutului Contractului de administrare a

secliei/laboratorului sau serlri,ciului medical din cadrul spitalului public, cu modificdri gi complet6ri

ulterioare;

ro. Ordinul M.S.P"nr.87olzoo4 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,

organizarea si efectuarea garuilor in unitatile publice din sectorul sanita, cu modificari si completari;

rr. Ordinul MS nr.9r9 lzZ.a7'2oo6 privind aprobarea normelor metodologice de inregistrare,

stocare, prelucrare gi transmitrere a informaliilor legate de activitatea spitalului;

tz.Legeanr.46f zoo3 -drepturile pacienLului, cu modific[ri qi complet5ri ulterioare;

13. Ordinul M.S.nr.r4rclzo16 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului

"nr.46lzoo3;

14. Ordinul M.S.nr.3:r glzort prrivind aprobarea metodologiei gi a criteriilor minime obligatorii

pentru clasificarea spitalelor in funclie de competenf5., cu modificdri Ei completXri ulterioare.

TI. TEME PROIESII MANAGEMEI{I'

Tema proiectului de specialitate este la alegerea candidatului din urmdtoarea listd de 5 teme:

evaluarea relatiei dintre structurile sec[ei qi serviciile furnizate;

propuneri de i.mbun6t5lire a structurii Ei organizXrii sectiei;

Gradul de acroperire cu servicii medicale a Sectiei;

tipuri de servicii medicale acordate pacientilor;

eficientizarea s;erviciilbrr medicale, indicatori d e performan[d;

1.

o

&
utilizarea ratio'nalh a

metode de creqtere a

resurselor pentru realizarea serviciilor medicale;

performan[ei Sec[iei;

4r
- identificarea faclbrilor de, risc;

- mhsuri de preve,nire a infec[iilor asociate asisten[ei medicale;



:1.

irnplicarea echipei medicale ;

metode de aplicare a protocoalelor de practich medical[.

Proiectul se realizeazd individual de c5.tre candidat Ei se dezvoltS. intr-un volum de

maximum 15 pagini, trehnore{aLctate pe calculator, cu fonturi de mdrimea lr2, spaliere la t,5 rAnduri 9i

caractere Times New lRoman.

Structura proiectului de management:

1. Descrierea situafiei ac[uale a Sec[iei;

2. A,naliza SWOT a Seclei (puncte tari, puncte slabe, oportunitdti, amenin[Xri);

3. Identificarea problemeltr critice;

4. Seleclionarea uLnei propleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii fhcute;

5. Dezvoltarea proiectuhli de management pentru problema prioritard identificat[/problemele

prioritare idenl,ificate:

a) Scop;

b) Obiective;

c) ActivitXti:

- dlefinire

- incadrare in tirnp= grafiic Gantt

- resurse necesa,re -umhne, materiale, financiare

- responsabilit5ti

d) Rezultate agteptate;

e) Indicatori -evaluare, t'nonitorizare;

0 Cunoagterea legislaliei r:elevante.

III. Concursul se va desflqura la o dati care va fi comunicati ulterior, conform

prevederilor legale in vigoare qi const5. in urmS,toarele probe:

f. interviu - sus[inerea proiectului de management - probd eliminatorie

punctaj dd promovare: - minim 5o de puncte

- maxim 1oo de puncte

z. proba scrisi - din tematica de concurs - probd eliminatorie, to subiecte

- puncta.j de promovare : - minim 7o de puncte

- maxim roo de puncte

3. proba clinici - pe bazer metodologiei stabilite pentru oblinerea titlului de medic specialist

- punctaj de promovare : - minim 5o de puncte

- maxim roo de puncte



La nota finald se adaug[ un punctaj conform fiqei de evaluare prevdzute in Anexa la

Ord.M.S.P.mr.t4o6l2ao6 perrtru aprobarea Normelor privind organizarea concursului ori

examenului pentru ocuparea ftincliei de qef de sec[ie, gef de laborator sau qef de serviciu din unit[trile

publice, cu modificdri qi completdri ulterioare.

Relatii suplimerntare la Serviciul RUNOS, telefon o2L.3L7.27.27 int.lo3.


