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CONCURS Zlrrq' n.. .-

Spitalul Clinic de Boli Infeclioase gi Tropicale ,,Dr.Victor Babeq" scoate la
concurs pentru o perioada nedeterminat5., 3 posturi vacante de brancardieri, in
cad.rul spitalului.

Concursul va avea loc la sed.iul spitalul in d.ata de z8.or.2org, ora looo qi va

'&PtTFi r!r *r ra!!.. *

desfasura in cadrul spitalului dupa urmatorul

tl--

consta in z probe:

r.proba scrisil
z.interviul.
Concursul/examenul se va

calend.ar:

r. proba scrisa - 28.01.2<119, ora looo

z. interviu - go.o1.2otg, ora looo

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se

specificarea punctajului final al fiecirui candidat gi a menfiunii

"respins", prin afiqarea la sediul spitalului gi pe pagina de internet,
maximun o zi lucrd.toare d.e la data finaliz[rii probei.

Rezultatele frnale se afigeazilla sediul spitalului precum qi pe pagina de internell, in
termen de o zi lucr5.toare de la expirarea termenului d.e solutionare a contestafiilor
pentru ultima probi, prin specificarea punctajului final al fiec5.rui candidat qi a
menliunii "admist' sau "respins".

Dosarul va cuprinde:
- cerere d,e inscriere la concurs:

- copie act de identitate;

- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor Ei ale altor documente care

atestd. efectuarea unor specializ5.ri; l

- cazierul judiciar;

- adeverinffl medicalfl care s[ ateste starea d.e sin5.tate corespunz[toare

eliberati cu cel mult 6 luni anterior derul[rii concursului de c[tre medicul

de familie al candidatului sau de c[tre u,nititile sanitare abilitate;

va face lrrin
t'admist' sau

in termen d.e



curriculurn vitae;

recomand.are de la ultimul loc d.e munci sau de la locul in care a efectuat

voluntariatul.
chitanta de plata a taxei concurs de zo de lei.

Dosarele se vor depune la

21.O1.2O19, Ora 12oo,

serviciul R.U.N.O.S. al spitalului pdnl la d,ata de

Rezultatele selectflrii d.osarelor de inscriere, cu menfiunea ,,admis" sau ,,respins",

se vor afiqa la avizierul Si pe site-ul spitalului in data de zz.or.2olg) ora 12oo .

Tematica qi bihliografia se gasesc la serviciului R.U.N.O.S. sau pe site-ul spitalului

www.spitalulbabes.ro.

MANAG

Dr.Emilian



BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea prin concurs a postului de brancardier

1. ORDIN nr,1226 din 3 dlecembrie20l2 pentru aprobarea Normelor tehnice privind

gestionarea degeurilor rezultate din activit[(i medicale gi a Metodologiei de culegere a datelor

pentru buzu nafionall de date privind degeurile rezultate din activiti(i medicale

ANEXA 1 - NOI{ME TEHNICE din 1l decembrie2012 privind gestionarea degeurilor rezultate diirr

activitd(i medicale

o Cap. II - Definilii
o Cap. III - Clasific[ri
o Cap. V- Colectarea la locul de producere (surga)

. Cap. VI - Ambalarea deseuril<lr

. Cap. VII - Stocarea temporard a degeurilor rezultate din activitdlile medicale

o Cap. VIII - Transportul degeurilor rezultate din activitdlile medicale

o Cap. X - lEvidenta cantitatilor <le deseuri produse de unitatea sanitara

. Cap. XII - Responsabilitati in <lomeniul gestionarii deseurilor rczultate din activitatile medicale

2.HG nr.857 rlin24 august 2011. privind stabilirea gi sancfionarea contravenfiilor la normele

din domeniul s[nlti{ii publice
o Cap. I: Obiective gi domenii de aplicare

. Cap. V: Contraven(ii la normele de igiend privind colectarea gi indepdrtarea reziduurilor

3. ORDIN nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprotrarea Normelor de supraveghere,

prevenire gi limitare a infecfiilor asociate asisten{ei medicale in uniti{ile sanitare.

o ANEXA 4 PRECAUTIUNILIE STANDARD - Mdsuri minime obligatorii pentru prevenirezL qi

limitarea infectriilor asociate asistenJei medicale

4. ORDIN nr. 951 din 19 august 20lti pentru aprobarea Normelor tehnice privind curl{area,

dezinfecfia gi sterilizarea in unitdfile sanitare putrlice gi private.

o Call I: Def,rnilii

o Cap. II: Curd(area

o Cap.III: DezinfecJia

5. LEGEA nr,46 din 2003 privind drepturile pacienfilor, cu modific[rile qi completlrile
ulterioare

6. Tehnica ingrijirii bolnavului, dr. Carol Mozes, Editura Medicala Bucuresti, 2002



TEMATIC]A
pentru ocuparea prin concurs a postului de brancardier

1. Gestionarea degeurilor rezultate din activitatea medicald:

a. colectare

b. ambalare

c. depozitaretemporard

d. transport

2. Responsabilit6{i 9i contraventii in domeniul gestiondrii degeurilot tezultate din activit[trile

medicale.

3. Precau{iuni universale:

a. Prevenirea accidentelor prin expunere la produse bilogice

b. Utilizarea echipamentului de protec{ie

c. Igiena mAinilor
d. Atitudinea in cazul expunerii accidentale !a produse biologice

4. Reguli generale de efectuare a curd{eniei gi dezinfecJiei zilnice gi periodice.

5. Reguli generale de asepsie gi antisepsie.

6. Reguli generale de utilizare a produselor biocide in spital.

7. Circuite funcJionale in spital.

8. Transportul lenjeriei in spital.

9. Brancardierul - parte a echipei de ingrijire din spital:

a. Transportul Pacientului.
b. Poziliile bolnavului.

c. Mobilizarea pacienttrlui; nnetode de mobilizare.

d. Toaleta general5 9i partial a pacientului imobilizat.

e. imbrdcarea gi dezbr[carea pacientului.

f. Captarcaproduselor biologice.

g. No{iuni de Prim ajutor.

10. Reguli generale privind prevenirea gi limitarea infecfiilor associate asistenJei medicale in spital.

1 1. Cunoagterea gi definirea unor terrneni:

a. Curdfare, dezinfec{ie, sterilizare

b. Detergent, dezinfectant, antiseptic

c. circuite fun{ionale

d. dezinsecfie, deratizare

12. Drepturile pacientului.
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Cu intreg personalul

COLABOREAZA CU:

a-ux-iliar Aln spital 
-

JTII Si SARCINI SPECIFICE POSTULUI

;f:<lrilaOif suO inO"marea si coordonarea asistentului medical sa'.i a

iilor primite; t.rans;porta der:edatii la morga spitalului;
zinfectarea ciirucfroarelor de transport 5i a tdrgilor, 9i r:unoaSte solut

: nredicului gef/ asistentei sefe, asistentului medical de serviciu;

rirrcl bolnavul sau decedatul;
de holnav, apa(inbtorii acestuia, 9i fatb de personalul medico - sar

tuialte de asistentul medical gef, privind normele de igiend, securitatt

errtilor conform Legii pacientului;
:abiflit, pe care il va schimba ori de c6te ori este nevoie, pentru pbstr

; ; respectii c,cdul de r:uloare pentru echipament 9i poart5 in permar

rntei gefe priv'ind curStenia spatiului exterior.
gelstionarea clegeurilor gi atribuliile privfind prevenirea infectiilor asot

l-irr,:6t sb nu ,expund la pericol de accidentare sau imbolntivire
t;;i pe celelalte persoane participante la procesul de muncS;
"evenirea, r:ontrolul gi combaterea infec[iilor asociate conform preve,

aficul de turS intocmit gi semneazS condica de prezentS la venire 5i

te face numai cu acondul medicului curant, medicul de gard5, asiste

iter;

!iei, nu creea;2a stSri conflictuale, folosegte un limbaj adecvat 5i o

isconfort in rellatiile de- lucrgj-

ATRIBI

f . i-Si desfdsoare oatvitate.a 
'n 

-moO 
re:

medicului dr: seruiciu;
2. Transpoitb bolrravii conforrn indicat
3. Asigurb intretinerea, curbte:nia gi cle

dezinfectanlte gi modul de folosire;
4. Va anunta oricel eveniment deosebil

5. Nu are dreptul rsd dea informatii pri

6. Va avea un contpoftament etic fata
7, Particip6 la instruirile perior:lice efec

muncii gi PS;I;

B. Asigurd respeclarea drepturilor pac

9, Poart6 echiparnrentul de protedie sl

igienei gi a aspectului estetic personal

ecuson;
10. indeplineSte troate indica$iile asistt

11. Respectb Norrnele tehnice privind

12. Sd desfdgoare activitatea in aga tfe

profesionalil atAt propria persoana, cE

13. RespectS reglementdt'ile privind pt

tn vigoare;
14. Respect5 programul de lucru 9i gr

plecare;
15. PErEsirea locului de muncd se po€

gefb sau mr:dicul 5ef, t'n cazuri deoseb

16. Colaboreazd cu tot personalul sec

tonalitate nornnalii a nu crea d
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lico - sanil-ar;
securitatea

rtru pbstrarea
n permanerntb

preved,3rilor

asistenta



fz. sa nu se- preTnte la s;eruaiu sub influe-nta bauturilor alcoolice si nici sa nu consume astfel de UautrJii in

timpUl SeruiciulUi ; Raspunde de utilizarea si pastrarea bunurilor din dotare ;

1g, Informeaza persoana ierilrhic superioara de problemele ce apar in desfasurarea activitatii la locul de

1g. Iaina ajutl la clez5pezirera aleilor pentru a permite accesuN in pavilioane iar vara ajuta la intretinerea

spatiului verrle din curtea spiterlului;

Zb" Ia la cunogtinld gi aplficd corespunzdtor normele PSI de proteclie gi securitate a muncii specifice acti'rit5tii

pe care o desf5goar5 ;

21" Sa nu aLrsenteze fara motive temeinicer si fara sa anunte in prealabil conducerea unitatii despre aceastet

22. Respecta ordinea si disciplina s;i executa intocmai di:;pozitiile sefilor ierarhici , cu exceptia celor I'adit

nelegale si sa fie respectuos in raporl,urile de serviciu ;

23" Nerespectarea atrfibuliilor din prezenta fig5 atrage sandiuni disciplinare in limitele prevSzute de (]odul

muncii 9i contractul colectiv de munc5, rdspunderea patrimonialS sau penalS dupb caz;

24" Indeplineste si alte sarcini stabilite de seful serviciului tehnic sau de condulcerea spitalului si raspunde la

solicitarile tuturor r;ectiIlor,
zj. inAeplinegte urmdtoarele sarcini specifice privind prevenirea gi limitarea infediilor asocia'te

asistenlei medicale in unit5lile sanitare, conform OMS 11O1 din 3O septembrie 2016:

a. cunoagte gi aplic5 prevederile Precauliunilor Universale, conform protocolului aprobat;

b. in caz de 
-expunere 

la agenli contaminali aplicd protocolul privind expunerea (dupE caz: cutarnat5,

percut.anatS, mucoase) 5i rapofteazb evenimentul:
a. in prima or5 de la accident medicului gef de seclie/compaftiment sau medicului gef de

gardd;
b. in termen de 24 de ore se prez[ntb la responsabilul CPIAAM

c" anun![ medicul <le nrr-'dicina muncii pentru luarea tn evidentd

c. respectb normele de igien5 conform prevederilor din procedurile gi protocoalele pentru prevenirea

gi controlul infec$iilor asociate asistentei medicale, aprobate;

d. respert5 circuitele functionale aprobate;
26. indeplinegte urmitoarele sarcini specifice conform oMS 951 din 19 august 2015 pentru

aprobarea Normelor tehnice privind cur5larea, dezinfeclia 9i sterilizarea in unitdtile sarritare
publice gi private:" e. cunoagte gi resprlct5 modul de aplicare a procedurilor de curtifenie, dezinfedie 9i sterilizare la

nivelul s"clieiTco*padirrentului conform procedurilor aprobate la nivel de spital, in activitatea :;a;

f, efectueazd cur6lenia gi dezinfeclia cSnucioarelor pentru bolnavi, a tdrgilor gi a celorlalte obiecte

care ajutS bolnavul la deplasare gi se ocup5 de intrefinerea acestora;

27. indeplinegte urmitoarele sarcini specifice conform oMS nr.1226l2or2 (cu modificirile 9i

completdrile ulterioare)prentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degerurilor

rezultate din activitili mirdicale gi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationali de

date privind degeurile rezultate din activitdti medicale:
g. cunoagte, aplicd gi participli la procedurile stipulate tn codul de procedurS privind colectan:a la

surs5 
'pe 

categorii de degeuri, depozitarea temporarE gi , transportul la rampb a degr:'urilor

periculoase;
h. aplic5 procedurile: stipulate de codul der proceduri pnivind metodologia de culegere a datelor pr:ntru

baza nalionalS de date privinrC degeurile rezultate din activitSti medicale;

RIE|$PONSABILIT TI GENERALE

. Respecti prevederile leg;rle din I

o Legea nr.53/2003 - Codul muncli;
o Legea nr,95/2006 -. Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;

. Rdspun-de disciplinar, penalli civil, in conformfrtate cu dispoziliile legale'iln vigoare, pentru neindeplinirea 5i

nerespectarea sarcinilor ce ii revin.
o Respectb Regulamentul cle Organizare 9i Fundionare;
. Respecta Regulamentul cle Ordine Interna;
. Respecta Codul de Conduita Etica;
. Respecta Legea nr.349l2.OO2 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului prodttselor

din tutun;
. Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 4612003;

o Are obligatia sa respecte normele PlS.t si de Protectia muncii in sectorul sanitar.

RESp-ONSABTI11X-U pntwND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL 6ALITATII

FO1-PO-I-O3-09



Cunoagte, respecti 9i aplic5 prevederile din docuinentele Seruiciului de M ment al 
icalit5tii, 

in

activitatea depusS; , ,-!,!!- r^ -^^-^^6paruidpa activ la realizarea obiectivelor generale d calitate stabilite de managementul de <ialitate 9i a
I

r -! r^ --^..-^!.
obiectivelor specifice locului de muncS;

Identific5, raporteazi si trateazb conform procedurilol aprobate, produsele/serviciile neconform{ 
l

Verificd si r5spunde de modatitatea de implementa( gi respedJt" i ptoi"durilor elaborate 9i laprobate 9i

propune reviziile necesare;
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