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clinic de Boli rnfeclioase qi Tropicare ,,Dr.victor Babeq,, scoate la
r post vacant de sef serviciu in cadrul serviciului financiar-contabilit*te,

vechime in specialitate de z ani.
examenul va avea Ioc Ia sediul spitalul in data de o6.o2.2()19, ora

consta in z probe:

scrisi;
terviul.

i specifice necesare in r,'ederea participirii la concurs qi a ocupiLrii
contractuale sunt:

de licenta in specialitatea postului;
i vechime in specialitate;

examenul se va desfasura in cadrul spitalului dupa urmatorul

scrisa - o6.oz.zo1e, ora ttoo
rviu - o8.oz.zo19, ora uoo
nicarea rezultatelor la fiecare probfl a concursului se va face prin
rea punctajului final al fiecirui cand.idat gi a menfiunii ,,admis,, silu
", prin afiqarea la sediur spitarurui qi pe pagina de internet, in termen de

o zi lucr5toare de la data finalizirii probei.
tatele finale se afigeazilla sediul spitalului precum $i pe pagina de internert,
en de o zi lucritoare de la e:cpirarea termenului d.e solulionare a

pentru ultima probi, prin specifrcarea punctajului final aI fiecirui
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CONCURS Z,ua

concu

avand

,1oo qi

1.

2.

Com

1.

2.

qi a men[iunii "admis', sau',respinsr,.



DQsarul va cuprinde:

- cerQrea de inscriere la concurs adresati
institrfiiei publice organizatoare:

conducitorului autorititii sau

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea.
potrivit legii, dupl caz;

- copiife documentelor care si ateste nivelul studiilor qi ale altor acte care atestEr
efectuNrea unor specializ[ri, precum qi copiile documentelor care atestii
indeplfnirea condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea saul
institugia publicfl;

- carnQtul de munci sau, dupi caz care atesti vechimea in muncl. in
meseri]e qi/sau in specialitatea stu e;

- cazieful judiciar sau o declara{ie pe propria rispund.ere cd. nu are anteced.ente
penale care si-l facx incompatibil cu funclia pentru care candideazd;
- adevelinfl medicali care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd
cu cel tnult 6 luni anterior derulflrii concursului de citre medicul de familie aI
candidltului sau de cltre unit[1ile sanitare abilitate;
- curriolrlum vitae.

- chita flta de nlqfq q fqrrai anh^rrft. ,I^ ^^ t^ tei.Et.

.U.N.O.S. al spitalului pAni la dar:r
Dor

Rezdltatele select[rii dosarelor de inscriere, cu men{iunea ,,admis,, sau,respin',,
se vor afsa la site-ul a d.e 3o.o t.2oLg)ora 12oo .

Tgmatic a se ga R.U.N.9.S. sau pe site-ul
spitalullri www.spitalulbabes. ro.

Dr.Emil

de
29.oL.



BIBLIOGRAFIE
Pentru ocuparea post*lui de $ef serwiciu financiar-contabilitate

ord'MFP nr'r7gz/zoo2' pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichiderrea, ordonan{area qi plata cheltuielilor institu{iilor ptrblice,

:*"",,'- ut "lgi-t|area, eviden{a gi raportarea angajamenteror bugeta*e qi
legale, cu modific{ri gi completiri ulterioare:
fegea nr'5oo/zooz privind finanfele publice, cu modificiri gi comple:tiri
ulterioare;

T"r: 
contabilitilii nr.gzfrggr, republicatd, cu modificiri 9i compre,tiri

ulterioare:

4' prd'nr'r9t7/zoo5 privind aprobarea Normelor metodologice pri'ind
grganizarea qi conducerea institu{iilor publice, planul de conturi pe'trut

fnstitu[iile publice, cu modific[ri gi completiri ulterioare;
5' prd'MFP nr'rg54/2oo5 pentru aprobarea clasifica{iei indicatorilor privind

finanfele publice;
6' Ord'nr'26s4/zors privind documentele financiar-contabile, cu modificflri qi

dompletiri ulterioare ;

7' ord'MFP nt'286t/2oo9 pentru aprobarea Normelor metodologice priviind
organizarea 9i efectuarea "elemente de natura activelor, datoriilor qi
dapitalurilor proprii,, I

8' $'G'nr'ug/rygg privind cocontrolul financiar prventiv, c, modificiri gi
completflri ulterioare;

9' QUG'nr'6oo/zor8;privind aprobarea codului controlului intern manageriallal
eptiti{ilor publice;

ro' LJegea nr.98/zor6 privind achizi[iile publice, cu modificiri gi completiiri
u[terioare;

rr' f']egae nr'95/zoo6 privind. reforma in domeniul sinitilii, cu modificiri si

publice, cu modificiri gi completjiri

a,

3.



r$' ord' MFP nr'gzgf zor4 pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv gi a codului specific
de norme profesionale pentru persoanele care desfdgoari activitatea d.e

modificiri gi completiri ulterioare;
e proceduri aferente unor module care

e a sistemului nafional d.e raportare
Forexebugl

r5f Regulamentul opera{iunilor de casi -decret nr.zogfrg76, cu modific[.ri gicompletiri ulterioare;
16' oMFP nr'g47t/zoro8- Norme privind reevaluarea qi amortizarea activelor frxe

or publice, actualizat, cu mod.ific[rri si

estionarilor, constituirea de garan{iii, cumodificiri qi completdri ulterioare:

DTRECTOR FINANCTAR_CO]VTABirL,

Ec.GAlci Miorila Luminrita



FrsA POSTULUT

Cornpartiment: SEF SERVICIU FINANCIAR.CONTAEILITATE
POST; SEF SERVIqU
Clasificare conform COR: 121901

STUDII:
Diplomd de licenta in s;pecialitat" p"strlrf

ALTE CERINTE ALE POSTULUI:
cursuni de prefectionar,e

abilitdti: aptitudini de bund comunicare cu oamenii ;

experienta ; 2 aniv,echime in speciillitate ;

ESTE SUBORDONAT:

Managerulu i spriltil lul ui,, directorului financiar+ontabil

ARE IN SUBORDINE :

Serviciu financia r-contabilitate;

COLABOREEZA CU:

membrii comitetului director
conduc5torii r:elorli:lte seclii,

;
laboratoare 5i compartimente fundionale;

ATRIBUTII 9i SARCINI SPECIFICE POSTULUI
1. Paticipa la evidenta contabila si la venTiArea tnregts lo;conturi:

- t77 - Rezultatul reportat;
- t21- Rezultatul patrinnoni,al;

- 43V - pentru somai;- 411- | pe venit din salarii si din atte drepturi;- 461. -- 550 - Disponibil din fondurii cu des;tinatie speciala garantii gesti<lnari;- 560 - Disponibil curent;
- 64I - Cheltuieli cu salariile personillului;
- 645 - Cheltuieli privind asigurarile sociale;- 666 - Cheltuieli cu dobanzile;

2.

FO1-PO-103-09



celelalte sectoare din unitate, in ceea ce priv
- Analizeazd periodic execu[ia bugetard gi
- Rbspunde de intocmirea la timp giin con- R5spunde de intocmirea, circulalia gi pdstrarea documentelor justificative care stau la baza inregistn5rilor i

numerar; pozitiile legale, a operatiunilor de incbs5ri 9i pl5!i irr

- Verific5 rfa mijloacelor fixe ;- \/erific5 oF gi inregistrarea angajamentelor bugetare gi legale ;- Verifica rnt ;

:t.1 in baza documentelor ( extrase
li cu dobanzile, situatii fin ");
verificarea documentelor din

,,seruiciului efectuat" (bunurile au fost livrate,
stenta unui tiUu care sE justifice plata: titlu

ntru conturile de la pct 1.
cumentelor de acceptare sau refuz a pldfii;
cheltuieli sub aspectul formei, conlinutului gi legalit5liiopeiatiunii;

lunar efectueaza punctajul impreuna cu persoanele ce au atributii gestionare, referitor la intrarile, iesirile sistocr!l gestiunilor;
- 

.$unar-compara rulajele s;i stocul de medicamente aferente programelor nationale de sanatate cu situatia

in evidenta intocmind un pro."-Jui;;;iL constatare;
e cercetane/ grant.

ronologic, analitic, pe surse de finantare si pe articole

lor de verificare si confrunta evidenta sintetica cu cea

e) in sistemul informatic pentru rapodari financierre al

rogramului de s5nState HIV/SIDA, POSTEXPUNERE si
MEDICALE;- Organizeaz5 9i coordonea:z6 activitatea serviciului financiar contabilitate.
icare gi confrunt5 evidenta sintetic5 cu cea analiticii,
iare gi corecteazS erorile constatate in inregistrcrea

istenta faptic5 a numerarurui gi a cerorrarte var.ri erfrate
tabilS.

gi furnizorilor prin preluarea soldurilor de la salariatul

Ituieli gi la elaborarea situaliilor lunare gi trimestriale,

le si lunare;

- Lungr valideaza toate notele contabile dupa finalizarea inregistrarilor, dar nu mai tarziu de 15 ale lunil in curs
pentr$ luna precedenta;
- Inposariaz5 documentele cu care lucreazd 9i supervizeazE arhivarea lor;

la tinerea corcct5 9i la zi a evidenlei financiare 9i contabile, precum gi la salvarea datelor

urd continuitatea activit6gii serviciului pe perioada concediilor de odihnS/medicale/fiirE plat5/absenlfelor
rfel ale colegilor;

FOIiPO-103-09

ului de lucru adi muncii in cadrul seruiciului



)lineSte orice alte sarcini specifice domeniului de activitate, prev5zute de legislalia in vigoare sau
de conducerea soitalului.

a

a

a

a

a

TI GENERALE

o Legea nr. ind reforma in domeniul sanatatii io Legislatia de activitate;
Pafticipa la im u[ de Control Managerial Intern, impletarea stanadelor, la diminuareariscurilor, la eliminarea f'unctiilor sensibile si la elaboraiea proceduiilor'operationufu.'-
Raspunde disciplinar, penal.gi civil, in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare, pentru neindeplilirea gi
nerespectarea sarcinilor r:e ii revin.
Respectd Regulamentul de Organizare 9i Fundionare;
Respecta Regulamentul cle Ordine Interna;

a nivel de ramurE sanitard aplicabil.
rmitate cu dispozitiile legale in vigoare, ;rentru
5 a atributiilor gi sarcinilor ce ii revin, sau prin

nirea si combaterea efectelor consumului produselor

it dispozitiilor Legii 4612003;
uncii in sectorul sanitar.
ual obligatoriu in vederea perfeclion5rii profesionale

muncii

DatH
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