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Spitalul Clinic de Boli Infecfioase
concurs, pentru perioada
Blocului alimentar.

Concursul/examenul va avea loc la
0goo qi ver consta in z probe:

r. proba scrisi;
z. interrriul.

,,Dp.Victor Babeg" scoate la

la

r post vacant de bucatar II, in cadrul

se]iut spitalul i{r data de 22.12.2o18, ora

Condilii specifice necesare in ved.ere4 participirii concurs qi a ocupirii
func[iei contractuale sunt:

- diplomS. de bacalaureat;
- g ani vechime in meserie;
- certifrcat calificare bucatar.

Concursul/examenul se va desfdgura iil cadrul spitdldui, dup[ urmitorul
calendarr

27,12.2ol^8, ora ogoo - proba scrisa;
z8.tz.zotS, ora ogoo - interviu;

Comunicarea rezultatelor la fiecare {rob[ a conciursului se va face prin
specificarea punctajului final al fiecirui candidat qi 4 menfiunii ,,admis', sau
"respinst', prh afiqarea la sediul spitalu
maximun o zi lucritoare de la data finali

Rezultatele finale se afiqeazi la se

internet, in termen de o zi lucr[toare de
contestatiilor pentru ultima probi, prin s$ecificarea pu[rctajului final al fiecdrui
candidat qi a menfiunii "admis" sau



Dosarul va cuprinde:
- cerere de inscriere la concurs;
- copie act de identitate insoliti
- certificat de cazierjudiciar;
- copie dupil diploma de studii in

certi
e ale chte care
sunt entru postul v{cant);

atestfl pregitirea profesionald

copie actualizat{ a carnetului de munci gi aileverinlX care si ateste
vechimea totall in munci.;

adeverin{i medical[ care si ateste ft.*". de sinitate corespunz[toare
eliberati cu cel mult 6 luni antelior derulirii concursului de c[tre
medictrl de familie al candidatuhii sau de "i]t". unitilile sanitare
abilitate;

- recomandare de la ultimul loc de muncfl sau Copia figei de evaluare a
perforrnafelor profesionale individuale pe ultimul an.

- chitanta de plata a taxei concurs d.e

Dosarele se vor depune la serviciul
2!.o,L2.2o18, ora 12oo.

Rezultatele select[rii dosarelor de irfscrierer Gu lnenliunea ,,admis,, sau
,,respins", se vor afiga la avizierul gi pe siteful spitalului in data de zr.rz.zorg, ora
1200.

Tematica gi bibliografia se gasesc
s pitalului www. spitalulbabes.ro.

aI serviciul R.U.N"O.S. sau pe site-ul



Tematica si bibliogrbfie -Bu catar

sterilizarea in unitatile

a) Cap II-Curatarea

b) Cap III- Dezinfectia

3.oMS976/1998-Norme de igiena privind pr{ductia,prelucralea,depozitarea,pastrarea
,transportul si desfacerea alimentelor

a) Anexa 1- cap.vrl- Norme privind personalul unitatilor
alimentare(art.86,art.87,art.89)

4.Carte de bucate-Autor: Maria Deleanu

a) prefata- principiile alimentare
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BLOC ALIMENTAR.
TAR II

Clasificare conform COR:

Diplornd de absolvire in domeniul alimentar, atestat bucatar

512001

ALTE CERINTE ALE POSTULUI:

inrstruire: curs calificare bucatar

abilitSti:

experienta : 3 ani vechime in meserie
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ATRIBUTII gi SARCINI SPECTFICE POSTULUI

- Condutce toate lucrSrile din bucSt5rie, pregdtegte meniurile gi lucr5rile de cofetdrie
- Elaboreaz:5 meniul sipt5mdnalimpneun5 cu asistenta medicalS dietetician5.
- Prime:ite produsele de la maEazie, verific5 cantitatea gi calitatea lor, rSspunde de pastrarea lor intr-un mediu
adecvat.
- Distribuie alimentele personalului din subordine pentru prepararea diferitelor meniuri,
- R5spunder de preg5tirea din timp a mesei gi de calitatera mAncarurilor.
- Asigurb respectarea cerinlelor igienico-sanitare in blocul alimentar gi dependinle.
- R5spunder de irnpa(irea corecLa a meniului"
- Restituie lla magazie alimentele nefolosite in cel mai scurt timp,
- Distribuie masa in sectii dupii ce a fost verificat5 calitativ de c5tre medicul gef de gardS din ziua resper:tiv5.
- Respecd obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetuil de medicina muncii - conform normelor Tn
vigoare;
- Completerazd formularui de concedfiu de odihn6 9i se asigurS de oblinereer acordului de ciltre seful oe
departament;
- Respecta programul de lucru conform contractului de munca.
- Anuntii orice modificare pe care o doregte in programul de lucru s[ se asigur6 de oblinerea acordului de c5tre
seful de departament"
- $esped5 confirlentialitatea informaliilor oblinute cu ocazia exercitbrii atribuliilor gi sarcinilor de seruiciu;
- Indepliinegte gi alte sarcini statrilite de conducerea-spitalului, conform competentelor profesionale"
ATRrBt,Trr PE LrNrE DE sEcuRrrATE gr sAnirnre tn uuncA Sr srruATrr bE URGENI6A :
- Sa isi insuseasca si sa respecte normele de securitate si sanatate in nnunca si mgsurile de aplicare a acestora ;- Sa desfasoare iactivitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala
atat propria persoana , cat si cefielalte persoane participante la procesul de munca ;
- Sa aduca la cunostinta conducatonulufl locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire

Directorului financiar-contabil, asistent medical pr,dietetircian coordonator

ARE IN SUBORDINE :

Jrersonalul auxiliar: - muncitorii necalificali din blocul alirnentar

Cu personalul mediu sanitar din secfii,
compaft i mentele ad mi n istrative ale spital ului 

"
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- Sa aduca Na cunostinta conducatorului de munca de munca suferite de propria persoana si de alte
persoane pafticfipante la procesul de rnunca ;
- Sa opreasca iucrul la aparitia unui pericol iminent de rloducere a unui accident si sa il informeze de indata oe
conducatorul locului de munca ;
- Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din ddtare , corespunzador scopului pentru care a fost
acordat si, dupa utilizare, il inapoiaza si il pune la locul {estinat pentru pastrare;
- Sa uti sinile, aparatura, unelt ele periculoase, echipamentele de transport si alte
rnijloac
- Sa nu oaterea din functiune, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor
de securttate proprll, in sp cial ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si utilizeaza
corect aceste d iispozitive;
- Sa co,cpereze, atit timp cit este necesar, cu angajator
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si con
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;
- Sa corcpereze, atit timp cit este necesar, cu angajator
oricaror m,asuri si cerinte dispuse de catre inspectorii d
si securitatii lucratorilor;
- Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cprcetare in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
Indeplinegte urmitoarele sarcini specifice conform OMS nr.95Ll2OL6 pentru aprobarea Normelor
privind curdtarea, dezinrecgia gi sterilizarea in u

1" cunoagte, aplicd 5i rdspunde de modul de aplic{re a procedurilor de curS! nie, dezinfeclie gi sterilizare
in activitatea sa, conform procedurilor aprohate la nivel de spital;

2. supravegheazd aplicarea corect5 a procedurilor de curElenie de $ersonalul din subordinea sa, verifici
intocmirea corectd a graficelor de cur5lenie gi zilnic5 $i periodicS/ciclic5, in lipsa asistentei
5elle;

3" cunoaSte, aplic5 9i rbspunde de asigurarea stdrilizdrii instrumentarului gi dispozitivelor medicale, de
aplicarea mdsurilor de asepsie gi antisepsie, 9i completarea la zi a regiitretor Oe evidenl5 a acestor
proceduri;

Indepfinegte sarcini co4form OMS nr.J.,226l2}t2 (cu modificdrile gicompleitirile ntru a Nonpelor tehnice privind gestionarea degeurilor
rezultarte din icale gi ogiei de culegere a datetor pentru baza nalionald de
date privind degeurile rezultate din activitdli medicale:

i. cunoagte, aplicS, rispunde gi particip5 la proce{urile stipulate in codul de procedurE privind colectarea
la sursH pe categorii de degeuri, depozitarla temporarE gi, transportul la ramp5 a degeurilor
peniculoase;

2' apllicd procedurile stipulate de codul de procedurd privind metodologia de culegere a datelor pentru
baza nationald de date privind degeurile rezultate din activitgli nredicale;

3, controleazd 9i rEspunde de modul de,colectdne, ambalare, inscriplionare, depozitare temporard gi
transport a adegeurilor, de c5tre personalul respbnsabir din subordine;

RESPONSABI
. Respect5 prevederile legale din :

o Legea nr,5312003 - Codul muncii;
o privind reforma in dQmeniul sanatatii ;{5s ivil, in conformitate {u dispoziliile legale legale in vigoare, pentru neindeplinirea gi. REs ivil, in conformitate du di

. Respectb Regulamentul de Organizare gi Func[ionard;. Respecta Regulamentul de Ordine Interna;

. Reslpecta Codul de Conduita Etica;

. Respecta prevederile OMSP nr.961/2016 privind infe<itiile asociate;

' Respecta Legea nr'34912102 actualizata pentru prerienirea si combaterea el'ectelor consumului produselor
din tutun;
c Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrfvit dispozitiilor Legii 4612003;o Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar"

RESPONSABILIT ,TI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALIT
1" Cunoagte, respectS gi aplic6 prevederile din

in activitatea depusS;
Serviciului de Management al Calit6tii,

2. ParticipE activ la realizarea obiectivelor calitate stabilite de tul de calitate
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gi a obiectivelor specifice
3" IdentificS,

neconficrme
4" Verifici gi rispunde

gi trateaz5 conform

modalitatea de a procedurilor elaborate gi
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