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web site:

- Perfecfiondri, specializd.ri, cursuri
institufiilor publice ;

- Curs de auditor intern;
- Cunoaqterea legislaliei gi a norm

Capacitatea de a planifica gi organiza
Cunogtinfe de utilizare pC-Microsoft

A
I cqJR.ESTs

CALE
;TOR BA4E$"
l.^rl9l I r-et: o2filr .2i.zt, ozt.efi .zt.za
021.317.27.21

,'ilffi|r officef soita tutba bes. ro

perfec[ionate in tehnici de auditare a

specifice acfivitXlii de auditor intern,inclusiv Codul privind conduita eticd a acestuial
Cunoqtinfe temeinice in domeniul
resurse umane;

spitalul clinic de Bori rnfec{ioase qi fropicale,,Drfvictor Babeq,, scoate raconcurs r post vacant de auditor gradul r in cadrul compartimentului de auditintern.

Concursul/examenul va avea loc I
looo Si va consta in z probe:

r. proba scrisi;

- Pregitire de specialitate - studii supefioare econortrice de lung[ d.uratd;- E:perien{i profesionali de { ani, di., 
"u*" cel pulin B ani in institutrilepublice;

achizilii publice Ei

- Capacitatea de a propune solufi brme cu leglsla[ia in domeniu pentru
rezolvarea unor situafii ivite in rea activititti de audit intern;

ivitatea ae a[rait intern;
, fnternet!

Firi condamniri pentru s{vflrqi*e" rfror infracfiulri care fac incompatibild

ciar-contabil,

exercitarea funcfiei pentru care candidbazi.



Concursul/examenul se va desfasu"A i'cadrul spiltalului dupa urmatorulcalendar:

t. proba scrisa - t4.ot,2o1g, org 16oo
z. interviu - 16.01,2olgrora looo
comunicarea rezultatelor Ia fiecare probd a cofrcursului se va face prin

::"""":i::.:-..n_"::oiului, finar al fiecir ri candida. .f;';"{iunii ,,admis,, sau
;;";, 

'"T;;",'::maximun o zi lucritoare d.e

Rezultatele finale se afig
in termen de o zi lucrd 

rn $i pe pagina de internet,
enului de solu{ionare acontesta{iilor pentru ultim

candi'et si q man+:,,.^:: ,r^ t-- unctajului final al fieciruicandidat gi a men{iunii ,'admrs.. sau ,,respiris,,.
Dosarul va cuprinde:

- cerere de inscriere la concurs;
- curriculum vitae actualizat;uzqt,

- copie act de identitate insofit{ de original;
- copii dupi diploma de licenfi gi dupi dipk

original; 
r sr'rv.rq us'ucrrla 9r aupa diploma de blcalaureat insofite de

- copiile documentelor 
cn,gi ale altor acte care atestiefectuarea unor specialir

indeplinirea condiliilor spe 
dpcumentelor care atest[

publicfl; 
---'---vr sr"e dp autoritatea sau institu{ia

- copiile ale altor cate care atesti prdgitirea profesionald (dacisunt relevante pentru
- copie actualizati a carnetului de mund qi adeverin{{ care sd ateste vechimeatotali in munc[ gi in specialitate;
- cazierul judiciar;
- adeverin{i medicali care s5. ateste sta*Ia d.e sinitat! co*""ponzitoareelib ult 6 luni anterior deruid*ii 

"orr".'t",l.roi d.e citre medicul defam unit{1ile sanitare abilitatL;
de;

- co eva rofesionate i[aiviauale;- ch ata
Dosarele se vor depune la serviciul

o7.ol.2olg, or:a 12oo.

"- _::,::r^T:1.::i:::r:t.u""":eror 
ns ins*iere, cu menfiunpa ,,admis,, sau ,,respins,,,se vor afiga Ia avizierul gi pe site-ul spitalului in data de og.dr ".,a'grora 12oo .



Dupa sustinerea concursului s:i d.eclar
sustinerea interviului de avizare, confor
exercitarea activitatii de audit public inte
avizare dati de cdtre forul supericlr al spit

Documentele aferente dosarului de
J:-^ r.T^ -^-- - rdin Normele generale privind exercitarea hctivitatii de dudit public intern, aprobateprin HGR nr" rog6/2tl18 sunt:

-cumicrrlum vitae:
-declaratia privind respectar:". p*..r{derilor art. 2p din Legea nr.67zf zoozreferitoare kr incompatibilitatile audito rilor interni;f, urEr rllr.',s rir. rncompatrbrrttatile audito rilor interni;
-o lucrare in domeniul auditului public intern privind e.xecutarea misiunilor

de audit intern de asigurerrellucrarea in domeniul audit4lui public intern privind
executarea misiunilor de audit intern de agigurare cupri!.d" *u*. 5 pagini si se
redacteaza utilizand urmatoarele setari de pagina:ro*m{t -A4, setari margini-sus sijos r,5 , stanga 3 chr ndreapta l,s cm; diacrltice, font rinfes New Romanl marime
scris-rz in text, ro in tabele si note de subsol; spatier" h 1,5 r.nd.uri.

.,un,,llL*,T::H::H*::#l,L::"oanecu.fi ,e*ientaindomeniur

Referitor la interviul de avizare:
rnterviul de avizare se sustine numai d{ catre candidatul declarat ,,admis,r.
Acesta consta in sustinerea de catre carldidati, a lucr4rii depuse in d.omeniul

auditului intern privind executarea misi
Obtinerea avizului favorabil constitui i.
Avizul comisiei de avizare se transmi

entitatii in cauza in termen de z zile d.e la nterviului.
Tematica qi bibliografia se gase rc ra l,o.s. sau pe site-ul

spitalului www.spitalulbabes.ro.

DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL
Ec.Miorita Luminita CALCA CONSILIER JURIDIC,

Jurist Mirela OnACaN



p e ntru o cup are a p o sturui .::TitlTl Xl-l*Tf ?To 
"".im 

e ntur de audit i' te rn
ilematica:

1. Principiile auditului public intern;
2. organizarea auditului public intern;
B" Flanilicarea auditului public intern;
4. Activitdlile supuse auditului publ[c intern;
S. Standardizarea auditului public intern;
6" Sistemui de control intern/manag;erial;

7. Codui derontonogic (principii qi valori) ;
8" ModaiitdLfile practice de aplicare ;

g. consilie'e furnizatd de citre auditorul public intern.
Bibliografra:
rJ Legea w- gz/t99r ( a contabilitdtii) cu modificdrile ulterioare;

2'l Legea nr' (i7z/zoozR privind auditul public intern cu comp)letdriler qi modificdrile ulterioare;
3) H"G'R' nt' rc86/zor3 perntru aprobarea Norrnelor_ge'erale privind exercitarea ;activitdlii deaudit public intern cu'modificbirile qi io-pr"tl.ii. uii..r"ru,

3l-ntluh"ti-i?,[?u?i. lii$l*r3lut*ut 
public intern qi controlui nnanciar preventiv cu

31.,.,,?,.T;1i;#li"ff,t/r'"""T6::Ti:":llJ ce senerare rereritoare ra
persoanele care desfhgoard 

";iilirlt"" de con lirT" 
profesionale pentru

6) O'M'F'P' nr 1792/zooz pentru aprobarea Normelor metodolcgice privind angajarea,

llll'$:m;#ffiXli:""i:,'rt*n:1":tltJi'r"';;tt'iiii". p.'uri... p.".,'- qi organizare,a, d,idenla

7) Legea nr.g8 / zo t6 privin<i achizigiile publice.

8) Legea nr' 5<lo/zooz privind finanlele publice, cu modificSrile qi completdrile ulterioare;

iL,,|J:t""I 
z5z/zoo4 al MF-P pentru aprobarea codului privind conduita eticd a auditorului

ro) Codul Muncii- Legea nr. 53/zoo3

rr) Legea nr.zzTf zor5 privind Codul Fiscafl

rz) ordinul nr' 6o<l/zo18 pentru aprobarea codului controlului intern managerial al entil.atilorpublice, cu modificarile si cornpletarile urterioare.

DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL, 
CPNSILIER JUR.IDIC.



FrsA PoSTULUT

POST:
Clasifi care conform CORI

Toate secliile gi cormpartimente
-. giTropicale,,Oi Victor aabe7

ATRIBUTII gi SARCINI sPEcIFIcE POSTULUI
Elaboreaz' norme metoo-,tcfi-ice specince sprtaruilmE,= r$ a;f's"" rr DA'I_

lic intern, de regul5 pe o, perioad5 de 3 ani, gi, pe baza

desfasurate in spital, pentru a evalua clacd :;istemere
sunt transparente gi sunt conforme .u norrnal* Ou

te;
gite de cStre conducEtrcrur entitSlii puLrrice auditate,

recomand6riror rezurtate din activitSlire sare der audit;
tern;

media uluispitalului;privi etic5 irr cadrul
in co, suLr autoritate si
ului ir

Srii eficiente a controalelor principale gi asupra unui

COMPARTIMENT NUOTT PUELIC INTERN

" Diploma de licenta in speciatitatei

ALTE CERTNTE ALE P-STULtrr:
instruire: reactualizarea cunogtingel, , 

--_organizilte lonare

abilitSl;i: cunogtinle prJ

experieln$a : 4 ani vechime in specierritate, curs auditor intern

ARE iN SUBORDINE :

FOl -PO LO3-09
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- Monitorizeaza
da nnnfrnl i-+^- SrilsiTsa@de control interrrTrrrara o11lurifor fbrmalizate ne .air,ft3g,?j

;:':H:':?-:H:':1,,j"- ucere ei contror, ri
| ;il:::i'oi,ecte 

riu u,= u,,u, upera!,r.,, ;;;;;L',i?Ir"li : ;::,rf,;:::ff*rl?li,Trl,
- Cunoagte legislalia 9i a normelor specifice activit5fii de n ldul privind conduita eticd aacestuia;

fina nciar__conta bil,. achizilii publ ice gi 
ies urse u ma ne;

nfonforme 
cu legislalia in'domeniuln.riir iuroluur.u unor situafii ivite in

9i organiza activitatea de au

-reiimbun;tdr,e$te p 'if:if,;,.[rRjil",.$:li"
-Respect5 obligaliile controlul mejical periodic la ru cursuride perfecfionare,
vigoare; Hv' 'vqrL ro :ii - confornr nortnelor in- Completeazd formuJarul de concediu de odihn5 si

:l#[::iJi;,Tiil?t-l[,L,ie cate ;'ili;'"sL;i;" 'pj.i "!i*''3li?011,'::'".:l?:
:,ff :ffi *"pjlo'il1:1,!:l gy co n form contracu I u i de m u nca ;

d.:llffi'A$ffiili.sarcini i;;iil;;;ffi;iff#"8L, prevdzqte de resisralia in visoare sau stabirite

Res p o r{ sa er Lrrf TiGEM RA LE. Respectd prevederile legEle dth.veFvvLs }J,LvsustilE ttrgdle oln :o Legea nr.53/2003 - Codul muncii;

tii;

rile gi modificdrile ulterioare;
vinp exercitarea activitdlii de audit

rnciar preventiv cu complet5rile gi

ce generale referitoare la exercitarea
rofesionale pentru persoanele aura--

o O.M.F,P. nr L792/2002 pe
ordonanlarea gi plata chel ice privind angajarea, lichidarea,,

;t organtzarea, evidenta gi rapoftarea

chizitiile publice.

tere pubrice, cq modificdrire gi compret,rire urterioare;
aprobarea Codrllui privind conduita eticJa auoitorului intern.Fisr:al

probarea codului controlului intern minagerial al entitatilor publice.dificdrilon ce apar la acestea.- '!\srPELLo Pleveoerrre Kegulamentuluilnt"Jrn;|5':i:ffi;".l,uruide 
Qrganizare gi Fundionare are. sPitalulu'' 

,acturui corectiv,de M
teriar, penar gi civir, io#3',; visoare, pentrutii prin executarea d inilor ce ii revin, sau prin

l^--- ,v,l

RFrSpf|NCARrt r. 0r InREISPONSABILI', n 5 r rrruvrN
{ i,. .,^:n Colaboreaz5 irr ved

f il 
j :iXS* i::;^if,f ,91? t:u'' u 

l 
te r e s rste msu',l 1"# Xi:',E ff :li :n Identificd, rapofteazd eitrateaza.".r"i, ;roc-iffi;;=dffi:i":,H:l,ir"q"lru^,iciite neconrorme,

Executd lucr5riin li
propune m'suri de imbun't,fire a condiliikrr de n.,inl5]'" " p'urE)rurrdrel

rrrvttLql

ii solicitate de persoane dinii solicitate de persoane din interiorul siu din afara instituliei pot fi dateinstitutiei.
FOl -PO 103-09
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R5spunde
Raspunde
DX^^..-r^Rdspunde oe respectarFa legisfatiei in vigoare.

lg:fl:g: de respecrarsa normeror tesare nrivi--J-'Y

rnizate.
secretul gi litatea datelor $i informaliitpr"


