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BUCUfIE I

CONCURS

pnitalut clinic de Boli rnfeclioase qi Tropicale ,,Dr.victor Babeq,, scoate la
co+curs, pentru perioada nedeterminata, z posturi vacante de bucatari II. in
cadrul Blocului alimentar.

Conditii specifice necesare in vederera participirii la concurs gi :l ocupxrii
furictiei contractuale sunt:

i diplomS. de bacalaureat;

I g ani vechime in meseriel

i certificat calificare bucatar.

/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de og.o9.zorg, ora
qi va consta in z probe:
proba scrisi;

z. interviul.

Concursul/examenul se va desfigura jin cadrul spilalului, dupl urmltorul
calendar:

o8.o9.2o18, ora 09oo - proba scrisal
ob.o9.2tl18, ora ogoo - interviu;

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se va face prin
specificarea punctajului final al fiec[ruir candidat gi a menliunii "atlmis,' sau
"respins", prin afiqarea la sediul spitalultri $i pe pagina de internet, in termen d.e

maximun o zi lucrfltoare de la data finaliziirii probei.
Rczultatele finale se afiqeazil la sediul spitalului precum Si pe llagina d,e

internet, in termen de o zi lucritoare d.e la e:rpirarea termenului d.e solu{ionare a
contestafiilor pentru ultima probi, prin sipecificarea punctajului final al fiec[rui
can@.idat qi a menfiunii "admis" sau',respiins,'.



posarul va cuprinde:
I cerere de inscriere la concurs;

1 copie act de identitate inso[iti de original;

it{ de original;

I copiile ale altor diplome qi certificrate care atestl pregitirea profesionali
(daci sunt relevante pentru postul vacant);

+ copie actualizat[ a carnetului de munc[ gi adeverinli care si ateste
vechimea totali in muncl;

'l adeverinll medicali care si ateste starea d.e siniltate corespunz6toare
eliberat[ cu cel mult 6 luni anterior derulxrii concursului de c6tre
medicul de familie al cand-idatulrui sau de citre uniti{ile sanitare
abilitate;

- recomandare de la ultimul loc de munci sau copia fiqei de evaluare a
performafelor profesionare individ.uare pe ultimur an.

- chitanta de plata a taxei concurs de zo de lei.
Dosarele se vor depune la serviciul R,u.N.o.s. al spitalului pan[ Ll d.ata de

3o.Q8.zot8, ora 12oo.

Rezultatele serect[rii dosarelor de inscriere: cu menliunea ,,admis,, sau
"respins", se vor afi$a la avizierul qi pe site-ul spitalului in data d.e 3r.og.po1g. ora
1 too

Tematica gi bibliografia se gasesc lar serviciul R.U.N.O.S. sau pe site_ul
spitalului www. snitalulbabes.ro.

MANAG

Dr.Emilian I



Tematica si bibliografie -Bucatar

1. IrG 924 /2005 -Reeuli gen erale pentru igien a produ selor alimen;tare

1) Anexa 2- cap VIII-alin.1si alin.2-Igiena personalului

2. OVfS 961/2016-Norrne tehnice privind curatarea,dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sariitare

1) 
Can Il-Curatarea

b) Cap III- Dezinfectia

3.OM5976/1998-Norme de igiena privind productia,prelucrarea,depozitarea,pastrarea
,tr4nsportul si desfacerea alimentelor?nsportut st deslacerea altmentelor

1) Anexa 1- Cap.VII- Norme privind personalul unitatilor
aliqhentare(a rt.8 6,art.87,art.89)

4.Carte de bucate-Autor; Maria Deleanu

a) prefata- principiile alimentare



Fr9A PC)STULUT

BLOC ALIMENTAR

Diplomd de absolvire in domeniur arinrentai, iGJtat uucatar

ALTE CERIIITE ALE POSTULUI:

instruire: curs calificare bucatai

abilitdti:

experienta : 3 ani vechime in meserie

Directorului financiar-contabil, asistent medical pr.coordonator

Clasificare conform COR:

I!
LJ
l{
I
d
E
UJ ARE IN SUBORDINE :

Personalul auxiliar: - muncitorii necialificali din blocul alimentar

cu personalul mediu sanitar oin sectii laboratoare, far.rnaoie gi-toate
comparti mentele adm i n istrative ale spital u I ui.

ATRIBUTII 9i SARCINI SPECIFICE POSTULUI
- Conduce toate lucr5rile din bucdt5rie, preg5tegte meniurile gi lucr}rile de cofet5rie.- Elaboreaz5 meniul sEptdm6nal impreund cu asistenta rnediclld dieteticianE.
- Prime$te produsele de la magazie, verific5 cantitatea rpi calitatea lor, rtspunde de pastrarea lor intr-un mediu
adecvat.
- Distribuie ralului din subordine pentru prepararea diferitelor meniuri.
- R5spunde r timp a mesei gi de caritateil mAncaruriror,
- AsigurS re lor igienico-sanitare in blocul alimentar gi dependinle,
- Rdspunde de impa(irea corecta a meniului"
- Restituie la magazie alimentele nefolosite in cel mai scurt timo.
- Distribuie masa in secliidupd ce a fost verificat5 calitativ de cStre medicul gef de gard5 din ziua respectiv,i.- RespectS obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii - conform normelor in
vigoare;
- Completeazd formularul de concediu de odihnS 9i se asigur5 de oblinerea acordului de r:Etre seful de
departanrent;
- Respecta programul de lucru conform contractului de nrunca.
- Anuntb orice modificare pe care o doregte in programu de lucru 9i se asigurb de oblinerea acordului de cbtre
geful de departament.
- $espect5 confidentialiltatea rzia exercit5rii atribuliilor ierviciu;- Indeplinegte gi alte sarcini s lului, conform competent t.
ATRIBU.TII PE LINIE DE S E iN MUNCA gr SrrUA IiN 

=- Sa isi in a respecte norrnele de securitate si sanatate in munca si masurile de aplicare a acestora ;- Sa desfl al[ea in asa fel incat sa nu expuna a pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala
atat prop , cat si celelalte persoane participante la procesul de munca ;
- sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatiel care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profi:sionala :

Fnl -Df1-r n?-no



- Sa aduca la cunostinta conducatorului dehunca accir nana st de altepersoane participante la procesul de munca ;
- sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il informe,ze de indata pe
co4ducatorul locului de munca ;

RESPONSABILI]I TI GENEMLE

- sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare , corespunzator scopului pentru care a fost
acordat si, dupa utilizare, il inapoiaza si il pune la locul destinat pentru pastrare;
- Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, subst,antele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;
- Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara ia dispozitivelor
de securitate proprii, in sper:ial ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si utilizeaza
corect aceste d ispozitive;
- Sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de munca sunt sigure si fara riscuri pentru

domeniul sau de activitate;
cit este necesar/ cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru realizarea
dis;puse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii

- Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitatii si sanatatii in munca.tndepfinegte urmdtoarete saircini specifice conform oMS nr.g6 Ll2oL6 pentru aprobarrea Normelorprivind curdtarea, dezinfeclia gi sterilizarea in unitdlile sanitare
are a procedurilor de curbtenie, dezinfeclie gi sterilizare
la nivel de spital;

'de curdtenie de personalul din subordinea sa, verific6
dezinfectie zilnicd 9i periodic5/cicric5, in ripsa asistentei

3' cunoagte, aplicd 9i rdspunde de asigurarea sterilizdrii instrumentarului gi dispozitivelor medicale, deaplicarea m6surilor de asepsie gi antisepsie, gi completarea la zi a registrelor de evidlenl5 a acestor
^ proceduri;
Indepfinegte urmd.toarele sarcini specifice conform oMs nr.'.226l2oL2 (cu modificdrile gicompletdrile ulterioare)pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor

ri de culegere a datelor pentru baza nalionald de
licale:
lurile stipulate in codul de procedurd privind colectarea

periculoase; :a temporard gi, transportul la rampli a degeurilor

2' aplicb procedurile stipulate de codul de proceclurE privind metodologia de culegere a datelor pentru
baza nationalS de date privind degeurile rezultate din activitgli medicale;3' controleazd 9i r5spunde de modul de colectare, ambalail, inscriplionare, depozitarg temporarb gi
transport a adegeurilor, de cdtre personalul responsabil din subordine;

. Resp,ect5 prevederile legale din :

o Legea nr.5312003 - Codul muncii;
o Legea nr.9512006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;

' Rdspunde disciplinar, penal.Si civil, in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare, pentru neindeplinirea gi
nerespectarea sarclnilor ce ii revin.

. Respectd Regulamentul de Organizare gi Funcgionare;. Respecta Regulamentul de Ordine Interna;. Respecta Codul de Conduita Etica;. Respecta prevederile oMSp nr.96112016 privind infectiile asociate;

' Respecta Legea nr'34912002 actualizata pentru pre'uenirea si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun;

' Are crbligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 4612003;
' Are crbligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar.

REsPoNe4grlII4II pRrvrND srsrEltul DE MANAGffi
. 1. Cunoagte, respect6 gi aplic5 prevederile din docu ,l,tbl,L
in activitatea depus5;

?. Pafticip5 activ la realizarea obiectivelor de calitate stabilite de

Eatl -Dar-.t n2-nd
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