
&'*MK?*NgrX z&ffi:ffiT. LWLffiWSKA$# z*KxL#Wt{utrjwz{,&"s-mffi{5*wrex#-{y.
,,"..]'"-.,.."...O. SPITALUL CLINIC DE BOILI INFECTIOASE 9I TNOPTbNIC .dDI.

,^. .,**,j.P-l-.Y.ICI9F-BABJg', 4=9
***rS

11vrl^r I tlVr I \rf\ p'{E Et
$os. Mihai Bravu nr. 281, se<;tor 3 Tet: 021.31 7 .21 .27: 021.g17 .21.2g

web site: www.soitalul babes, ro ; e-mail : offlce@spitalulbabes.ro
CUit:4266O49

Fax: 021.317.2t.21

CONC URS

SPITALUL cLtN g$i;u BABE$,,

opicale ,,Dr.Victor Babeq,, scoate la
a, 1 post vacant de ingrijitoare, in cadrul

ahrl in data de o3.o9.2o1g, ora looo qi va
const{ in z probe:

r.pfoba scrisi;
z.iriterviul.
corlcur:sufexamenul se va desfasura in cadrul spitalului dupa urmatorul
caldndar:

r. ppoba scrisa - o3.o9.2o1g, ora 16oo

z. interviu - o5.og.zotg, ora looo
corhunicarea rezultatelor la fiecare probfl a concursului se va face prin

specifigarea punctajului final al fiecirui candid.at gi a menliunii ,,admis,, sau
"respins", prin afigarea la sed.iul spitalului gi pe pagina d.e internet, in termen d.e
maxirriun o zi lucr[toare de la d.ata finalizdrii probei.

Rezrrrltatele finale se afrqeazd,lasediul spitarlului precum $i pe pagina d.e internet, in
termen de o zi lucritoare de la expirarea ter:menului de solulionare a contestaliilor
pentru ultima prob5., prin specificarea punctajului finan al fiecxrui cand.idat si a
men{i4nii "admis, sarl "respins',.

Dogarul va cuprinde:
- cprere de inscriere la concurs;
- cppie act d.e identitate;
- cbpiile documentelor care sd ateste

afestd efectuarea unor specializ[ri;
- cpzierul judiciar;

nivelul studiilor gi ale altor documente care



deverintfl medicalfl care s[ ateste star:ea de sfln[tate corespunzitoare eliberat[
cel mult 6 luni anterior d,erulirii concursului d.e citre med.icul d.e familie al

i sau de c5.tre unitfl1ile sanitare abilitate:
rriculum vitae;

mandare de la ultimul loc de munr:i.
hitanta de plata a taxei concurs d.e zo de lei.

se vor depune la serviciul R,,u.N.o.S. al spitalului pAn[ la data d.e

30.o zot8, ora 12oo.

select[rii d.osarelor de inscriere, cu menliunea,admis" sau,,respins',,
afiqa la avizierul qi pe site-ul spitalului in d.ata de 3r.og.zorg, ora 12oo .

Te atica qi bibliografia se gasesc la serviciului R.U.N.O.S. sau pe site-ul spitalului

MAN

Dr.EmiI



BIBLIO(]RAFIE
pentru ocuparea prin concurs a postului de ingrijitor de curifenie

1. ORDIN nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gpstionarea degeurilor rezultate din activitd{i medicale qi a Metodologiei de culegere a datelor
pbntru baza nafional[ de date privind deqeurile rezultate din activitlfi medicale

A\fEXA 1 - NORME TEHNICE din 3 decembrie2012 privind gestionarea degeurilor reizultate din
activitdti medicale

. Cap. II - Definifii

. Cap. III - Clasificbri

. Cap. V- Colectarea la locul de producere (sursa)

. Cap" VI - Ambalarea deseurilor

. Cap. VII - Stocarea temporard a degeurilor rezultate din activit[(ile medicale

. cap. VIII - Transportul degeurilor rezultate din activit[file medicale

. cap. X - Evidenta cantitatilor de deseuri pro,duse de unitatea sanitara
o Cap. XII - Responsabilitati in domeniul gestionarii deseurilor rezultate din activitatile medicale

2. FG nr. 857 din 24 august 2011 privind stabilirea gi sancfionarea contravenfiilor la normele
di4 domeniul sdnlti(ii publice

. Cap. I: Obiective gi domenii de aplicare

. Cap. V: Contravenfii la normele de igiend privind colectarea gi indepdrtarea reziduurilor

3. ORDIN nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supravegtrere,
prbvenire gi limitare a infecfiilor asociate asistenfei medicale in unitlfile sanitare.

o ANEXA 4 PRECAUTIUNILE STANDARD - Mdsuri minime obligatorii pentru prevenirea gi

limitarea infecf iilor asociate asisten{ei medic ale

4. ORDIN nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprrlbarea Normelor tehnice privind curifarea,
dezinfecfia qi sterilizarea in unitlfile sanitare publice gi private.

. Cap I: Definilii
o Cap. II: Curdfarea

. Cap. III: Dezinfecfia

5. I,EGEA nr. 46 din 2003 privind drepturile pacien(ilor, cu modificirile 9i completflrile
ulterioare



TEMIi'TICA
pentru ocuparea prin concurs a postului de ingrijitor de curlfenie

Gesti onarea de geuri I or r ezultate din activitatea rnedi cal 6 :

a. colectare

b. ambalare

c. depozitaretemporard

d. transport

ResponsabilitdJi gi contravenfii in domeniul gestiondrii degeurilor rezultate din activitd{ile
medicale

Precaufiuni universale :

a. Prevenirea accidentelor prin expunere la produse bilogice
b. Utilizarea echipamentului de protec{ie

c. Igiena mAinilor
d. Atitudin ea in cazul expunerii accidentale la produse biologice

Reguli generale de efectuare a curdJeniei gi dezinfecfiei zilnice gi periodice.

Reguli generale de intre{inere a ustensilelor de curd(enie.

Reguli generale de utilizare a produselor biocider in spital.

Circuite funcfionale in spital.

Reguli generale privind prevenirea gi limitarea irrfecfiilor associate asistenlei medicale ?n spital.

Cunoagterea gi definirea unor termeni:
a. curdlare

b. dezinfeclie
c. sterilizare

d. detergent

e. dezinfectant
f. antiseptic
g. circuite funJionale

h. dezinsecfie

i. derutizare

Drepturile pacientului.
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Compartiment: SECTIA II PNE:UMO.
POST: INGRIJITOARE
Clasifi care conform COR: 532104
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|SCOALA GENERALA

ALTE CERINTE ALE POSTULUI:

instruire:

abilititi:

experienta :

ESTE SUBORDONAT:
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CoIABOREAZA CU:

Cu intreg personalul auxiliar din spital

ATRIBUTII 9i SARCINI SPECIFICE POSTULUI

tffectueaz5 zilnic cutetenia spaliului repaftizat gi r5spunde de starea permanent5 Oe igienS a sal".r'e1.,1 -coridoarelor, oficiilor, scbrilor, ferestrelor;
2'Cur5tb 5i dezinfecteazd zilnic Ai ori de c6te ori este nevoie b5ile gi WC-urile cu materiale si ustensile folosite
numai in aceste locuri;
3. Efectueazb aerisirea periodicS a saloanelor gi anun!5 defecliunile constatate la sistemul de incSlzire, instalatii
sanitare sau electrice, asistentului de sector gi asistentului gef;
4.Efectueaz5 cur5tarea gi dezinfectia curent5 a pardoselilor, perefilor, plogtilor, urinarelor, scuip5torilor,
tavitelor renale gi pbstrarea lor in condilii corespunzbtoare igienico-sanitare;
S'Rbspunde de folosirea corectd a containerelor gi de transportul gunoiului menajer la rampa de gunoi a
spitalului, respect6nd codul de procedurS;
6.Curdt5 :;i dezinfecieaz5 recipientele gi vasele in care a lbst transpoftat gunoiul menajer;
T.RdspunrCe de p5strarea in bune condilii a materialelor cle curSfenie, precum gi folosiiea lor in mod rafional,
evit6nd rirsipa;

B. Respect5 permanent regulile de igiend personalS gi declar5 asistentei 5efe imbolnlvirile pe care le prezintS;
9. Ajutd la transportul cadavrelor gi folosegte obligatoriu r:chipament special de proteclie (halat, mrbnugi de
protectie) destinate trarrspottului gi va respecta codul de procedur5 stabilit de unitate;
10. Nu este abilitat5 sE dea relatii despre starea de s5ndtate a pacienfilor;
11' Curdtii 5i dezinfecteaz5 echipamente refolosibile (tErgi, cdrucioare, go1-guri de cauciuc) respectiind normele
tehnice igienico-sanitare);
12. Cunoagte solutiile dezinfectante gi modul lor de folosire;
13. Respect5 circuitele in timpul transportului diferitelor rnateriale gi a persoanelor;
14' Va dV,30 utl compoftament etic fatd de bolnav, apa(indtorii acestuia 9i fa!5 de personalul medico-sanitar;
15. Asigurb respectarea drept"urilor pacientilor conform Legii pacientului;
16- DesfS:goarE activitatea in aga fel inc6t sb nu expunE la pericol de accidentare sau imbolnbvire profesionala
at6t propria persoana, cat.$!ps relelalte persoane padicipante la procesul de muncS;
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17.
tn

18.

22.
23.
nr.

reglementdrile privind prevenirea, controlul gicombaterea infecliilor asociate conform prevederilor

'drdsirea locului de munc5 se poate face numai cu acordul medicului curant, medicul de gard5, asistenta
sau medicul gef, in cazuri deosebite;

programul de lucru gi graficul de turE intocmit gi semneaz5 condica de prezen!| la v'enire gi

raftd echipamentul de proteclie stabilit, pe care il l'a schimba ori de c6te ori este nevoie, pentru p5strarea
i gi a aspectului estetic personal; respectd codul der culoare pentru echipament gi poartd in permanenlb

ItticipS la instruirile periodice efectuate de asistentul medical gef, privind normele de igienS, securitatea
ii 9i PSI;

Normele tehnice privind gestionarea degeurilor;
atributiile in prevenirea 5i combaterea infe<diilor asociate conform Ordinului Ministerului SEndt5tii

rreaz5 cu tot personalul sectiei, nu creeaz5 st5ri conflictuale, folosegte un limbaj adecvat gi o
normalS pentru a nu crea disconfoft in relaliile de lucru;

24"

25.
tim
26.
mu
27.

28,
pe
29.
30.

nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturil,cr alcoolice si nici sa nu consume astfell de bauturi in
rl serviciului ; Raspunde de utilizarea si pastrarea bunurilor din dotare ;
nformeaza persoana ierarhic superioara de problemele ce apar in desfasurarea activitatii la locul de

rna ajut5 la dez5pezirea aleilor pentru a permite accesul in pavilioane iar vara ajuta la intretinerea
ui verde din curtea spitalului;

a la cunogtint5 5i aplici corespunzdtor normele PS.t de proteclie gi securitate a muncii specifice activitSlii
rre o desf6goar5 ;

nu absenteze fara motive temeinice sifara sa anunte in prealabil conducerea unitatiidespre aceasta
ordinea si disciplina si executa intocmai dispozitiile sefilor ierarhici , cu exceplia celor vadit

le si sa fie respectuos in raporturile de serviciu ;
31.

32.Jndeplinu?t: 
91.9 alte sarcini dispuse de asistenta gerf5 sau asistenta de salon cu privire la intnelinerea

curSte.niei, salubrit5tii, dezinfectiei gi dezinsecliei saloanelor, holurilor gi anexelor gi a iransportuluil dl
materialelor.
rt i-r^-r
1.3. 

Inr^^rinaa+^ urmdtoarele sarcini specifice conform oMS nr.96Ll20i,6 pentru aprobareare. rr! Lrrrrrdl{.rdfere sarcrnr speclflce conrorm oMs nr.g61/:Norlne curitarea, dezinfeclia gi sterilizaLrea in unitdlile sanitare:
?. zilnic curbtarea si dezinfectia sectorului repaftizat, ( saloane,repaftizat, ( saloane, cabinete merCicale, Sali de

tratament,oficiu alimentar, anexe sanitare, etc) , respectand intocmai Procedurile privind curatarea si
dezinfectia in unitatile sanitare;dezinfectia in unitatile sanitare;

p. Cunoagte solutiile dezinfectante gi modul lor de firlosire
g' Completea si semneaza zilnic graficele pentru curatenia si dezinfectia zilnica si periodica/ciclica;
d. Transport5 plogtile 9i recipientele folosite de bolnavi, asigur6 decontaminarea, curSgirea, dezinfeclia gi

p5strarea lor in locurile gi condiliile stabilite de unitate
e. Preg5tegte salonul si efectueaza dezinfeclia zilnica terminala / ciclica, ori de c6te ori este necesar;t. Efectueaz5 cur5tenia gi dezinfecJia c5rucioarelor pentru bolnavi, a t}rgilor gi a celorlalte obiecte care
1 ajut5 bolnavul la deplasare gi se ocupE de intrelinerea acestora;
g. Curata si dezinfecteaza toate ustensilele/dispozitivele medicale pe care le utilizeazd, confclrm procedurii

aprobate de conducerea spitalului.

I CurEtE 5i dezinfecteaz5 recipientele gi vasele in cilre a fost transportat gunoiul menajeri1 Inlatura resturile alimentare pe circuitul stability, gi conform protocolului aprobat in spital
3a. lnde_plinegte urm5toarele sarcini specifice'conform oMS nr.1226l2oL2 (cu modificirile 9icomplet5rile ulterioare) pentru aprobarea Normelor tehnice privind gesti-onarea degeurilor
rezultate-din activitdti medicale gi a Metodologiei de cutegere a datelor pentru baza rnalionalS de
dat! privind degeurile rezultate din activitdli medicate:

po-1 03-oq
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in caz de expunere la agenli contaminali aplicd protocolul privind expunerea (dup5 caz: cutanatd,
percutanat5, mucoase) gi raporteazS evenimentul:

. in prima ort de la accident medicului gel'de sedie/compartiment sau medicului g,ef de gardS;. in termen de24 de ore se prezintd la rersponsabilul CpIAAMo anuntb medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenl5
respectd normele de igien5 conform prevederilor din procedurile gi protocoalele pentru prevenirea gi
controlul infecliilor asociate asistentei medicale, aprobate;
respect5 circuitele functionale aprobate;

RESPONSABILITATI GENERALE
prevederile legale din :

o Legea nr.5312003 - Codul muncii;
o Legea nr.95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;

fisqunAg disciplinar,, penal^gi civil, in conformitate r:u dispoziliile legale in vigoare, pentru neindeplinirea gi
lerespectarea sarcinilor ce ii revin.

Regulamentul de Organizare gi Fundionare;
Regulamentul de Ordine Interna;
Codul de Conduita Etica;
Legea nr.34912002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor

tutun;
obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 4612003;
obligatia sa respecte normele PSI si de protectia muncii in sectorul sanitar"

PRIVIND SISTE]4UL DE MANAGEMENT AL CALITITII:
a5te, respectd 9i aplicd prevederile din documentele Seruiciului de Management al Calit5lii,
tatea depusS;
pE activ la realizarea obiectivelor generale cle calitate stabilite de managementul de calitate gi
ivelor specifice locului de muncd;

tificS, raporteaz5 gi trateaz5 conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme
erificd gi rispunde de modalitatea de implernentare gi respectare a procedurilor elaborate
probate gi propune reviziile necesare;

LIMITE DE COMPETENTA/AUTORITATE
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