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CONCURS

Spitalul clinic de Boli rnfec{ioase qi Tropicale ,,Dr.victor Babeg,, scoate la
concurs, pentru perioada nedeterminata, r post vacant de muncitor calificat -
instalator fI, in cadrul Serviciului tehnic.

Condilii specifice necesare in vederea particip[rii la concurs qi a ocupirii
funcfiei contractuale sunt:

- diplomd de bacalaureatl
- 6 ani vechime in meserie;
- certificat calificare instalator.
Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de o9.og.zorg, ora

tooo qi va consta in z probe:
1. proba scrisi;
z. interviul.

Concursul/examenul se va
calendar:

desfiqura in cadrul spitalului, dupi urmitorul

o9.o8.2ot8, ora looo - proba scrisa;
19.o8.2ot8, ora looo - interviu;

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se va face prin
specificarea punctajului final al fiecdrui candidat qi a menfiunii ,,admis,, sau
"respins", prin afiqarea la sediul spitalului qi pe pagina de internet, in termen de
maximun o zi lucritoare de la data finaliz[rii probei.

Rezultatele finale se afiqeazil la sed.iul spitalului precum $i pe pagina de
internet, in termen de o zi lucr[toare de la errpirarea terinenului d.e solulionare a
contesta[iilor pentru ultirna probi, prin specificarea punctajului final al fiecirui
candidat qi a men[iunii ,'admis,, sau',respins".



Dosarul va cuprinde:
- cerere de inscriere la concurs;
- copie act de identitate insoliti de original;
- certificat de cazierjudiciar;
- cnpie dupi diploma de studii sau copie dupa diploma de invatamant

profesional de speciaritate inso[itl de originar;
- copie certificat calificare instalator;
- copiile ale altor diplome qi certificate care atesti preghtirea profesionali

(dac[ sunt relevante pentru postul vacant);
- copie actualizatfl a carnetului de munci Ei ad.everinli care s[ ateste

vechimea totall in munci;

- adeverin{[ medicali care si ateste starea de s[nitate corespunzitoare
eliberati cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de cxtre
medicul de familie al candidatului sau de citre unit[tile sanitare
abilitate;

- recomandare de la ultimul loc de muncfl sau copia fiqei d.e evaluare a
perforrnalelor profesionale individuale pe ultimul an.

- chitanta de plata a taxei concurs d.e zo de lei.
Dosarele se vor depune la serviciul R.u.N.o.s. al spitalului pflnl la data de

06.08.2ot8, ora 12oo.

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere: cu menliunea ,,ad.mis,, sau
,,respins", se vor afiqa la avizierul qi pe site-ul spitalului in d.ata de o7.og.zorg.
ora 1200 .

Tematica 9i bibliografia se gasesc la serviciul R.U.N.O.S. sau pe site-ul
spitalului@.
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FISA POSTULUI

SERVIdU TEHNNC

Munictor calificat II - Instalator s;anitar
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o Studii medii, Curs calificare instalator

ALTE CERINTE ALE POSTULUI:

abilitati: cunogtinle 9i deprinderi tehnice formate,
cunoasterea legislatiei in donreniul de activitalte.

alte cerinte: spirit de echipS, colegialitate.

g{qel!ent5: 6 ani vechime in meserie.

o Manager spital, Director financiar-cclntabil, gef serviciu Tehnic"

ARE IN SUBORDINE :

ATRIBUTII 9i SARCINI SPEGIFICE POSTULUI

Atributii specifice:

- Intretinrerea si repararea instalaliilor sanitare apd si canal din locallile spitalului, respect6nd cu stricteler
normele ole protectie a rnuncii si PSI specifice, confonm minstructajului f5cut la'angajare si a celui periodic;- Intretine si reparE instalatiile de incSlzire, particip5 la aerisirea acestora, ta spltirea calorifereior, montarea
robinetilor de aenisire, inlclcuirea conductelor deteriorate, etc, ;- Interuentia de urgentd la toate solicit5rile de intervenfie, irr timpul celor B ore de lucru sau dupd terminarea
schimbului;
- In cazul unui ar-'cident de munc5 informeaz5 prinrul conducerea spitalului despre reveniment;
- Face necesarul de materiale pentru fiecare reparafie, tine evidenla materialelor ridicate de la magazie;- Rbspunde de indeplinirea sarcinilor la timp 9i de calitaie;
-Asigurarera conditiilor optime pentru buna desfasurare a activitatilor in interiorul spitalului , prin supravegherea
si intretinerea ins;talatiilor sanitare si termice din perimetrul acestuia .

-Instalatorul treLruie sa verifice periodic scurgerile pluviale si a vanelor existente in subsoluri si in canalele
termice / precum si a gurilor de scurgere a teraselor.
-Verifica periodic nivelul in canalul principal de scurgere al apelor uzate din interiorul spitalului pentru
asigurarear bunei functionalitati a acestuia,
-Verifica zilnic functionarea in parametri a statiei de epurare si clorinare precum si a necesarului de clor din
statie.
-Executarela probelor de circulatie la cald, reglajului central si local al instalalliei , verificarea functionarii
instalatiei in limitele pararnetrilor ( temperatura si presiune ) impus de proiectant , identificarea si remedierea
defectelor de functionare 

"

-Verifica zilnic cantitatea de oxigen aflat in stocatorul T18564 aflat in incinta spitalului .

-Pafticip5, la nevoie, 9i la muncile necalificate specifice: inc5rcdri-descSrc5ri de nrrateriale, de marf5, mobilier,
aparate medicale, alimente, medicamente sau reactivi;
- ExecutS, la nevoie, reparalii simple de broaste d 9i yale de usi, cremoane 9i compresoare din spital;- Execut5 orice alte lucrHri de specialitate sau inrudite cu specialitatea atunci c6nd este cazul si interesul

o cere;
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- Sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa nu consume astfel de bauturi in timpul
serviciului ;Raspunde de utilizarea si pastrarea bunurilor din dotare ;
-Informeaza persoana ierarhic superioara de problemele ce apar in desfasurarea activitatii la locul de munca ;-Iarna ajutd la dez5pezirea aleilor pentru a permite accesul in pavilioane iar vara ajuta la intretinerea spatiului
verde dinr cudea spitalului;
-Ia la cunogtintli 9i aplic5 corespunzStor normele PSI de proteclie gi securitate a muncii specifice activit5lii pre
care o desfSgoarE ;
-Sa nu absenteze fara rnotive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea unitatii despre aceasta
-Respecta ordinea si disciplina si executa intocmai dispozitiile sefilor ierarhic , cu exceptia ceior vadit nelegale s;i
sa fie respectuos in raporturile de seruiciu ;
-Raspunde de respectarea ntretinere planificata a echipamentelor si instalatiilor prin efectuarea
de activitati de revizie, co si reparare a acestora indreptate in scopul mentinerii in stare or:
functionare o perioada cat p i
ALTE ATRIBUJII :

- RespectS prevederil lui intern, a legislalieiin domeniu, procedurile de lucru, precum 9i celelalte
reguli gi regulamente itate, dispozifii, decizii, circulare si hot5r6ri ale Conduceiii;
- Respect6 atributiile enta fig5 a postului precum gi alte sarcini stabilite de conducbtorul ierarhic
superior;
- Asimileazd cunogtintele necesare indeplinirii sarcinilor de seruiciu precum gi a legilor, regulamentelor,
in^structiunilor gi ordinek:r referitoare la sarcinile de serviciu;
-.In cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativ5 a altor situalii sau probleme ivite, va
r5spunde acestor cerinte inclusiv in zilele nelucrdtoare, piin prelungirea progrimului de muncd sbpt5m6nal, la
sol icitarea conducerii;
- Respectd confi,Centialitatea informaliilor oblinute cu ocazia exercitdrii atribuliilor gi sarcinilor de seruiciu;
- Rdspunde de deteriorarea dispozitivelor de m6surE gi control, utilajelor, muginitoi'-unelte, sculelor ,rrui" uno,.
actiuni necorespunz5toare;
- Nerespectarea atributiilor din prezenta fig5 atrage sandiuni disciplinare in limitele prevSzute de Codul muncii
gi contractul colelctiv de munc5, r5spunderea patrimonial5 sau penalE dupE caz;

si alte ite de sefu ic sau de conducerea spitalului.
PE LI URITATE iru UUNCA 9I SITUATII DE URGENJA:
asca s normele d ;isanatate in munca si masurile de aplicarea acestora ;- Sa desfersoare iactivitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala

atat propria persoana , cat si celelalte persoane participante la procesul de munca ;- Sa aducil la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala ;
- Sa aducia la cunostinta conducatorului de munca accidentele de munca suferite de propria persoana si de alte
persoane pafticipante la procesul de munca ;
- Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident sI sa il informeze de indata pe
conducatorul locului de munca ;
- Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare , corespunzator scoprrlui pentru care a fost
acordat si, dupa utilizare, il inapoiaza si il pune la locul destinat pentru pastrare;
- Sa utilizeze corr3ct masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;
- Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor
de securitiate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si uiitizeiza
corect aceste dispozitive;
- Sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru a permite
angajatorului sa rse asigure ca mediul de munca si conditiile de munca sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;
- Sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru realizarea
oricaror masuri si cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii
si securitatii lucratorilor;

Sa dea rr:latiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securftatii si sanatatii in munca
RESPONSABILITATI GENERALE

. Respectd prevederile legale din :

o Leged nr.53/2003 - Codul muncii;
o Legea nr,95/2005 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;. Rdspunde dis;ciplinar, penal.gi civil, in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare, pentru neindeplinirea gi

sarcinilor ce ii revin.
FOl-PO-r03-09



Respectd Reg u lamentu I de Orga n iza reji f u n4iona re;
Respecta Regulamentul de Ordine Interna;
Respecta Codulde Conduita Etica;
Respecta Legea nr.34912002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produsel.r
din tutun;
Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 4612OO3;
Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar.
Respect5 prevederile Contractului Colectiv de Munci la nivel de ramur6 sanitar5 aplicabil.
Pafticipd la instruiri, cursuri, efectueazd studiu individual obligatoriu in vederea-b.f..tionerii profesionale
continue,
Respectd regulile igienico-profilactice in privinla protecliei muncii conform, reglementdrilor in
vigoareRespectd prevederile Contractului Colectiv de Muncd la nivel de ramur5 sanitard aplicabil.

D
AL CALITATII;-.

Folaboreazd in vederea lmbun6t6!irii continue
Indeplinegte prevederile din documentele Sistemului de Management al Calit5lii;
IdentificS, rapofteaz6 5i trateazd conform procedurilor aproba[e, produsele/serviciile neconforme.

a

a

a

AUTORITATE. Executd lucr5riin limita c. Propune m5suri de imbun5t5lire a condiliilor de munc5.
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