
;l
es!4!p{,{s? iA spnTALcLOR. $s r{ Sfrft.\&cn;L K MH&SCA{-H E{.!fi.}Rrgx-r

oLI INFECTTOASE Sr TR0PTCALE

cToR BABES'
83, sector 3 Tet: 021.317.27.27,021.3i1 .27.28

web site: www.soitaruu24!ee.1e I "1'*:ll'1t+l".spitarurbabes,roCUIt 4266O49

CONCURS

Spitalul clinic de Boli Infeclioase gi Tropicale ,,Dr.victor Babeg,' scoate Ia concurs
5 posturi vacante' pe perioada nedleterminata, de registratori medicali debutanti in
cadrul spitalului.

concursul va avea loc la sediul spitalul in data de 16.os.2o1g, or.a ogoo $n va consta
in 3 probe:

r. proba scrisa
z. proba practica

3. interviu.
concursul/examenul se va desfasura in cadrul spitalului dupa urmatorul
calendar:

16.05.2018, ora ogoo - proba scriisa;

18.05.2018, ora ogoo - proba practica;
21.oS.2()18, ora ogoo - inter.viu;
comunicarea lezultatelor la rfrecare probd a cr:ncursului se va face prin

specificarea punctajului final al fiecirui candidat qi a menfiunii ,'adlmis" sau
"respins", prin afiqarea la sediul spitalului qi pe pagina de internet, in termen de
maximun o zi lucritoare de la data finalizirii probei.

Rezultatele finale se afigeazi la r;ediul spitalului precum qi pe pagina der internet,
in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de solutEionare a
contesta{iilor pentru ultima probti, prin specificarea punctajului final al frec{rui
candidat gi a menliunii "admis" sauL ,'respins,'.

Dosarul va cuprinde:
- cerere de inscriere la concursl
- copie act de identitate;
- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor (obligatoriu liceul

+diplomd de bacalaureat) qi ale altor documente care atesti efectuarea unor
specializ{ri;



- cazieruljudiciar;
- cer.tificat de sin{tate forrmat AS care si ateste starea de sinitate

corespunzitoare (si fie sdnitos clinic psihic qi psihologic);
- curriculum vitae;
- recomandare de la ultimul loc de munci.
- chitanta de plata a taxei concurs de So de lei.
Dosarele se vor depune la biroul R.U.N.O.S. al spitalului pAn{ la data de

1().O5.2018, ora 12oo.

Rezultatele selectdrii d.osarelor de inscriere, cu menfiunea ,,admis" sau ,,respins",
se vor afiqa la avizierul qi pe site-ul spitalului ln data de 11.tr5.2018, ora 12oo .

Tematica gi bibliografia se gasesc la serviciul R.U.N.O.S. sau pe site-ul spitalului
www.spitalulbabes.ro.



TEMATICA

1. ordin L96lL3g-2017 Ms-cNAs privind aprobarea Normelor metodologice de aplicarein
a nul 2017 a Hotdr6rii Guvernului nr. 161,/2076 pentru aprobarea pachetelor de servicii qi

a Contractului-cadru care reglementeazii conditiile acorddrii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale, tn cadrul sistemului de asigurdri sociale de
sdndtate pentru anii 201,6 - 2017 . Anexa 22 - 23

2. ORDfN nr.182 din22 martie 2017 privind aprobarea regulilor de confirmare din punctul
de vedere al datelor clinice 5i medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate in
regim de spitalizare continud gi de zi, precum si a metodologiei de evaluare a cazurilor
neconfirmate din punctul de vedere al datelor clinice gi medicale pentru care se solicitj
reconfirmarea.

3. ORDIN nr. 1503 din 11 decembrie 2013 pentru modificarea Si completarea Ordinului
ministrului s;ndtdlii publice $i al presedintelui casei Nalionale de Asigur;ri de sdnitate
ff.7.782/576/2006 privind inregistrarea $i raportarea statisticd a pacientilor care
primesc servicii medicale in regim de spitalizare continu; 9i spitalizare de zi.

4. Ordinul nr.l4L0l20L6 publicatln Monitorul Oficial al Romaniei, partea t, nr. 1009din
15 decembrie 2016. ANEXE

5. Cunoasterea si utilizarea calculatoarelor personale de tip pC.

6. Cunosterea pachetului Microsoft Office - Word si Excel.

7. Cunosterea perifericelor PC (imprimanta, Xerox, fax).



FrgA POSTULUI

SEICTIA II CLINI BOLI INFECTIOASE COPII
RE'GISTRATOR MEDICAL DEBUTANT
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Diplomd de studii medii de spercialitate sau diplomt de studii rnedti,

ALTE CERINTE ALE POSTULUI:

instruirer reactualizarea cunogtinteror proresionile 9i pirticipareaG progtrame de
perfectionare organizate

Asistent med.pr.gef, Medic gef sectie.

ARE IN SUBORDINE :

Cu personalul mediu sanitar din sectie.

ATRIBUTII !ii SARCINI SPECIFICE POSTULUT

f. in exercitarea profesiei, registrator,ll medicai igi desfagoard activitatea in spital in mocl responsafit,
conform reglement6riior profesionale sub indrumarea 5i supravegherea asistentului Sel';inregistreaz5interndrile Si extern6rile bolnavilor clin spital in registrul de consultlgii din cantera ae gird;, precum gi

_ in programulinformatic gi rdspunde de exactitatea datelor inregistrate;
2. raspunde de inregistrarea datelor privind identitatea pacientilor internati;
3. efectueazd 9i rEspunde de de inregistrarea corectd a informaliilor care formeaz6 Setul nrinim de date

ale pacientului (inclusiv date de contact aparlindtori - nr telefon) in evidenta unica pe spital, pe baza
documentelor de identitate, adeverinta de salariat/cupon pensie, bilet de trimitere/internaie, at6t in

ronic cat Si in format pe suport de heftie (FSZ/FOCG, iegistru de internaie/consultalii);4' pacienlii asupra obligativit6lii respect5rii regulamentului de ordine inierioard (inclusiv
programului de vizitd de cdtre aparlin6tori);

5. verificb 9i rSspunde de atagarea la FOCG/FSZ a Angajamentului de respectare a normelor de conduita
pe parcursul spitaliz6rii pacientului 5i Consim;6mdntului informat al pacientului si a rezLtltatelor de la
investigaliile efectuate;

6. cunoaste si respectE prevederile rel'eritoare la pdstrarea anonimatului pacientilor gi a confiden[ialitSlii
privind internarea Si tratamentul, rEspunde de pEstrarea secretului profesional; oferb informalii
apatindtorilor, numai in interesul piacienlilor gi irr limita competenlelor sale (poate transrnite tetefonic
numele medicului Si seclia pe care este internat pacientul);

7' cunoagte 5i respectS accesul limitat la informaliile electronice cu privire la pacbnt, conform
regl mentErilor interne (parolE de acces la aplicalia din sistemul informatic);

8. line egStura cu serviciul statisticE al spitalului gi r6spunde de termenele de predare a FS;Z/FOCG cu
toate inregistrarile verificate si docurnentele anexate (inclusiv decontul pacientului);

9. aduce la cunostintrS asistentei din cermera de gardd sau semnaleaz6 personal medicul de gardS asupra
I rrnantal^r ma.li.rla.

10. acordd ajutor permanent asistentei medicale din camera de gardd Si rSspunde cu promptitudine
solicitErilor acesteia;
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11.intocmegteeviden!a|ocuri|or|iberedinp@,idega'd4
12. utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, aparatura din dotare;
13. informeaza asistenta sefa.asupra problemelor ce apar in desfasurarea activitatii la locul de munca;
14. supravegheaza si rEspunde de starea de curSlenie din camera de gardS 9i a sblii de a$teptare;
15. pdstreaz5 la indemAnb dosarul cu numerele de telefon ale personalului sectiei/spitalulli;
16. poalt6 in permanen!5 echipamentu.l de proteclie, conform prevederitor 

'erbcauliunitor 
universale;

echipamentul va fi schimbat ori de cete ori este nevoie, pentru pdstrarea igienei 9i i aspectului estetic
personal;

17' poart6 in permanen!6, ecusonul inscriplionat cu numele gi profesia, pozilionat in loc vi:zibil Si usor de
citit;

18. raspunde de respectarea. termenelor, de eficienla gi calitatea activitSlii, r5spunde de respectarea
dispozitiilor gi indicaliilor date de medicul Sef/coordonator, in legaturd cu pioblemele de care se ocupa
in cadrul sarcinilor ce-i revin;

19. respectS obligaliile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii;
20. respecta masurile de protectie a muncii si normele pSI;
21. presteaza activitate zilnicd conform graficului de muncE stablit, pe ture, gi efedueazd concediul legal de

odihnb conform planificbrii aprobate de Seful secliei;
22. semneazd zilnic Ai la timp in condha de prezen!6; timpul de munca se consemneazE zilnic in condicile

de prezentd, cu trecerea orei de incepere si orei de terminare a programurui de rucru;
23. are un comportament etic fat6 de pacienli, apa4indtori Si celelalte persoane cu care vine in contact sau

colaboreazS, av6nd obliga_lia folosirii unui limbaj politicos gi a unei conduite civilizate fa;E de orice
persoana pe parcursul desfSgurbrii intregii activitdli in cadrul seqiei/spitalului;

24. in cazul in care identific5 dovezi despre unele
activitate care aduce prejudiciu de imagin
management, are sarcina sE aducli la cunogti
recompensat pentru acest fapu

25. r6spunde in timp util in cazul chem5rii gi i

responsabilului cu mobilizarea indis;ponibilitate
(excepfie fac situatiile deosebite, cum ar fi dece

26. indeplineste orice alte sarcini stabilite de asis

^ reglementarile legale;
Indeplinegte urmdtoarele sarcini specifice privin
conform Ord.M,S,nr,1101/2016:

1. cunoaste gi aplicS prevederile precaugiunilor Uni
2. in caz de expunere la agenli contaminati apl

percutanate, mucoase) gi raporteazt5 eveniment
a. in prima ord de la accident medicului
b. in termen de 24 de ore se prezintS la
c. anunla medicul de medicina muncii pen

3. respectd normele de igiena conform prevederi
controlul infecliilor nosocomiale, aprobate;

^ 4. respectd circuitele funclionale aprotrate;
Indeplinegte urmdtoarele sarcini specifice confo
privind curdtarea/ dezinfe{ia 9i sterilizarea in un

1. cunoagte gi supravegheaza modul de aplicare

^ nivelulsecliei/compartimentuluiconformproce
Indeplinegte urmdtoarele sarcini specifice co
completirile ulterioare)pentru aprotrarea Nor
rezultate din activitdti medicale gi a Metodologie
date privind deseurile rezultate din activitdti med

1. cunoaste, aplicd 9i particip6 Ia procedurile stipul
categorii de deseuri, depozitarea ternporarb Si ,2. aplic6 procedurile stipulate de codul de proce
baza nalional5 de date privind degeurile rezultat

nrsior.rsaerurffi cer,r rmt-e
. Respectd prevederile legale din :

o Legea nr.53/2003 - Codul muncii;
o Legea nr,95/2406 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;. Rdspunde disciplinar, penal gi civil, in confornitate cu dispozitiile legale in viqoare, pentru neindeplinirea si
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RespectE Regulamentul de Organizare gi Fun4ionare;
f:!:T3 Resutamenrur de oriine rnteina;
Kespecta codul de conduita Etica;

5fff;,T;.t"n"" 
ff'349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produsetor

Are obligatia sa respecte dreDturile p.acientului , potrivit dispozitiilor Legii 4612003;Are obtigatia sa respecte normele pil si ae proieaii muiiiiin iuaorrr ,unitur.

REspo N sABrrrriii p Rrvrm
. Cunoagte, respectd Si aplic5 prevederile
depusS; ent al calitSlii, in activitatea

;i:ff1:i,":fi1.,j:J::";ff:,;$fl:?:' senerare de caritate stabirte de manasemenrL,r de caritate

'IdentificS, raporteazS 5i trateaza conform prroceduriror aprobate, produsere/serviciire neconforme

;ilr::I"** 
si sa respecte documentele sistemului de Management de catitate apticabite In activitatea

;1.i,,ili:i:r:$[Jl"::iJi:'jil.'::liveror senerare de caritate stabirite de manasemenrur de caritate si a

LIMITE DE
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