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Spitalul Clinic de Boli Infec[ioase qi Tropicale ,,Dr.Victor lBabeq" scoate la
concurs pentru o perioada nedeterminati, 4 posturi vacante de ingrijitoare, in cad.rul
spitalului.

Concursul va avea loc la sediul spitalul in data de zz.or.zor8, ora ogoo qi va
consta in z probel

r.proba scris5;

z.interviul.
concursul/examenul se va desfasura in cadrul spitalului dupa urmatorul
calendar:

r. proba scrisa - 22.ol.2oL8, ora ogoo

2. interviu - z5.ot,zor8, ora ogoo

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se va face prin
specificarea punctajului final al fiec{rui candidat gi a menfiunii "admis,' sau

"respins", prin afigarea la sediul spitalului qi pe pagina de internet, in termen de
maximun o zi luclitoare de la data finaliz{rii probei.

Rezultatele finale se afigeazi la sediul spitalului precum qi pe pagina de internet, in
termen de o zi lucrftoare de la expirarea termenului de solufionare a contesta{iilor
pentru ultima probi, prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat qi a
men{iunii "admis" sau "respins".

Dosarul va cuprinde:
- cerere de inscriere la concurs;
- copie act de identitate;
- copiile documentelor care s[ ateste nivelul studiilor qi ale altor documente care

atestd efectuarea unor specializiri;
- cazieruljudiciar;
- certificat de sinitate format A5 care si ateste starea de sinhtate

corespunzitoare (sd fie sin{tos clinic psihic qi psihologic);
- curriculum vitae;



- recomand.are de la ultimul loc de munci sau de la locul in care a efectuat

voluntariatul.
- chitanta de plata a taxei concurs d.e 20 de lei.

Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului pin{ la data de

t7.or.20t8, ora 12oo.

Rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere, cu men[iunea ,admis" sau ,,respins"t

se vor afiqa la avizierul qi pe site-ul spitalului in data de r8.or.zo18, ora 12oo .

Tematica gi bibliografia se gasesc la serviciului R.U.N.O.S. sau pe site-ul spitalului
www.spitalulbabes.ro.

MANA

Dr.Emilian I



BIBLIOGRAF'IE
pentru ocuparea prin concurs a postului de ingrijitor de curifenie

1. ORDIN nr.1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind

gestionarea deqeurilor rezultate din activiti{i medicale 9i a Metodologiei de culegere a datelor

pentru baza nafionali de date privind deqeurile rezultate din activitifi medicale

ANEXA 1 - NORME TEHNICE din 3 decembrie 2012 privind gestionarea deqeurilor rezultate din

activit6!i medicale
o Cap. Il - Definitii
. Cap. III - Clasificdri
. Cap. V- Colectarea la locul de producere (sursa)

. Cap. VI - Ambalarea deseurilor

. Cap. VII - Stocarea temporard a deqeurilor rezultate din activitdlile medicale

. Cap.VIII - Transportul degeurilor rezultate din activitdlile medicaler

. Cap. X - Evidenta cantitatilor de deseuri produse de unitatea sanitara

. Cap. XII - Responsabilitati in domeniul gestionarii deseurilor rezultate din activitatile medicale

2. HG nr. 857 din 24 august 2011 privind stabilirea qi sancfionarea contravenJiilor la normele

din domeniul slnitifii Publice
. Cap. I: Obiective gi domenii de aplicare

. Cap. V: Contravenlii la normele de igiend privind colectarea Ei ind<.p tarea reziduurilor

3. ORDIN nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,

prevenire qi limitare a infec{iilor asociate asistentei medicale in unitifile sanitare.

o ANEXA 4 PRECAUTIUNILE STANDARD - Mdsuri minime obligatorii pentru prevenirea qi

limitarea infecJiilor asociate asisten{ei medicale

4. ORDIN nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdJarea'

dezinfec{ia qi sterilizarea in unitlfile sanitare publice qi private.

. Cap I: DefiniJii
o Cap. II: Curdtarea

. Cap. III: Dezinfectia

5. LEGEA nr. 46 din 2003 privind drepturile pacienfilor, cu modificirile qi completirile

ulterioare



2.

TEMATICA
pentru ocuparea prin concurs a postului de ingrijitor de curlfenie

Gestionarea degeurilor rezultate din activitatea medicald:

a. colectare

b. ambalare

c. depozitare temporard

d. transport

Responsabilitdli qi contravenlii in domeniul gestiondrii degeurilor rezultate din activifilile
medicale

3. Precau{iuni universale:
a. Prevenirea accidentelor prin expunere la produse bilogice

b. Utilizarea echipamentului de proteclie

c. Igiena mAinilor
d. Atitudinea in cazul expunerii accidentale la produse biologice

4. Reguli generale de efectuare a curdJeniei gi dezinfecliei zilnice gi periodice.

5. Reguli generale de intretinere a ustensilelor de curdfenie.

6. Reguli generale de utilizare a produselor biocide in spital.

7. Circuite funclionale in spital.

8. Reguli generale privind prevenirea gi limitarea infecliilor associate asistenlei medicale in spital.

9. Cunoagterea gi definirea unor termeni:

a. curalare

b. dezinfeclie

c. sterilizare

d. detergent

e, dezinfectant

f. antiseptic
g. circuite funlionale

h. dezinseclie

i. deratizare

1 0. Drepturile pacientului.
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COLABOREAZA CUI

Cu intreg personalul auxiliar din spital

ATRIBUTII 9i SARCINI SPECIFICE POSTULUII

lEfectueatb zihrc curSlenia spaliului repartizat gi r6spunde de starea permanentb de igienb a saloanelor,

coridoarelor, oficiilor, sc6rilor, ferestrelor;
2.Cur5!5 9i dezinfecteazi zilnic Si ori de cate ori este nevoie bbile gi WC-urile cu materiale si ustensile folosite

numai in aceste locuri;
3. Efectueazb aerisirea periodic| a saloanelor Si anun!6 defe4iunile constatate lil sistemul de incSlzire, instalatii

sanitare sau electrice, asistentului de sector gi asistentului 9ef;
4.Efectueazb curSlarea Si dezinfe4ia curentd a pardoselilor, perelilor, plogtilor, urinarelor, scuipbtorilor,

tevi!elor renale gi pbstrarea lor in condilii corespunzdtoare igienico-sanitare;

S.R8spunde de iolosirea corect6 a containerelor 9i de transpottul gunoiului menajer la rampa de gunoi a

spitalului, respectAnd codul de procedurS;

6.Cur5!5 9i dezinfecteazd recipientele gi vasele in care a fost transportat gunoiul menajer;

Z.nbspunde de pdstrarea in bune condilii a materialelor de curelenie, precum 9i folosirea lor in mod ralional,

evitand risioa;
B. Respectj permanent regulile de igiend personald 9i declar6 asistentei gefe imbolndvirile pe care le prezintS;

9. Ajui6 la transpoftul cadlvrelor gi folosegte obligatoriu echipament special de prote4ie (halat, m6nu9i de

protLclie) destinate transportului Si va respecta codul de procedurb stabilit de unitate;

10. Nu este abilitat6 sE dea relalii despre starea de sbndtate a pacientilor;

11. CUTEJE gi dezinfecteazd echipamente refolosibile (tdrgi, cdrucioare, gorluri de cauciuc) respedend normele

tehnice igienico-sanitare);
12. Cunoagte soluliile dezinfectante 5i modul lor de folosire;

13. Respecte circuitele in timpul transpoftului diferitel )r materiale 5i a persoanelor;

14. Va avea un compodament etic fa!5 de bolnav, apatinbtorii acestuia Si falA de personalul medico-sanitar;

15. AsigurE respectarea drepturilor pacientilor conform Legii pacientului;

ie. ou&tsoura'*tivitatea in a9a fel inc6t i5 nu expunE la pericol de accidentare sau imboln6vire profesionala

at6t prooria persoana, cet Si pe celelalte persoane pafticipante la procesul de rnunc5; 
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17. RespectE reglementdrile privind prevenirea/ controlul $i combaterea infectiilor asociate conform prevederilor
in vigoare;
18. PdrSsirea locului de muncd se poate face numai cu acordul medicului curant, medicul de gard6, asistenta
gefb sau medicul gef, in cazuri deosebite;
19. Respecta programul de lucru gi graficul de turH intocmit gi semneazd condica de prezent; la venire Si

plecare;
20. Poart5 echipamentul de proteclie stabilit, pe care ii va schimba ori de c6te ori este nevoie, pentru pastrarea
igienei Si a aspectului estetic personal; respect5 codul de culoare pentru echipament Si poaftA in permanenla
ecuson;
21. PafticipE Ia instruirile periodice efectuate de asistentul medical gef, privind normele de igienS, securitatea
muncii Si PSI;
22. Respectd Normele tehnice privind gestionarea degeurilor;
23. Respect6 atribuliile in prevenirea 9i combaterea infecliilor asociate conform Ctrdinului Ministerului SdnEtEJii

nr.916i 2006:
24. Colaboreazd cu tot personalul secliei, nu creeazd st6ri conflictuale, folose$te un limbaj adecvat Si o
tonalitate normalA pentru a nu crea disconfod in relaliile de lucru;
25. Sa nu se orezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa nLr consume astfel de bauturi in

timpul serviciului ; Raspunde de utilizarea si pastrarea bunurilor din dotare ;
26. Informeaza persoana ierarhic superioara de problemele ce apar in desfasurarea activitatii la locul de
munca;
27,Iarna ajutb la dezbpezirea aleilor pentru a permite accesul in pavilioane iar
spatiului verde din curtea spitalului;
28. Ia la cunogtintE 9i aplicd corespunzdtor normele PSI de protedie gi securitate a

pe care o desfSgoar6 ;
29. Sa nu absenteze fara motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea unitatii despre aceasta

30. Respecta ordinea si disciplina si executa intocmai dispozitiile sefilor ierarhici , cu exceptia celor vadit
nelegale si sa fie respectuos in raporturile de serviciu ;
31. Nerespectarea atribufiilor din prezenta fiSA atrage sanqiuni disciplinare in limitele prevdzute de Codul

mun-cii gi contractul colectiv de muncd, rSspunderea patrimoniala sau penalS dupd caz;
32. Indeplinegte orice alte sarcini dispuse de asistenta gef6 sau asistenta de salon cu privire la intretinerea
cur5leniei, salubritatii, dezinfeqiei gi dezinsecliei saloanelor, holurilor gi anexelor Si a transpoftului de
materialelor.
33. indeplinegte urmitoarele sarcini specifice conform OMS nr.96i1l2016 pentru aprobarea
Normelor privind curitarea, dezinfedia 9i sterilizarea in unitdtile sanitaret

a, Efectueaza zilnic curSlarea si dezinfectia sectorului repartizat, ( saloane, cabinete medicale, Sali de

tratament,oficiu alimentar, anexe sanitare, etc), respectand intocmai Procedurile privind curatarea si

dezinfectia in unitatile sanitare;
Cunoagte solutiile dezinfectante Si modul lor de folosire
Completea si semneaza zilnic graficele pentru curatenia si dezinfectia zilnica si periodica/ciclica;
Transportb plogtile $i recipientele folosite de bolnavi, asigurb decontaminarea, curdlirea, dezinfe4ia gi

pbstrarea lor in locurile gi condiliile stabilite de unitate
Pregdtegte salonul si efectueaza dezinfeqia zilnica terminala / ciclica, ori de cete ori este necesar;
Efectueazd curSlenia Si dezinfeclia cbrucioarelor pentru bolnavi, a tdrgilor Si a celorlalte obiecte care
ajutS bolnavul la deplasare gi se ocupH de intrelinerea acestora;

g. Curata si dezinfecteaza toate ustensilele/dispozitivele medicale pe care le utilizeazS, conform procedurii

aprobate de conducerea spitalului,
h. CurS!5 gi dezinfecteaze recipientele gi vasele in care a fost transpoftat gunoiul menajer
i. Inlatura resturile alimentare pe circuitul stability, gi conform protocolului aprobat in spital

34. indeptinegte urmdtoarele sarcini specifice conform OMS nr,1226l2012 (cu modificirile 9i
completdrile ulterioare) pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor
rezultate din activitdti medicale gi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationali de
date privind degeurile rezultate din activitdti medicale:

a. cunoaste, aplic6, rdspunde gi participS la procedurile stipulate in codul rje procedurb privind colectarea
la sursd pe categorii de degeuri, depozitarea temporari Si , transportul la rampS a degeurilor
oericuloase;

b. aplic6 procedurile stipulate de codul de procedurb privind metodologia de culegere a datelor pentru

baza nalionalS de date privind degeurile rezultate din activit9ti medicale;
35. indeplinegte urmAtoarele sarcini specifice privind prevenirea 9i limitarea infe$iilor asociate
asistentei medicale in unitdtile sanitare, conform OMS 1101 din 30 septembrie 2016:

a olicd conform

vara ajuta la intretinerea

muncii specifice activitSlii

b.
c.

f.
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ind expunerea (duPi caz: cutanata,

percutanatS, mucoase) 9i raporteazd evenimentul:' . in oiima o16 de ia accident medicului gef de sediei compaftiment sau medicului 5ef de gardS;

. in iermen de 24 de ore se prezintd la responsabilul CPIAAM

o anun!5 medicul de medicina muncii pentru luarea in eviden!6

resDecte nor;ele de igiend conform prevederilor din procedurile 9i protocoalele pentru prevenirea si

controlul int'ecliilor asociate asistenlei medicale, aprobate;

respectb circuitele funclionale aprobate;

nesponsleruTATr GENERALE

o 3-
o 6 - ma in domeniul sanatatii ;

Ra pe rmitate cu dispoziliile legale in vigoare, pentru neindeplinirea 9i

ne lor
Respecta Regulamentul de Organizare Si Funclionare;

Respecta Regulamentul de Ordine Interna;

Respecta Codul de Conduita Etica;

a"ib"iti Legea nr.3a9/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor

din tutun;
Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 4612003;

nre obliiatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar.

Respectd prevederile legale din :

PNTVTTTO SISTEMUL DE MANAGEMENT AL

C 4anagement al CalilStii' in

lizareaobiectivelorgeneraledeca|itatestabi|itedemanagementu|deca|itatesia
locului de munca;
gitrateaZsconformproceduri|oraprobate,produsele/servicii|eneconforme

Verifici gi rispunde de modalitatea ie implementare $i respectare a procedurilor elaborate 9i

aprobate 9i propune reviziile necesare;
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