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CONCURS

spitalul Clinic de Boli Infeclioase Ei Tropicale ,,Dr.Victor Babeq" scoate la concurs

2 posturi vacante, pe o perioada nedeterminata, de registratori medicali debutanti

in czrdrul Camerei de garda.

Concursul va avea loc la sediul spitalul in data de z5.or.zor8' ora ogoo qi va consta

in 3 probe:

r. proba scrisa

z. proba practica

3. interviu.
Concursul/examenul se va desfasura in cadrul spitalului dupa urmatorul

calendar:

25.()1.2018, ora ogoo - proba scrisal

29.01.2()18, ora ogoo - proba practica;

31.01.2()18, ora ogoo - interviu;

Oomunicarea rezultatelor la fiecare prob[ a concursului se va face prin

specificarea punctajului final al fiecirui candidat qi a rnenliunii "admis" sau

"respins", prin afiqarea la sediul spitalului gi pe pagina de internet, in termen de

maximun o zi lucritoare de la data finalizirii probei.

Rezultatele finale se afiqeazi la sediul spitalului precum 9i pe pagina de internet'

in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenrllui de solufionare a

contesta[iilor pentru ultima probi, prin specificarea punctajului final al fiecdrui

candidat qi a menliunii "admis" sau "respins".
I)osarul va cuprinde:
- cerere de inscriere la concursl

- copie act de identitate;

- copiile documentelor care sh ateste nivelul studiilor (obligatoriu liceul

+diplomd de bacalaureat) Si ale altor documente care atesti efectuarea unor

specializdri;
- cazierul judiciar;



- certificat de s{nitate format A5 care si ateste starea de sinitate
corespunz[toare (s[ fie sdnitos clinic psihic Ai psihologic);

- curriculum vitae;

- recomandare de la ultimul loc de munci.

- chitanta de plata a taxei concurs de 5o de lei.

Dosarele se vor depune la biroul R.U.N.O.S. al spitalului pAn[ la data de

r9.or.zo18, ora 12oo.

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere, cu men[iunea ,,admis" sau ,,respins",

se vor afiqa la avizierul qi pe site-ul spitalului in data de ez.or.zo18' ora 12oo .

Tematica gi bibliografia se gasesc la serviciul R.u.N.o.s. sau pe site-ul spitalului

www.srritalulbabes.ro.
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TEMATICA

3.

A

Ordin 196/139_2017 MS-CNAS privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in

anul 2017 a Hotdrarii Guvernului nr. 15U2016 pentru aprobarea pachetelor de servicii 9i

a Contractului-cadru care reglementeazd conditiile acorddrii asistentei medicale, a

medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurdri sociale de

sdnetate pentru anii 2OL6 - 2017 . Anexa 22 - 23

ORDIN nr. 182 din 22 martie 2017 privind aprobarea regulilor de confirmare din punctul

de vedere al datelor clinice gi medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate in
regim de spitalizare continu; Fi de zi, precum Si a metodologiei de evaluare a cazurilor
neconfirmate din punctul de vedere al datelor clinice Si medicale pentru care se solicitd
reconfirma rea.

ORDIN nr, 1503 din 11 decembrie 2013 pentru modificarea Si completarea Ordinului
ministrului s;ndtdtii publice 9i al presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sdndtate

nr.I.7 82157 6/2006 privind inregistrarea gi rapodarea statisticd a pacientilor care
primesc servicii medicale in regim de spitalizare continud ti spitalizare de zi.

ordinuf nr. L4LO{2OL6 publicat in Monitorul oficial al RomAniei, Partea l, nr. 1009 din

15 decembrie 2016. ANEXE

Cunoasterea si utilizarea calculatoarelor personale de tip PC,

Cunosterea pachetului Microsoft Office - Word si Excel.

Cunosterea perifericelor PC (imprimanta, Xerox, fax).

5.

7.
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compartiment: CAMERA DE GARDA - PAV.A PARTER.

POST: REGISTRATOR MEDICAL DEBUTANT
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STUDII:

Diplom; de studii medii

ALTE CERINTE ALE POSTULUII

instruire: reactualizarea cunogtintelor profesionale 9i participarea la programe de
pedectionare organizate

abilitdti: operare PC
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ESTE SUBORDONATT

tqanagerului, directorului medical, directorului de ingrijiri 9i asistentului med'pr.9ef

ARE iN SUBORDINE I

qJ

CAI

COLABOREAZA CU:

cu intreg personalul mediu sanitar din spital

ATRIBUTII 9i SARCINI SPECIFICE POSTULUI

r-@uImedica|i9idesf59oar5actiVitateain5pitalinmodrespon5abi|,conform
reglementdrilor profesionale sub indrumarea gi supravegherea asistentului gef;inregistreazS intern;rile 9i

exlGrn5rile bolnavilor din spital in registrul de consultalii din camera de gard6, precum 9i in pro{lramul

intbrmatic gi rEspunde de exactitatea datelor inregistrate;
2. Raspunde de inregistrarea datelor privind identitatea pacientilor internati

3. EfectueazS 9i rSspunde de de inregistrarea corect5 a informaliilor care formeazd Setul minim de date ale

pacientului (inalusiv date de contact apa4in5tori - nr telefon) in evidenta unica pe spital, pe baza

documentelor de identitate, adeverinta de sllariat/cupon pensie, bilet de trirnitere/internare, atAt in format

electronic c6t 5i in fbrmat pe supoft de hertie (FSZlFocG, Registru de internare/consultalii);

4. InformeazE pacienlii asupra obligativitAlii respectSrii regulamentului de ordine interioarA (inclusiv

respectarea programului de vizitA de c6tre apadindtori);
5. VerificS gi rbspunde de atagarea la FOCGiFSZ a Angajamentului de respect.are a normelor de conduitd pe

parcursul rpitulitArii pacientului gi Acordul informat al pacientului, semnat de acesta, 9i a rezultatelor de Ia

investigaliile efectuate;
e. Cun6aSte gi respect! prevederile referitoare la pdstrarea anonimatului pacienlilor 9i a confidenlialit5lii privind

internarei gi-tratamentul, rdspunde de p6strarea secretului profesional; oferb informalii apatinAtorilor, numai

in interesul pacienlilor 9i in limita competenlelor sale (poate transmite telefonic numele medicului Si seqia pe

care este internat Pacientul);
i. Cunouste Si respect5 aciesul limitat la informaliile electronice cu privire la pacient, conform reglementbrilor

interne (pa1016 d acces la aplicalia din sistemul informatic);
g" Tine iegbtura u serviciul statisticd al spitalului gi rdspunde de termenele de predare a FSZ/FOCG cu toate

inregistrarile verificate si documentele anexate (inclusi decontul pacientului);
g, Alduce la cunogtinlE asistentei din camera de gardd sau semnaleaz5 personal medicul de gardd asupra

urgenlelor medicale;
10. AcordS ajutor Perman
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acestela;
11. Noteaza programarile in registrele de programari ale cabinetelor de consultatii;

12" RasDunde de corectitudinea semnarii cu cardul de sanatate al pacientului;

13, Informeaza medicul cand pacientului un prezinta dovada de asigurat si cardul de sanatate, in vederea

utilizarii angajamentului de plata, care va fi semnat de paciente si atasat la foaie;

r+. Intocm6gle evidenla locurilor libere din pavilion/seclie Si le comunicb medicului de gardS;

15. Utilizeaza si Dastreaza, in bune conditii, aparatura din dotare;

16. Informeaza asistenta sefa asupra problemelor ce apar in desfasurarea activitatii la locul de munca;

17. Supravegheaza si rispunde de starea de curhlenie din camer de agteptare;

18. P6streaz6 la indem6nd dosarul cu numerele de telefon ale pe italului;

ig. poarta in perrnanengd echipamentul de proteqie, con Precautiunilor Universale;
-ihipu."ntul 

va fi schimbat ori de cAte ori este nevoie, pentru pdstrarea igienei Si a aspectului estetic

personal;
)0. pouria in permanen!5, ecusonul inscriplionat cu numele Si profesia, pozilionat in loc vizibil 9i usor de citit;

21. Rbspunde de respectarea termenelor, de eficienla.Si calitatea activitelii, r5spunde de respectarea

dispoziliilor Si indicatiilor date de medicul gei/coordonatoi, in legatura cu problemele de care se ocup6 in cadrul

sarcinilor ce-i revin;
22. Respeda obligaliile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii;

23. Respecta masurile de protectie a muncii si normele PSI;

24. preiteaz5 activitate zilnicS conform graficului de 1unc5 stablit, pe ture, Si efectueazb concediul legal de

odihnb conform planific6rii aprobate de Seful secliei;

ii, S"rnn"ura zilnic gi la timp in condici de prezen!6; timpul de munca se consemneazS zilnic in condicile de

prezen!6, cu trecerea orei de incepere Si orei de terminare a programului de lucru;

26. Are un compodament etic fajd ae pacienli, apa4in6tori Si celelalte persoane cu care vine in contact sau

iolaboreazd, avand obligalia folosirii unui limb;j politicos 9i a unei conduite civilizate fala de orice persoane pe

parcursul desfSgurbrii intregii activitAli in cadrul secliei/spitalulu.i;

)7.In cazul in tare identificb dovezi despre unele neregularit6li, posibile fraude, coruptie sau orice activitate

care aduce prejudiciu de imagine spitalului, chiar dacS depSSesc nivelul propriu de management, are sarcina sa

iducd Ia cunoglln1a conducerii spitalului, fdrd a putea fi sandionat sau recompensat pentru acest fapt;

ia. Raip"nO.; in timp util in cazul chemdrii 9i imediat in cazul alarmei generale; aduce la cunostinta

responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum 24 de ore inainte (exceptie

fac situaliile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnbviri etc.);

ZO tndeplinegte orice alte sarcini stabilite de asistentul sef si/sauconducerea instituliei in conformitate cu

reglementarile legale;
i"f"pfi""ii" u'rmitoarele sarcini specifice privind prevenirea 9i controlul infectiilor asociate

conform OMS nr'1101/2016:
1. cunoaste si aplicS prevederile Precauliunilor universale, conform protocolului aprobat; 

.,

2. in cai ds expunere la agenli contaminali aplicA protocolul privind expunerea (dupd caz: cutanata,

percutanat6, mucoase) 5i raporteazA evenimentul:
a. in prima o16 de ja accident medicului Sef de se{ie/compaftiment sau medicului 9ef de gardS;

b. in termen de 24 de ore se prezint6 la responsabilul CPCIN

c. anun!6 medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenld

3. respectb normele de igiend conform prevederilor din procedurile 9i protocoalele pentru prevenirea 9i

controlul infe(iilor nosocomiale, aprobate;

4, respecta circuitele fundional
indeplinegte urmEtoarele sarcin or

privind curSlarea, dezinfedia 9i
1. cunoagte Si suPravegheaza la

nivelul seqiei/compadimentului conform proc

indeplinegte urmitoarele sarcini specifice conform 9l

"oaif"tarifu 
ulterioare)pentru aprobar€a Normelor .tehnice privind gestionarea deseurilor

i*iuitr"E ain activitdli mlaicate 9i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza national5 de

date privind deSeurile rezultate- r. cunoagteiaplice 9i participd de procedura privind ursa pe

categorii de degeuri, depozi la ramp6 a degeurilor

2. aplicl proceduiile stipulate de codul de proce metodologia de cule pentru

baza naliona16 de date privind degeurile rezultate din activitali medicale;

GENERALE
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RespedA prevederile legale din :

o Legea nr.53/2003 - Codul muncii;
o Legea nr.95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;

Rdspun-de disciplinar, penal 9i civil, in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare, pentru neindeplinirea Si

neresDectarea sarcinilor ce ii revin.

RespectS Regulamentul de Organizare 9i Funqionare;
Respecta Regulamentul de Ordine Interna;
Respecta Codul de Conduita Etica;

Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea etectelor consumului produselor

din tutun;
Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 4612003;

Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar'

.XTATI PRJVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL

1. Cunoa5te, respecth gi aplic5 prevederile din documentele Serviciului de Management al CalitEJii, in activitatea

depusA;
2, particip6 activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate 9i a

obiectivelor specifice locului de munc6;
3. IdentificS, rapofteazd Si trateazd conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme.
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