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CONCURS -"' .p{.1una.......... ..r0.../.1:

Spitalul Clinic de Boli Infeclioase qi Tropicale ,,Dr.Victor Babeg,, scoate la
concurs 1 post vacant pe perioada nedeterminata, de muncitor necalificat in
cadrul Blocului alimentar, dupa cum urmeaza:

concursul/examenul va avea loc ra sediul spitarul in data de r7.or.zorg, ora
ogoo qi va consta in z probe:

r" proba scrisii;
z. interviul,

Data, ora qi locul de desfiqurare:
Concursul se va desfiqura in cadrul spitalului, dupi cum urmeazi:
17.01.2018, ora ogoo - proba scrisa;
19.o1.2o18, ora ogoo - interviu;

comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se va face prin
specifrcarea punctajului final al fiecirui candidat gi a men{iunii "admis,' sau
"respins", prin afigarea la sediul spitalului qi pe pagina de internet, in termen de
max.imun o zi lucritoare de la data finalizirii probei.

Rezultatele finale se afiqeazi la sediul spitalului precum qi pe pagina de internet,
in termen de o zi lucritoare de ra expirarea termenului de solu{ionare a
contestaliilor pentru ultima probd, prin specificarea punctajului final al fiecirui
candidat gi a menliunii "admis,' sau ',respins".

l)osarul va cuprinde:
- cerere de inscriere la concurs;
- curriculum vitae actualizat;
- copie aLct de identitate insolit{ de original;
- certificat de cazier judiciar;
- copie dupd diploma de studii sau copie dupa diploma de invatamant

profesional de specialitate insofitd de original;



copie dupa carnetul de muncd / adeverinli care si ateste vechfmea totar{ rn
munca;

certificat de sdndtate format 45 care si ateste starea de sin{tate
corespunzitoare (s{ fie sdnitos clinic psihic qi psihologic);
recomandare de la ultimul loc de munc{ sau copia fiqei
performa[elor profesionale individuale pe ultimul an.
chitanta de plata a taxei concurs de eo de lei.

de evaluare a

al spitalului pAni la data de
Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N.O.S.

15.o1.2o18, ora 12oo.

Rezultatele select{rii dosareror de inscriere, cu men[iunea ,,admisr, lau ,,respins,,,
se vor afiga la avizierul qi pe site-ul spitalului in d.ata de 16.or.z01g, ora 12,,., .

Tematica 9i bibriografia se gasesc la serviciur R.u.N.o.s. sau pe site-ul spitalurui
www.spitalulbabes.ro.

MANA

Dr.Emilian I



TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE . MUNCITOR

BUCATARIE

NECALIFICAT

" ctia, rarea

tr

tul u (art.

M tarii, e

elor

HG 924/2005 - Reguli generale pentru igiena produselor alimentare

a) Anexa 2 - cap. Vlll - alin. 1 si alin. 2 - lgiena personalului

OMS 961/2016 - Norme tehnice privind curatarea, dezintectia si steriliza

sa nitare

a) Cap ll - Curatarea

b) Cap lll- Dezinfectia

r Ordine si curatenie la locul de munca

o Manuirea produselor de curatenie

Riscuri si masuri preventive specifice in bucatarie

. Ustensile manuale

o Ech ipa m ente de lucru

Norme jgien ico-sa nitare

. Luare in primire a materiilor prime

n u nitatile

i pastrarea/

86, art. 87,



FISA POSTULUT

BLOC ALIMENTAR
MUNCITOR NECALIFICAT I

ALTE CERINTE ALE POSTULUI:

in$truirei

abilit6ti:

experienta :

Directorul financiar-contabil, Asistent medical pr,sef dietetician, Bucatar

ARE IN SUBORDINE I

Cu intreg personalul mediu saniGidin spital

ATRIBUTII 9i SARCINI SPECIFICE PoSTULUI
- Pafticip6 iin fiecare dimineal5 la eliberarea alimentelor de la magazia de alimente aldturi de bucdtarul de
serviciu gi asistenta medicalS dieteticianS;

meniurilor;
Iioane conform listei zilnice a regimurilor;
umentarului 9i a spaliilor de lucru din blocul alimentar,

- Efectueazd curSlenia generalS sEptbm6nalE a blocului alimentar cu respectarea normelor de igien6 in vigoare;
- AsigurS transportul reziduurilor solide 9i a resturilor alimentare la ghena de gunoi in condilii d6 igien5; 

-
- Rdspunde de consumul de apE, luminS, gaz;
- Menline curStenia in jurul blocului alimentar;
- Respectd obligatiile privind controlul medical periodic Ia cabinetul de medicina muncii - conform
vrgoare;
- Completeazd formularul de concediu de odihnd si se asigur5 de obJinerea acordului de catre seful de
departamenU
- Respecta programul de lucru conform contractului de munca.
- Anun!5 orir:e modificare pe care o doregte in programul de lucru 9i se asigurE de oblinerea acordului de cdtre
geful de depadament.
- F.especti confidenlialitatea informaliilor oblinute cu ocazia exercitSrii atribuliilor gi sarcinilor de serviciu;
- Indeplineste gi alte sarcini stabilite de conducerea-spitalul-ui, conform competentelor profesionale.
ATRIBUTII PE LINIE DE SECURITATE 9I SANATATE iru UUruCA 9I SITUATII bE UNCTNIA :
- Sa isi insuseasca si sa respecte normele de securitate si sanatate in munca si maiurile de aplicare a acestora ;- Sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala
atat propria persoana , cat si celelalte persoane pafticipante Ia procesul de munca ;- Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie un de accidentare sau imbolnavire Drofesionala

normelor in
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roducere a unui accident si sa il informeze de indata pe

otare , corespunzator scopului pentru care a fost
destinat pentru pastrare;

ntele periculoase, echipamentele de transpoft si alte

a, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a disDozitivelor
, unettelor/ instalatiilor tehnice si cladirilor si utilizeaza

si/sau persoanele desemnate, pentru a permite
iile de munca sunt sigure si fara riscuri pentru

I si/sau persoanele desemnate, pentru realizarea
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii

ercetare in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
rm OMS nr,96l/2016 pentru aprobarea Normelor
itetile sanitare
are a procedurilor de curdtenie, dezinfe4ie Si sterilizare
ta nivel de spital;

r de curalenie de personalul din subordinea sa, verificE
dezinfeqie zilnic6 9i periodicb/ciclicd, in Iipsa asistentei

erilizSrii instrumentarului 9i dispozitivelor medicale, de
i completarea la zi a registrelor de evidenJd a acestor

OMS nr.1226l2012 (cu modificirile 9i
tehnice privind gestionarea degeurilor

ulegere a datelor pentru baza nalionald de

durile stipulate in codul de procedurd privind colectarea

pencutoase; a temporara gi, transpoftul la rampE a deseurilor

2. aplic5 procedrlrile stipulate de codul de procedur6 privind metodologia de culegere a datelor pentru
baza nalionalS de date privind degeurile rezultate din activitgli medicale;

3. controleaz5 5i rbspunde de modul de colectare, ambalare, inscriplionare, depozitare temporard gi

_ _ 
,"r,l1T1r* de cdtre personatut responsabit din subordine;

- -"r*
o Legea nr.53/2003 - Codul muncii;
o Legea nr.9512006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;

' Respunde disciplinar, penal^Si civil, in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare, pentru neindeplinirea gi
nerespectarea sarcinilor ce ii revin.

. Respectd Regulamentul de Organizare $i Fundionare;. Respecta Regulamentul de Ordine Interna;

. Respecta Codul de Conduita Etica;

' Respecta OMS nr.1101/2016 privind prevenirea gi controlul infe4iilor asociate asistentei medicale:. Respecta conform OMS nr.96t/2076 pentru aprobarea Normelor privind curSlarea, dezinfeqia gi sterilizarea
in unitalile sanitare

. Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun;

o Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 4612003;. Are obligatia sa respecte normele pSI si de protectia muncii in sectorul sanitar.
Sespectd regulile igie privinla protectiei muncii conform, reqlementSrilor in viqoare.

RESPoNSABTLTTATT pRrwND srsrEMul DE MANAGEMTNT AL cAliffiir
- 1. Cunoagte, respecte 9i aplic6 prevederile din documentele Serviciului de l.4anagement al CalitSlii,
in activitatea depusS;
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2. Participd activ la realizarea obiectlvelor generale de calitate stabilite de managementul de
gi a oblectivelor specifice loculul de muncS;

3, IdentificA, raporteazd gi trateaz5 conform procedurilor aprobate, produsele/serviciilp
neconforme

4. Verifici 9i r5spunde de modalitatea de implementare gi respectare a procedurilor ellborate gi
aprobate gi propune reviziile necesare;
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