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CUCURESTI

CONCURS

spitalul clinic de Boli Infecfioase qi Tropicale ,,Dr.victor Babeq" scoate la
concurs, pentru perioada nedeterminata, l post vacant de economist Ir in cadrul
se.viciului financiar-contabilitate, cu o vechime in specialitate de 6 luni.

concursul va avea loc la sediul spitalul in data de or.oz.zorg, ora looo si va
consta in z probe:

r. proba scrisl;
z. interviul.
concursul/examenul se va desfasura in cadrul spitalului dupa urmatorul
calendar:

r. proba scrisa - o1.o2.2o18, ora looo
e. interviu - o5.o2.2o18, ora looo

comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se va face prin
specificar:ea punctajului final al fiecirui candidat qi a men{iunii "admis" sau

"respins", prin afiqarea la sediul spitalului qi pe pagina de internet, in termen de
maximun o zi lucritoare de la data finalizirii probei.

Rezultatele finale se afiqeazh la sediul spitalului precum qi pe pagina de internet,
in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de solulionare a
contestaliilor pentru ultima probi, prin specificarea punctajului final al fiecirui
candidat gi a men{iunii "admis" sau "respins".

Dosalul va cuprinde:
- cerer.e de inscriere la concursl
- curriculum vitae actualizat;
- copie act de identitate insoliti de original;
- certificat de cazierjudiciar;
- copie dupa diploma de licenta in specialitate economie insoliti de original;



- copiile ale altor diplome qi certificate care atesti preg{tirea profesional{
(daci sunt relevante pemtru posiul vacant);

- certificat de sindtate format A5 care sA ateste
corespunzitoare;

- recomandare de la ultimul loc de munci sau copia fiqei de evaluare a
performalelor profesionale indMduale pe ultimul an.

- chitanta de plata a taxei concurs de 5o de lei.

Dosarele se vor depune la serviciul R.u.N.o.s. al spitalului pan{ la data de
29.o1.2o18, ora 12oo.

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere, cu menfiunea ,,admis" sau
,,respins", se vor afiqa la avizierul gi pe site-ul spitalului in data de 30.or.zorg, ora
1200.

Tematica qi bibliografia se gasesc 14 serviciul R.u.N.o.s. sau pe site-ul spitalului
www.soitalulbabes.ro.
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Bibliografie/Tematica

Pentru postul de economist ll in cadrul serviciului Financiar Contabilltate

Legea nr.95/2006 - prind reforma in domeniul sanatatii _ Tilul tl
sanatate", Titlul v ,,spitale,,, Titlul v l ,,AsiSurarile 

socilale de sanatate,,.
ulterioare;

Legea conta bilitatii nr.82/ f99L, republicata;

ordinul Ministrurui Finanteror pubric e nr.rgr7 /20L5, pentru aprobarea Normeror metodorogrce
privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, planul de conturi pentruinstitutiile
publice si instructiunire de apricare a acestuia, cu modificarire si compretarire urterioare;

ordinur Ministrurui Finanteror pubric e ff.202L/201,3 pentru modificarea si compretarea
Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, planul de
conturi pentruinstitutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prln ordinul Minjstrului
Fina ntelor Publice nr.L91"7 /2OISi

ordinul Ministrurui Finanteror pubric e ff.L792/2002 pentru aprobarea Normeror metodorogice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea sl plata cheltuielilor institutiilor publice, precum sl
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

Legea nr.276/2006 privind flnantele publice locale, actualizata;

otdinul N.2634/2015, republicat, privind utilizarea unor formulare financiar-contabile,

"Programele nationale de
cu modificarile si completa rile



FISA POSTULUI

Ser,/iciul Financiar- ContabiItate

o Studii superioare- Oiptoma ae ftcenta in speciatitatea economie

ArrE GERTNTE ALE POsiULlJr
experientd: 6luni, vechimi in ipecialitate 

----'. -_ --
::::#::[;;H::fflT?,?I"ilHl,)1\/?,llllT:r'.Lll?rorer, arte prosrame inrormaricein runqie de
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si de resuramentur inton uiin'iit;i;; 
'G #;ff" ;:' ;;J:xi,':1;l5ii*fr,.,:

' Manager spitar, Director Financiar contabiritate, gef serviciu financiar contabiritate.

Intreg personalul din spital

ATRIBUTII Si SARCTNT SPECIFTCE POSTULUI
1. Asigura evidenta contabila a conturilor:

lor pe sectii si cabinete de
punere in functiune, proces

- rrrucrrresre oocumentaua de casare a obiectelor de inventar pe baza nerilor facute de sectii:

- 303- Materiale de natura obiectelor de inventar;
- 307- Materiale in prelucrare;
- 401- Furnizori (obiecte de invenran;
Urmareste obiectele de inventar de la referat, comanda ,N.I.R. st repartizareaspecialitate si birouri, precum si punerea in functiune a acestora (proces verbalverbal instalare si instruire);

in verificarea documentelor j care sa
ului efectuaf, (bunurile au ucrdrile
tiflu care sE justifice plata: , acoro
1.

e au atributii gestionare, referitor la intrarile/ iesirile si

e de inventar;
o data pe an cu ocazia inventarierii patrimoniului;
onologic, analitic, pe surse de finantare sl pe articole

care sau cu miscare lenta;
ocmind un proces verbal de constatare;
le de inventar;

izitionarea de obiecte de inventar;
or de inventar;

FOl-PO-103-09
pas.3l3



- Centralizeaza propunerile Oe casare a onrtctetor Oe inventarl
- Anual intocmeste registrul inventar;

documentele cu care lucreazd Si supervizeaz5 arhivarea lor;5la tinerea corectd 5i la zi a evidenlei financiare si contabile, precum gi la salvarea datelor
-^Indeplineste orice altd sarcind de serviciu data de conducerea unit6!ii, conform competentelor profesionale;-Igi. irrnbundtSlegte permanent nivelul pregbtirii pi"t*i"..L, prin studiu individual sau cursuri deperfedionare.

Respect5 prevederile tegatbtn :-

Legea nr.53/2003 - Codul muncii;
Lege B2l1991, Legea Contabititatii

o Legea nr,9512006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;o Legis de

::i::lll ui seriat rntern, rmpretarea sranaderor, ta diminuareans rea procedurilor operationale.
Rdspunde
nerespecrarea sarcinilor ce ii revin. 

ln dispoziliile legale in vigoare, pentru ne?ndeplinirea si

J'ff T,'rTitff: i!'J'ul3"in u,nou.u, ounuu
neexecutarea acestora. tributiilor Si sarcinilor ce ii revin, sau prin

Respecta Legea nr'349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselordin tutun;
Are obligatia sa respecte drepturile* p_acientului , potrivit dispozitiilor Legii 46lZOO3;
Are obligatia sa respecte normele pSI si de proiectia n uncii in sectorut sanitar.

Colaboreazb In veoerea tmbuna

1:1:l*r:"^fll""erile din documentete sistemutui de r.4anase
Identificd, raporteazS 5i trateazb conform proceduriror aprouiie, produsete/serviciile neconforme.

. ExecutS lucr5ri in limita co
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