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CONCURS

Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale , Dr.Victor Babes” scoate la
Concurs, pentru perioada nedeterminata, 1 post vacant de economist II in cadrul
Serviciului financiar-contabilitate, cu o vechime in specialitate de 6 luni.

Concursul va avea loc la sediul spitalul in data de 01.02.2018, ora 1090 si va
consta in 2 probe:

1. proba scrisi;

2. interviul.

Concursul/examenul se va desfasura in cadrul spitalului dupa urmatorul

calendar:

1. proba scrisa — 01.02.2018, ora 1090

2. interviu — 05.02.2018, ora 10°°

Comunicarea rezultatelor la fiecare probid a concursului se va face prin
specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii admis” sau
“respins”, prin afisarea la sediul spitalului si pe pagina de internet, in termen de
maximun o zi lucritoare de la data finalizirii probei.

Rezultatele finale se afiseazi la sediul spitalului precum si pe pagina de internet,
in termen de o zi lucriatoare de la expirarea termenului de solutionare a
contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea punctajului final al fiecirui
candidat si a mentiunii "admis” sau “respins”,

Dosarul va cuprinde:

cerere de inscriere la concurs;

1

curriculum vitae actualizat;

- copie act de identitate insotitia de original;

certificat de cazier judiciar;

copie dupa diploma de licenta in specialitate economie insotiti de original;



- copiile ale altor diplome si ce1i-tiﬁcate care atestd pregitirea profesionali
(daca sunt relevante pentru postul vacant);

- certificat de sdnitate format A5 care si ateste starea de sanatate
corespunzatoare;

- recomandare de la ultimul 10(:: de munci sau copia fisei de evaluare a
performatelor profesionale individuale pe ultimul an.

- chitanta de plata a taxei (;:oncurside 50 de lei.

Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului pani la data de
29.01.2018, ora 12°°,

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere, cu mentiunea ,admis” sau
»respins”, se vor afisa la avizierul si pie site-ul spitalului in data de 30.01.2018, ora
1200.

Tematica si bibliografia se gasesc l4 serviciul R.U.N,O.S. sau pe site-ul spitalului
www.spitalulbabes.ro. | '

SEF SERVICIU R.U.N.O.S.,
Ec.Floséfitina STANCU



Bibliografie/Tematica

Pentru postul de economist Il in cadrul serviciului Financiar Contabilitate

Legea nr.95/2006 — prind reforma in domeniul sanatatii — Titul Il “Programele nationale de
sanatate”, Titlul VIl “Spitale”, Titlul VII| “Asigurarile socilale de sanatate”, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea contabilitatii nr.82/1991, republicata;

Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.1917/2015, pentru aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentruinstitutiile
publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.2021/2013 pentru modificarea si completarea
Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de
conturi pentruinstitutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul Ministrului
Finantelor Publice nr.1917/2015;

Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

Legea nr.276/2006 privind finantele publice locale, actualizata;

Ordinul nr.2634/2015, republicat, privind utilizarea unor formulare financiar-contabile,
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= FISA POSTULUI

 Compartiment: Serviciul_ Financiar- Contabilitate
POST: Econornist 11 .
 Clasificare conform COR: 263106
STUDII:
EI e Studii superioare- Diploma de licenta in specialitatea economie
E‘ ALTE CERINTE ALE POSTULUI:
Z | experientd: 6 luni, vechime in specialitate
& | alte cerinte: Windows, Ms Office, Info World, Internet Explorer, alte programe informatice in functie de
& | reglementsrile legale si de regulamentul intern al institutiei, bun capacitate de organizare, abilitati de
comunicare, colegialitate,
= ESTE SUBORDONAT:
o ==
E * Manager spital, Director Financiar Contabilitate, Sef serviciu financiar contabilitate.
: E ARE IN SUBORDINE :
=
3 Ta
W g COLABOREAZA cu:
g _Intreg personalul din spital
3
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ATRIBUTII si SARCINI SPECIFICE POSTULUI

1. Asigura evidenta contabila a conturilor:

- 303~ Materiale de natura obiectelor de inventar;

- 307- Materiale in prelucrare;

- 401- Furnizori (obiecte de inventar);

Urmareste obiectele de inventar de Ia referat, comanda ,N.L.R. si repartizarea lor pe sectii si cabinete de
specialitate si birouri, precum si punerea in functiune a acestora (proces verbal punere in functiune, proces
verbal instalare si instruire);

- Alte conturi care Intra in corespondenta cu eonturile mal sus mentionate, conform Ordinului ministrului
delegat pentru buget nr.2021/2013 pentru modificarea si completarea Normelor metedologice  privind
organizarea si conducerea contabilitatii institutiiior publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare si a OMDB nr. 845/ 2014,
2. Verifica existenta obligatiei de platsd , care se realizeazd prin verificarea documentelor justificative din care s
rezulte pretentia creditorului, precum sl realitatea ,serviciului efectuat® (bunurile au fost livrate, lucrarile
executate gi serviclile prestate sau, dups caz, existenta unui titlu care s3 justifice plata: titlu executoriu, acord
de imprumut, acord de grant etc.), pentru conturile de la pet 1.
- Inregistreaza facturile de obiecte de inventar;
- Lunar, efectueaza punctajul impreuna cu persoanele ce au atributii gestionare, referitor la intrarile/ iesirile si
stocul gestiunilor;
- Verifica fisele si balanta furnizorilor conturilor de obiecte de inventar;
- Efectueaza punctajul cu furnizorii, obligatoriu cel putin o data pe an cu ocazia inventarierii patrimoniului;
- Tine evidenta conturilor avute in responsabilitate, cronologic, analitic, pe surse de finantare si pe articole
bugetare si centre de cost, dupa caz;
- Seslzeaza si informeaza conducerea de existenta stocurilor fara miscare sau cu miscare lenta;
- Trimestrial inventariaza prin sondaj gestiunea avuta in evidenta, intocmind un proces verbal de constatare;
- Intocmeste situatiile, solicitate de organele abilitate, privind obiectele de inventar;
- Participa la Inventarierea anuala a patrimoniulul;
-Anual centralizeaza referatele din sectii care solicita achizitionarea de obiecte de inventar;

- Face parte din comisiile de receptie si casare a abiectelor de inventar;
L— Intocmeste documentatia de casare a obiectelor de inventar pe baza propunerilor facute de sectii:
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- Centralizeaza propunerile de casare a obiectelor de inventar;

- Anual intocmeste registrul inventar;

- Indosariaza documentele cu care |ucreaz §i supervizeaza arhivarea lor;

- Colaboreaza la tinerea corectd si la zi a evidentel financiare si contabile, precum si la salvarea datelor
informatice;

- Indeplinegte orice alt3 sarcind de serviciu dat3 de conducerea unitétii, conform competentelor profesionale;
-Isi imbun&tateste permanent nivelul pregatirii profesionale, prin studiu individual sau cursuri de
perfectionare.

RESPONSABILITATI GENERALE

Respectd prevederile legale din :

o Legea nr.53/2003 -~ Codul muncii;

o Lege 82/1991, Legea Contabilitatii

o Legea nr.95/2006 — Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;

o Legislatia specifica domeniului de activitate;

» Participa la implementarea Sistemului de Control Managerial Intern, impletarea stanadelor, Ia diminuarea
riscurilor , la eliminarea functillor sensibile si Ja elaborarea procedurilor operationale.

 Raspunde disciplinar, penal si civil, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, pentru nefndeplinirea si

nerespectarea sarcinilor ce i revin.

Respecta Regulamentul de Organizare sl Functionare;

Respecta Regulamentul de Ordine Interna;

Respecta Codul de Conduita Etica;

Respectd prevederile Contractului Colectiv de Muncd la nivel de ramurd sanitard aplicabil.

Raspunde disciplinar, material, penal si civil, in conformitate cu dispozitile legale in vigoare, pentru

pagubele provocate unitdlii prin executarea defectucasi a atributiilor si sarcinilor ce fi revin, sau prin

neexecutarea acestora.

* Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun;

* Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 46/2003 ;

* Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar.
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RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII

 Colaboreaza in vederea imbunaldtirii continue a Sisitemului de Management al Calitatii al spitalului;
* Indeplinegte prevederile din documentele Sistemului de Management al Calitatii;
* Identificd, raporteaz3 si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme.

LIMITE DE COMPETENTA/AUTORITATE

o Executd lucrdri in limita competentel sale si conform pregatirii profesionale.

Nume, prenume | Semnatura Data

Manager

Director financiar-
contabil

Salariat
L (am primit un exemplar)
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