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AvAnd in vedere referatul de

95/2006 privind reforma in domeniul sflndtdtii republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
ln aplicarea prevederilor Ordiirului nr. 1.52U2A16 privind aprobarea Regulamentului de

organizare gi desfdgurare a
spitalele publice din releaua proprie a Ministerului

pentru ocuparea functiei de manager persoanii fizir;d din
tisterului {idndtdtii :I iianataur ;

Consiliului General al Municioiului Bucuresti nr.JinAnd cont de Anexa 3 din
35112017i

in temeiul art.61 alin.(2) 9i art.6p alin.(1)din Legea administra{iei publice locale nr.215t2Q01,
republicatS, cu modificdrile Si complet{rile ulterioare;

PRIMARUL GENERAL

I DISPT'NE

Art.1 $e aprobd Regulamentul de organizare gi desfe$urare a concursului pentru
5 din cadrul unitetilor sanitare cu paturi aflate
icipiului Bucureqti, conform anexei nr. 1, care

care se organizeazl concurs de clcupare a
face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.3 Directia Administratie fublicd, Administralia Spitalelor gi Serviciilor Medicale
Bucuregti, precum 9i spitalele nciminalizate in anexa nr. 1 vor aduce la indeplinire
prevederile prezenlei dispozitii, care se va comunica gi Direcliei Managementul Resurselor
Umane.

Secretar
al Municipiului

Georgiana

DTSPoZITIE

nr. 111511112017, av6nd la bazd baza referatul
Adminislraliei Spitalelor gi Serviciilor I{edicale Bucuregti nr.1309612A17;

In aplicarea prevederilor at1.4 alin.(2), atl..177 alin.(1) 9i 187 alin.(10) lit. b) din Legea nr.

Bd. Reglna Elisabeta nf.47, cod po9bl050013, sector 5, Bucu(e9ti, Romania

Tel: 021.305-55 00

http://www. pmb. ro

GENERAL
2^*^(

Qr, ruo9



Anexa nr.1 la DPG nr,

- Regulamentul de organizare gi desflgurare a concursului pentru ocuparea funcJiei
de manager unitate sanitari, persoani fizicI

CAPITOLUL I
Dispozilii generale

Art. 1. - (1) Ocuparea funcJiei de man€rger din spitalele publice aflate in reJeaua
administratiei publice 1ocale amunicipiului Bucuresti, respectiv in administrarea Administraliei
spitalelor si Serviciilor Medicale se face prin concurs, 1a care au acces persoare fidice carc
intrunesc cumulativ urmdloarele condilii:

a)cunosc limba romAnd, scris qi vorbit;
b)sunt absolvenJi ai unei institulii de invdtdmant superior medical, economico-financiar $au

juridic;
c) sunt absolvenli ai unor cursuri de perfectionare in management sau management sanilar,

agreate de Ministerul Sindt[Jii qi stabilite prin ordin al ministrului sdnntntii, ori sunt absolventi
ai unui masterat sau doctorat in management sanilar; economic ori administrativ organizat irrtr-
o institu{ie de invdJdmdnt superior acreditatd, polrivit legii;

d)au cel puJin 2 ani vechime in posturi prevdzute cu studii universitare de lung[ duratd,
conform legii;

e)nu au fost condamlate pentru sdvdrgirea unei infractiuni comise cu intenjie, cu exceplia
situaliei in care a intervenit reabilitarea;

f)sunt apte din punct de vedere medical (fizic gi neuropsihic);
g)nu au implinit vArsta standard de pensionare, conform legii.
(2) Concwsul pentru ocuparea functiei de manager se orgatizeazl, de cdtre consiliul de

administrafie al spitalului,public Ai se desfbg6ard la nivelul acestuia, cu respectarea preirentului
resulament.

(3) Nu pot candida la concurSul de ocupare a funcliei de manager membrii consiliiului de
administralie al spitalului public care organizeaz,6. concursul.
Art. 2. (1) - Consiliul de administralie al spitalului public adoptd o decizie privind componerrJa
comisiei de concurs gi a comisiei de solulionare a contestaliilor cu cel puJin 30 de zile inainte
de data-limit[ de depunere a dosarelor de inscriere la concrus (un exemplar va fi inaintat
Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, in maxim 3 zile de la adoptaLrea sa).

(2) Consiliul de administratie comrurica membrilor comisiilor <le concurs qi comisiilor de
solulionare a contestaliilor prin adresa scrisd data, ora si locul desfasurarii concursului, ca1 si
atributiile pe care trebuie sa le indeplineasca in aaeasta caiitate.
Art. 3, - (1) Concursul se desfrqoard in doue etape, dupd cum umteaz6:

a) etapa de verificare a indeplinirii de cdtre candidati a condiliilor stabilite in arunlul de
concurs, etapd elim inatorie;

b) etapa de susfinere publicd qi de evaluare a proiectului de managemenl.
(2) In utma verificdrii indeplinirii de cdtre candidaJi a condiliilor stabilite in anunlul de

concurs, candidatii sunt declarali admiqi sau respinqi, putdnd participa la etapa de suslinere
public[ qi de evaluare a proiectului de management doar candidatii declara]i admiqi.
Art. 4. - (1) Punctajul ma,\im aferent probei de suslinere publicd 9i de evaluare a proiectului
de management este de 10 puncte, corespunzdtor notei 10,00.

(2)Nota finald minimd de promovare a concursului este 7,00.
(3)Dupd finalizarea etapelor de concurs se intocmeqte, in ordine

cahdidalilor carc au promovat concursul'.
(4) Se declard admis candidatul care s-a clasat pe orimul loc in

pentru ocuparea functiei de manager al spitalului public pentru care a



impa(ialitate din care sd rezulb cA nu se afld in niciuna dintre situaliile prevdzute la alin. (6)
raportat la candidatii inscliqi la concrus, precum gi o declaratie de confidenlialitate.

Art. 7. - (1) Consiliul de administralie al spitalului public pune la dispozilia comisiei de
concurs mijloacele birotice necesare desfrqurdrii concursului, ia rndsurile necesare asiguriirii
securitefli infomaliilor pe toatd perioada acestuia qi:asigurd buna desfEgurare a probei constirnd
in sus{inerea publicd a proiectului de managernent, prin intemediul personalului de pazd qi
proteclie al spitalului.

(2) Membrii comisiei de concurs poartd intreaga r6spundere pentru asigurarea legalit{ii qi
corectitudinii in ceea ce privegte evaluarea candidalilor; asigurarea ganselor egale pentru
acegtia, securitatea continutului probelor de evaluare gi a documentelor elabolate de comisre.

(3) Preqedintele comisiei de concurs stabileqte atlibutii suplimentare pentu membrii oomisiei
de concurs, dacb, apreciazd ca fiind necesare pentru o mai bund desfiqurare a concursului.

Art. 8. - Comisia de concurs are ln principal rumdtoarele atribulii:
a)stabilirea bibliografiei de concurs conform prevederilor art. 5 alin. (3);
b)analizarea gi verificarea dosarelor de inscrier,e a candidalilor;
c)intocmirea listei candida{ilor admiqi pentru a participa la ooncurs;
d)instruirea caldidatilor inainte de inceperea probei de evaluare privind regulile desldquriirii

concursului;
e)organizarea probei de evaluare constAnd in suslinerea publicd qi evaluarea proiechrlui de

management;
f)elaborarea documenteior necesare pentru derularea operativd a probei de evaluare qi pentru

finalizarea concursului, inclusiv planul intrebdrilor urmAnd a fi adresate;
g)publicarea proiectelor de management ale candidaJilor pe pagina de internet a spitalului cu

cel pulin 5 zile inainte de data suslinerii publice conform art. 13 alin. (6), cu asigurarea pr otecliei
datelor cu caraoter personal ale candidaJiloq conform legii;

h)evaluarea gi notarea candidaJilor;
i)stabilirea clasificdrii candidalilor in firnctie do notele obJinute;
j)transmiterea in scris cdtre departamentul de resurse umane al spitalului, prin intermediul

secretarului comisiei, a rezultatelor concursului, pentru a fi aliqate la sediul spitalulur ,
publicate pe pagina de intemet a spitaiuiui si inaintate si Administratiei Spitalelor si Serviciilor
Medicale in vederea postarii/publicarii pe site-ul propriu 1a sectiune a i,concurs manageri spitale
2017 ";

k)inregistrarea contesta{iilor candidaJilor qi predarea acestora, pe bazA de proces-verbal,
comisiei desemnate pentru solutionarea contestatiilor;

l)dacd este cazul, punerea la dispozilia comisiei de solulionare a contesta{iilor a tuturol
documentelor necesare in vedere a analizdii qi solu{iondrii acestora ;

m)inaintarea rezultatelor finale ale concursului cbtre consiliul de administraJie.
Art. 9. - (1) Comisia de solulionare a contestaliilor are in principal urmdtoarele ahibu{ii:
a)solutioneazd contestatiile depuse de caadidali cu privire la rezultatul verificdrii dosarelor

candidatilor;
b)solulioneazb contestatiile depuse de candidali cu privire la notarea probei const6nd in

suslinerea publicd qi evaluarea proiecfului de management;
c)hansmite rezultatele contestaliilor, prin intenmediul secretarului comisiei de concrrs, citre

departamentul de tesurse umare al spita.lului, pentru a fl comunicate candida{ilor.
(2) Deciziile comisiei de solulionare a contesta{iilor sunt definitive qi sunt aduse la cunogtirrla

contestatarului prin afigare la sediul spitalului public gi prin publicare pe pagina de intemet a
spitatului; in termen de maximum 24 de ore de la solulionarea contestatiilor.

(3) Candidatul nemullumit de modul de solulionare a contesta{iei se poate adr{
contencios administrativ, in condiliile legii.

Art..10. - Secretarul fiecdrei comisii,are, in principal, urmdtoarele atribu{ifu
a)urmdreqte respectarea norm€lor cu privire la organizarea qi

b)redacteazd qi semneazd intreaga documentalie privind activitatea s1

eare face parte, inclusiv procesele-verbale ale fiecirei qedinte de lucru a



concomitent pe pagina de intemet a spitalului proiectele de management depuse de foti
candidalii decla.rati admigi in urma finalizdrii probei de verificare a dosarelor de inscdere, su
asigurarea protecfiei datelor cu caracter personal ale candidafilor, conform legii.

CAPITOI,UL IV
Desfhgurarea r:oncursului

Art. 14. - (1) Suslinerea publicd a proiectului de management de cdtre candidali va avea toc
la data prevdzutd in anunful de concurs, dar nu mai tArziu de 15 zile de la data-limitd de deprurere
a dosarelor de inscriere la concurs.

(2) Proiectul de management trebuie sd evidenlieze modui in care candidatul anali:zeazd qr
propune solulii de rezolvare a temei de concurs.

(3) Tema aleasl de candidat pentru proiectul c1e management face referire la spitalul public
pentru care candideazd qi problemele concrete ale acestuia. Informa{iile necesare pentru
rcalizarca proiectului trebuie sd fie accesibile candidajilor $i oblinute in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(4) La cererea candida{ilor, spitalul public carrt orgarizeazl, concursul de ocupare a func1;iei
de manager are obliga{ia sd pwrd la dispozitia acestota, in maximum hei (3) zile de la data
solicitdrii, copii ale bugenrlui de venituri qi cheltuieli aprobat, structua organizatoricd arprobati
gi structura de personal ale unitdtii sanitare, aflate in vigoare la data solicitdrii, precum gi orice
a.lte documente sau informalii necesaxe in vedelea intocmirii proiectului de management, cu
exceptia acelor informaJii sau documente care nu pot face obiectul dinrlgdrii ln temeiul legii.

(5) La,data $i ora prevdzute in anunlul de concurs, candidatii interesa{i vor putea eJlectua o
vizit[ in iadrul spitalului sub indrumarea directorului medical aJ spitalului pentru a se .informa
cu privire la problemele de la fa{a locului. Cu ocazia vizitei se va. asigura tratamentuL egal qi
nediscriminatoriu al tuturor candidalilor.

Art. 15. - (1) Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din urmdtoarea
listd de cinci ( 5) teme, care va fi adaptatd la problemele spitalului care organizeazi conrcursul:

a)planificarea 9i organizarea serviciilor de s6ndtate la nivelul spitalului;
b)siguranJa 9i satisfaclia pacientului;
c)managementul calitdtii serviciilor medicale;
d)managementul resurselor umane;
e)performanJa clinic[ qi financiard a activiti{ilor spitalului.
(2) Proiectul se realizeazL individual de cdtre candidat gi se dezvoltd intr-un vo,lum de

maximum 15-20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman, mdrimea
12, spaJiere la un rAnd.

Arf. 16. - (1) Suslinerea proiectului de management se face in plenul comisiei de ooncrrs,
in qedintd publicd, la data qi locatia indicate in anunlul de concurs.

(2) SusJinerea publicb a proiectuiui de management de cdhe candidali se va efectua in ordine
alfabeticd. La sustinerea public[ a proiectului de rnanagement de cdtre un candidat nu au dreptul
s6 asiste ceilal1i candidali.

(3) La suslinerea proiectului de management poate participa mass-media, precum gi orice
persoand care gi-a manifestat intentia de a participa prin transmiterea unui e-mail laL adrr:sa
menlionatd in anunful de concurs, cu precizarea numelui qi prenumelui persoanei interesate, iar
inten{ia de participare a fost confirmatd de comisia de concurs cu cel putin 48 de ore inainte de
data suslinerii publice a proiectului de management. Confirmarea de partici
in ordinea cronologicd a solicitdrilor, in termen de maximum 24. de ore' sblioifirii de participare . $

(4) In vederea desfrqurdrii in condilii optime a probei de concurs,
va pund la dispozitie pentru susJinerea publicd a proiectelor de manag

q4:'j

nivelul. spitalului in raport cu numlrul de candidaJi gi de persoane parti



(9) In cazul in care exist[ mai mult de trei (3) intreb[ri din partea persoanelor interesatre pentru
acelaqi candidat, cele trei (3) intrebdri vor fi trase 1a sorfi dintre intrebdrile transmiser prin e-
mail conform alin. (8). Comisia de concurs va lua in considerare doar intrebdrile din partea
persoanelor interosate care respectd condiliile de la alin. (7);

(10) In cazul in care nu existd intrebdri din parl.ea persoanelor interesate, toate intrebtirile vor
proveni de la membdi cornisiei de concurs.

Art. 18. - Intrebdrile qi rdspunsurile in legdturcE cu suslinorea proiectului de management se
consemneaz[ in scris prin grija secretarului comisiei de concurs gi se semneazd de cdhe rnembrii
comisiei gi de cdtre candidat. Proba constdnd in suslinerea publich 9i evaluarea proiectului de
management se inregistreazd audiovideo, iar fiqie,re1e rezultate se iruegisheazd pe suport DVD,
care se arhiveazi impreund cu documentele con<;ursului la sediul spitalului si la Administratia
Spitalelor si Serviciilor Medicale

Art. 19. - Dupi finalizarea probei, fiecare membru al comisiei de concurs predd pregedintelui
comisiei figa privind eva.luarea abilitdlilor manageriale, completatd conform modelului
prevdzut in anexa-nr. 2 la prezentul regulament.

Art. 20. - (1) In urma sustinerii proiectului ile management, membrii comisiei de concurs
stabilesc nota finald ca rnedia aritmeticd intre nota acordatd pentru evaluarea proiectului de
management gi nota privind evaluarea abilitdlilor manageriale ale candidatului.

(2) Nota finald este media aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al comisiei de
conctus.

(3) Nota privind evaluarea proiectului de management se acordi in baza aplicdrii modelului-
cadru al grilei generale de evaluare, prevdzut in anexa nr. 1 la prezenful regulament, cuL privire
la conlinutul proiectului de management gi suslinerea publici a acesh:ia. Modelul-cadru al grilei
generale de evaluare a proiectului de management poate fi adaptat de cltre comisia de concurs.

(4) Nota privind evaluarea abilitelilor manageriale ale candidatului se stabileqte in bua
completdrii fi qei privind evaluarea abilitdlilor manageriale.

(5) La medii egale, departajarea candidalilor se face dupd nota. acordatd pentru evalual:ea
proiectului de management, iar la men{inerea egalitAlii, dupd exper:ien{a manageriald, a$a cllm
rezultd din curriculum vitae.

Art.2l. - (1) Rezultatele in urma desfigur5rii probei referitoare la sustinerea publicd qi
evaluarea proiectului de management se afigeazd la sediul spitalului c are orgarizeazd concursui
de ocupare a funcJiei de manager qi se public[ concomitent pe pagina de intemet a spitalulu i si
a Administratiei Spitalelor si Serviciilor medicale in aceeasi zi

(2) Cardida{ii au dreptul sA conteste rezultatelo in termen de 24 de ore de la data prlblicibii
rezultatelor.

(3) Contesta{iile se solu{ioneazd de comisia de solu}ionare a contestaliilor itx termen dte 24 de
ore de la data expir[rii termenului de depunere a acestora.

(4) Rezultatele finale ale concursului se afigeazd la sediul spitalului gi se publicd concomitr:nt
pe pagina de intemet a spitalului si a Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale dupd
solulionarea contestaJiilor, daca este cazul

CAPITOLUL V
Dispozi{ii finale

Art.22. - (1) In termen de 24 de ore de la finalizarea concursului sau, dupl ca-:2,

rezolvarea contestaJiilor, preqedintele comisiei de concurs inainteazd
administrafie al spitalului procesul-verbal cu rearltatele concursului, semnat pe
de cdtre toti membrii comisiei de concurs. 6

(2) Consiliul de administralie al spitalului public inainteazd
Serviciilor Medicale procesul-verbal cu rezultalele concursului; ASSMB va

de



ANEX,A.NT. 1

la regulament

Model-cadru de grild de evaluare a proiectului de management

l. Descrierea siruaiiei actuale a -1p
2. Analiza SWOT a soitalului tari, puncte slabe, oportunitdJi, ameninldri) - 2 p
3, Identifi carea oroblemelor -0,5p
4, SelecJionarea unei prob probleme prioritare, cu motivarea alegerii fEcute - 0,5 p
5, Dezvoltarea proiectului de

prioritare identificate - 6 p
pentru problema prioritarA identifi cat5./problemele

a) Scop - 1p
b)Obiective-1p
^\ A^d-'i+xd 1 - ,{i- ^-'^.

-responsabilitdli (0,25 p)
d) Rezultate agteptate - 1 p
e) Indicatori - evaluare, monitorilare - I p
f) Cunoagterea legislaJiei relevante - I p
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izeazi concursul de ocupare a funcfiei de manager

Davila",

Anexa nr,2 la DPG nr.

Lista spitalelor pentru care se

'1. Spitalul Clinic ,,Sf.Maria":

2. Spitalul Clinic,,Filantropiat;

3. Spitalul Clinic de Chirurgie ,,Prof. Dr. Dan Theodorescu";
4. Spitalul Clinic de Nefrologie,,Dr.Ca

5. Spitalul Clinic Colentina;

6. Spitalul Clinic "Dr.l. Cantacuzino':

7. Spitalul Clinic de Ortopedie-T 9i TBC Osteoarticular Foigor;
8. Centrul Clinic de Reumatologie ,,Dr.

9. Spitalul de Pneumoftiziologie ,,Sf.

10. Spitalul Clinic Malaxa;

1 1 . Spitalul Clinic de Copii ',Dr.Victor Gopoiu',;

lS.Spitalul de Psihiatrie Titan,,Dr.Constfntin GorOos',


