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Avand in vedere referatul de spectalitate nr. 11151/1/2017, avand la baza baza referatul
Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucurestl nr.13096/2017;

in aphcarea prevederllor art.4 alin.(2), art.. 177 alin. (1) st 187 alin.(10) lit. b) din Legea nr.
95/2006 privind reforma Tn domeniul sanatatn republlcata cu modificarile si completarile ulterioare;

in aplicarea prevederilor Ordmulul nr. 1.520/2016 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si desfagurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica din
spitalele publice din reteaua proprie a Ministerului Sanatatii ;

Tinand cont de Anexa 3 din Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
351/2017;

In temeiul art.61 alin.(2) si art. 68 alin.(1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioars;

PR:FMARUL GENERAL
" DISPUNE

Art.1 Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea functiei de manager, persoana fizica din cadrul unitatilor sanitare cu paturi aflate
in subordinea autoritafii publice locale a municipiului Bucuresti, conform anexei nr. 1, care
face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2 Se aproba lista spitalelor pentru care se organizeaza concurs de ocupare a
functiei de manager, conform anexeinr. 2, care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.3 Directia Administratie Publicd, Administratia Spitalelor si Serviciilor Medlicale
Bucuresti, precum si spitalele nominalizate Tn anexa nr. 1 vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei dispozitii, caré se va comunica si Directiei Managementul Resurselor
Umane.
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Anexa nr.1 la DPG nr. /EW/‘E f-ff wJO/ IVL

- Regulamentul de organizare si desfigurare a concursului pentru ocuparea functiei
de manager unitate sanitari, persoana fizici

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art. 1. - (1) Ocuparea functiei de manager din spitalele publice aflate in reteaua
administratiei publice locale a municipiului Bucuresti, respectiv in administrarea Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale se face prin concurs, la care au acces persoane fizice care
intrunesc cumulativ urmétloarele condifii:

a)cunosc limba roména, scris si vorbit;

b)sunt absolventi ai unei institutii de Tnvi{imant superior medical, economico-financiar sau
juridic;

¢) sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare i management sau management sanitar,
agreate de Ministerul Sanitafii si stabilite prin ordin al ministrului sinatitii, ori sunt absolventi
al unui masterat sau doctorat in management sanitar, economic ori administrativ organizat intr-
o institutie de Invatimant superior acreditati, potrivit legii;

d)au cel pufin 2 ani vechime n posturi previzute cu studii universitare de lungi durati,
conform legii;

e)nu au fost condamnate pentru savirsirea unei infractiuni comise cu intentie, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f)sunt apte din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);

g)nu au implinit vérsta standard de pensionare, conform legii.

(2) Concursul pentru ocuparea functiei de manager se organizeazi de citre consiliul de
administratie al spitalului, pubhc si se desfagdard la nivelul acestuia, cu respectarea prezentului
regulament.

(3) Nu pot candida la concursul de ocupare a functiei de manager membrii consiliului de
administratie al spitalului public care organizeazi concursul.

Art. 2. (1)~ Consiliul de ddmmlstra;le al spitalului public adoptd o decizie privind componenta
comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor cu cel putin 30 de zile inainte
de data-limitd de depunere a dosarelor de inscriere la concurs (un exemplar va fi inaintat
Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, in maxim 3 zile de la adoptarea sa).

(2) Consiliul de administratie comunica membrilor comisiilor de concurs si comisiilor de
solutionare a contestatiilor prin adresa scrisi data, ora si locul desfasurarii concursului, cat si
atributiile pe care trebuie sa le indeplineasca in aceasta calitate.

Art. 3. - (1) Concursul se desfagoara in doua etape, dupi cum urmeazi:

a) etapa de verificare a indeplinirii de citre candidati a conditiilor stabilite in anunful de

concurs, etapd eliminatorie;

b) etapa de sustinere publicd si de evaluare a proiectului de management.

(2) in urma verificirii indeplinirii de citre canchdan a conditiilor stabilite n anuntul de
concurs, candidafii sunt declarafi admigi sau respingi, putind participa la etapa de sustinere
publici si de evaluare a proiectului de management doar candidatii declarati admisi.

Art. 4. - (1) Punctajul maxim aferent probei de sustinere publici si de evaluare a proiectului
de management este de 10 puncte, corespunziitor notei 10,00,

(2)Nota finald minima de promovare a concursului este 7,00. —

(3)Dupa finalizarea ctapelor de concurs se Intocmeste, in ordlne duscresc@ﬂﬁ‘éfgy.,mguiwlm
candidatilor care au promovat concursul. ¥ / _, )

(4) Se declard admis candidatul care s-a clasat pe primul loc in urma Euﬂ[lne ,Qqqgmsulm
pentru ocuparea functiei de manager al spitalului public pentru care a cmﬁmmt f Dy B
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impartialitate din care si rezulte ci nu se afld in niciuna dinire situatiile previzute la alin. (6)
raportat la candidatii inscrisi la concurs, precum si o declaratie de confidentialitate.

Art. 7. - (1) Consiliul de administratie al spitalului public pune la dispozitia comisiei de
concurs mijloacele birotice necesare desfasurarii concursului, ia masurile necesare asiguririi
securitaii informatiilor pe toatd perioada acestuia gi asigurd buna desfagurare a probei constind
in sustinerea publicd a proiectului de management, prin intermediul personalului de paza i
protectie al spitalului.

(2) Membrii comisiei de concurs poartd intreaga raspundere pentru asigurarea legalititii i
corectitudinii in ceea ce priveste evaluarea candidatilor; asigurarea sanselor egale pentru
acestia, securitatea continutului probelor de evaluare si a documentelor elaborate de comisie.

(3) Pregedintele comisiei de concurs stabilegte atributii suplimentare pentru membrii comisiei
de concurs, daci apreciazi ca fiind necesare pentru o mai buni desfisurare a concursului.

Art, 8. - Comisia de concurs are In principal urmitoarele atributit:

a)stabilirea bibliografiei de concurs conform prevederilor art. 5 alin. (3);

b)analizarea si verificarea dosarelor de inscriere a candidatilor;

c)intocmirea listet candidatilor admigi pentru a participa la concurs;

d)instruirea candidatilor inainte de inceperea probei de evaluare privind regulile desfasuririi
concursului;

e)organizarea probei de evaluare constand in susfinerea publica gi evaluarea proiectului de
management;

f)elaborarea documentelor necesare pentru derularea operativi a probei de evaluare si pentru
finalizarea concursului, inclusiv planul intrebdrilor urménd a fi adresate;

g)publicarea proiectelor de management ale candidatilor pe pagina de internet a spitalului cu
cel pufin 5 zile Inainte de data sustinerii publice conform art. 13 alin. (6), cu asigurarea protectiei
datelor cu caracter personal ale candidatilor, conform legii;

h)evaluarea §i notarea candidatilor;

i)stabilirea clasificarii candidatilor In functie de notele obiinute;

Jtransmiterea n scris cétre departamentul de resurse umane al spitalului, prin intermediul
secretarului comisiei, a rezultatelor concursului, pentru a fi afisate la sediul spitalului ,
publicate pe pagina de internet a spitalului si inaintate si Administratiei Spitalelor si Serviciilor
Medicale in vederea postarii/publicarii pe site-ul propriu la sectiunea ,, concurs manageri spitale
20177

K)inregistrarea contestatiilor candidatilor gi predarea acestora, pe bazi de proces-verbal,
comisiei desemnate pentru solutionarea contestatiilor;

l)dacd este cazul, punerea la dispozitia comisiei de solufionare a contestatiilor a tuturor
documentelor necesare in vederea analizarii si sclutiondrii acestora;

m)inaintarea rezultatelor finale ale concursului cétre consiliul de administratie.

Art. 9. - (1) Comisia de solutionare a contestatiilor are in principal urmétoarele atributii:

a)solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul verificirii dosarelor
candidatilor;

b)solufioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea probei constind in
sustinerea publicd si evaluarea proiectului de management;

¢)transmite rezultatele contestatiilor, prin intermediul secretarului comisiei de concurs, citre
departamentul de resurse umane al spitatului, pentru a fi comunicate candidatilor.

(2) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt definitive gi sunt aduse la cunostinga
contestatarului prin afisare la sediul spitalului public gi prin publicare pe pagina de internet a
spitalului; in termen de maximum 24 de ore de la solufionarea contestatiilor. o

(3) Candidatul nemulfumit de modul de solufionare a contestatiei se poate adr%ﬂﬁh%s&' It
contencios administrativ, in conditiile legii. ﬁ“ /

Art.10. - Secretarul fiecirei comisii-are, in principal, urmitoarele atnbup}g Sl

a)urmireste respectarea normelor cu privire la organizarea si desfisurarea qgmcm aﬁﬁijﬁ*‘l’" 1

 b)redacteazi si semneazi Intreaga documentatie privind activitatea specﬁﬁc%; g 151&!

care face parte, inclusiv procesele-verbale ale fiecarei sedinte de lucru a camlsim ?‘
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concomitent pe pagina de internet a spitalului proiectele de management depuse de foti
candidatii declarati admigi in urma finalizarii probei de verificare a dosarelor de nscriere, cu
asigurarea proteciiel datelor cu caracter personal ale candidatilor, conform legii.

CAPITOLUL IV
Desfésurarea concursului

Art. 14, - (1) Sustinerea publicd a proiectului de management de citre candidati va avea loc
la data prevazuta in anuntul de concurs, dar nu mai tirziu de 15 zile de la data-limita de depunere
a dosarelor de inscriere la concurs,

(2) Proiectul de management trebuie sa evidentieze modul in care candidatul analizeazi si
propune solutii de rezolvare a temei de concurs.

(3) Tema aleasi de candidat pentru proiectul de management face referire la spitalul public
pentru care candideazd 5i problemele concrete ale acestuia. Informatiile necesare pentru
realizarea proiectului trebuie sa fie accesibile candidatilor si obtinute in conformitate cu
prevederile legale In vigoare.

(4) La cererea candidafilor, spitalul public care organizeazi concursul de ocupare a functiei
de manager are obligatia sd pund la dispozitia acestora, Tn maximum trei (3) zile de la data
solicitdrii, copii ale bugetului de venituri §i cheltuieli aprobat, structura organizatorici aprobati
$i structura de personal ale unitdtii sanitare, aflate in vigoare la data solicitirii, precum si orice
alte documente sau informatii necesare In vederea intocmirii proiectului de management, cu
exceptia acelor informatii sau documente care nu pot face obiectul divulgdrii in temeiul legii.

(5) Ladata i ora previzute in anuntul de concurs, candidatii interesati vor putea efectua o
vizitd in cadrul spitalului sub indrumarea directorului medical al spitalului pentru a se informa
cu privire la problemele de la fata locului. Cu ocazia vizitei se va asigura tratamentul egal si
nediscriminatoriu al tuturor candidatilor.

Art. 15. - (1) Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din urmitoarea
lista de cinci ( 5) teme, care va fi adaptati la problemele spitalului care organizeazi concursnl:

a)planificarea §i organizarea serviciilor de s#natate la nivelul spitalului;

b)siguranta si satisfactia pacientului;

¢)managementul calititii servicitlor medicale;

d)managementul resurselor umane;

e)performanta clinicd si financiara a activititilor spitalului.

(2) Proiectul se realizeazd individual de ciitre candidat si se dezvolti inir-un volum de
maximum 15-20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman, mirimea
12, spatiere la un rénd.

Art. 16. - (1) Sustinerea proiectului de management se face in plenul comisiei de concurs,
in sedintd publica, la data si locatia indicate in anuntul de concurs.

(2) Sustinerea publicé a proiectului de management de citre candidati se va efectua in ordine
alfabeticd. La sustinerea publicd a proiectului de management de citre un candidat nu au dreptul
sé asiste ceilalti candidati.

(3) La sustinerea proiectului de management poate participa mass-media, precum si orice
persoand care gi-a manifestat intentia de a participa prin transmiterea unui e-mail la adresa
menfionatd in anunful de concurs, cu precizarea numelui i prenumelui persoanei interesate, jar
intenfia de participare a fost confirmati de comisia de concurs cu cel putin 48 de ore inainte de
data sustinerii publice a proiectului de management. Confirmarea de participare SSOVR q!ﬁgLua
in ordinea cronologica a solicitdrilor, in termen de maximum 24 de ore de }k@dét’q\m:* ITLl
solicitarii de participare. % (wd fowd S = 1.;

(4) In vederea desfasurarii in condifii optime a probei de concurs, cﬂmghﬁ de .;:’ i':ﬁ""?;s ﬁﬂ’
va pung la dispozitie pentru sustinerea publicd a proiectelor de managermgnm sl
nivelul spitalului in raport cu numérul de candidati si de persoane partlmpqu&vg
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(9) In cazul in care existi mai mult de trei (3) Intrebdri din partea persoanelor interesate pentru
acelagi candidat, cele trei (3) fatrebiri vor {1 trasc la sorfi dintre intrebarile transmise prin. e-
mail conform alin. (8). Comisia de concurs va lua in considerare doar intrebarile din partea
persoanelor interesate care respectd conditiile de la alin. (7).

(10) in cazul in care nu existd Intrebéri din partea persoanelor interesate, toate infrebirile vor
proveni de la membrii comisiei de concurs.

Art. 18. - Intrebirile $i raspunsurile in legaturd cu sustinerea proiectului de management se
consemneaza in scris prin grija secretarului comisiei de concurs si se semneazi de citre membrii
comisiei si de citre candidat. Proba consténd in sustinerea publici si evaluarea proiectului de
management se inregistreaza audiovideo, iar figierele rezultate se fnregistreazi pe suport DVD,
care se arhiveazi impreund cu documentele ¢oncursului la sediul spitalului si la Administratia
Spitalelor si Serviciilor Medicale

Art. 19. - Dupa finalizarea probei, fiecare membru al comisiei de concurs preda presedintelui
comisiei figsa privind evaluarea abilititilor manageriale, completati conform modelului
previzut in anexa nr. 2 la prezentul regulament.

Art, 20. - (1) In urma sustinerii proiectului de management, membrii comisiei de concurs
stabilesc nota finald ca media aritmetica Intre nota acordati pentru evaluarea proiectului de
management si nota privind evaluarea abilitd{ilor manageriale ale candidatului.

(2) Nota finald este media aritmetici a notelor acordate de fiecare membru al comisiei de
concurs.

(3) Nota privind evaluarea proiectului de management se acordi in baza aplicirii modelului-
cadru al grilei generale de evaluare, previzut in anexa nr. 1 la prezentul regulament, cu privire
la continutul proiectului de management si sustinerea publici a acestuia. Modelul-cadru al grilei
generale de evaluare a proiectului de management poate fi adaptat de citre comisia de concurs.

(4) Nota privind evaluarea abilititilor manageriale ale candidatului se stabileste in baza
completirii figei privind evaluarea abilitdfilor manageriale.

(5) La medii egale, departajarea candidatilor se face dupi nota acordati pentru evaluarea
proiectului de management, iar la mentinerea egalititii, dupd experienta manageriald, asa cum
rezultd din curriculum vitae.

Art. 21. - (1) Rezultatele in urma desfdgurdrii probei referitoare la susinerea publica si
evaluarea proiectului de management se afigeazi la sediul spitalului care organizeazi concursul
de ocupare a functiei de manager si se publicd concomitent pe pagina de internet a spitalului si
a Administratiei Spitalelor si Serviciilor medicale in aceeasi zi

(2) Candidatii au dreptul sd conteste rezultatele in termen de 24 de ore de la data publiciirii
rezultatelor.

(3) Contestatiile se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 24 de
ore de la data expirarti termenului de depunere a acestora.

(4) Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul spitalului si se publicd concomitent
pe pagina de internet a spitatului si a Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale dupi
solutionarea contestatiilor, daca este cazul

CAPITOLLUL V
Dispozifii finale

Art. 22. - (1) In termen de 24 de ore de la finalizarea concursului sau, dupd caz, de la
rezolvarea contestatiilor, presedintele comisiei de concurs inainteazi unnz-:li}iJﬁLijj_[E}dﬁ-.\
administratie al spitalului procesul-verbal cu rezultatele concursului, semnat pe Eucéﬂ:elfﬁ@ BES
de citre tofl membrii comisiei de concurs. ® jRE s -

(2) Consilinl de administratie al spitalului public fnainteazi ﬂdmiuislratjieigipiiqif;’;w g7 |
Servictilor Medicale procesul-verbal cu rezultatele concursului; ASSMB va Iktqz'_i_ll_izag E&@mml £ =
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ANEXA Nr. 1
la regulament

Model-cadru de grild generald de evaluare a proiectului de management

1. Descrierea situatiei actuale a spitalului - 1 p

2. Analiza SWOT a spitalului (puncie tari, puncte slabe, oportunititi, amenintari) - 2 p

3. ldentificarea problemelor critice - 0,5 p

4. Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii ficute - 0,5 p

5. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritard identificati/problemele
prioritare identificate - 6 p

a)Scop-1p

b) Obiective - 1 p

¢) Activitifi - 1 p, din care:

~definire (0,25 p)

-incadrare in timp - grafic Gantt (0,25 p)

-I2surse necesare - umane, materiale, financiare (0.25 p)

-responsabilititi (0,25 p) !

d) Rezultate agteptate - 1 p |

e) Indicatori - evaluare, monitori%are -1p

f) Cunoasterea legislatiei relevante - 1 p
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Lista spitalelor pentru care se organizeazi concursul de ocupare a functiei de manager

Spitalul Clinic , Sf.Maria™;

Spitalul Clinic ,Fitantropia™;

Spitalul Clinic de Chirurgie Oro-Maxilo-Facials ,Prof.Dr.Dan Theodorescu™
Spitalul Clinic de Nefrologie ,Dr.Carol Davila”,

Spitalul Clinic Colentina;

Spitalul Clinic “Dr.l.Cantacuzino™

Spitalul Clinic de Ortopedie-Traumatologie si TBC Osteoarticular Foisor;
Centrul Clinic de Reumatologie “Dr.|.Stoia":

© 0 N oA N -

Spitalui de Pneumoftiziologie “Sf.Stefan":

10. Spitalul Clinic Malaxa;

11. Spitalul Clinic de Capii “Dr.Victor Golmoiu”;

12. Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale "Victor Babes";
13. Spitalul Clinic Coltea;

14. Spitalul de Boli Cronice “Sf Luca™

15. Spitalul Clinic “Prof. Dr.Th.Burghele”;

16. Spitalul Clinic de Obstetrica-Ginecologie “Prof.Dr.Panait Sarbu"; L

17. Spitalul Clinic de Psihiatrie “Prof.Dr,Al.Obregia™; / ﬁ;:i,ﬁlr “ﬁjﬂféﬁ .
18. Spitalul de Psihiatrie Titan “Dr.Constantin Gorgos” /&




