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CONCURS

Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,,Dr.Victor Babes” scoate la
concurs 3 posturi vacante de muncitori calificati in cadrul Serviciului tehnic,
dupa cum urmeaza:

- 1 post vacant de muncitor calificat —electrician IV

- 1 post vacant de muncitor calificat — zugrav IV;

- 1 post vacant de muncitor calificat —instalator IV.

Concursurile/examenele vor avea loc 1a sediul spitalul in data de 03.03.2017, ora

1190 si vor consla in 2 probe:

1. proba scrisa;

2, interviul,

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se va face prin
specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii "admis” sau
“respins”, prin afisarea la sediul spitalului si pe pagina de internet, in termen de
maximun o zi lucriatoare de la data finalizarii probei.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul spitalului precum si pe pagina de internet,
in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de solutionare a
contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea punctajului final al fiecarui
candidat si a mentiunii "admis” sau “respins”.

Dosarul va cuprinde:

cerere de inscriere la concurs;

curriculum vitae actualizat;

copie act de identitate insotita de original;

- certificat de cazier judiciar;

- copie dupa diploma de studii sau copie dupa diploma de invatamant
profesional de specialitate insotita de original;

- copiile ale altor diplome si certificate care atesta pregatirea profesionala (daca

sunt relevante pentru postul vacant);



copie actualizati a carnetului de munci si adeverintii care si ateste vechimea
totala in munca;

- certificat de sdnatate format A5 care si ateste starea de sinitate
corespunzatoare (si fie siinitos clinic psihic si psihologic);

- recomandare de la ultimul loc de munci sau copia fisei de evaluare a
performatelor profesionale individuale pe ultimul an.

chitanta de plata a taxei concurs de 20 de lei.

Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului pani la data de
28.02.2017, ora 12°0°,
Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere, cu mentiunea ,,admis” sau srespins”,
se vor afiga la avizierul si pe site-ul spitalului in data de 01.03.2017, ora 1200,

Tematica si bibliografia se gasesc la serviciul R.U.N.0.S. sau pe site-ul spitalului
www.,spitalulbabes.ro.
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Tematica: muncitor calificat - electrician

-instalatii electrice de iluminat;

-instalatii de curenti slabi;

-metode si mijloace de prevenire a elecrocutarii;

-instalatii de legare la pamant ;

-bransamente electrice acriene si subterane;

-scurtcircuite, supracurent si supratensiunini retelele elecirice:
- instalatii electrice de joasa tensiune la consumators ;
-masurari electrice;

-sigurante fuzibile de joasa si inalta tensiune;

-retele electrice( clasificare si regim de functionare );

-norme de securitate si sanatate in munca;

- accidente produse de electricitate ;

-obligatiile generale ale lucratorilor privind securitatea si sanatatea in munca;

-cerinte minime aplicabile instalatiilor si echipamentelor de munca electrice;

Bibliografia: muncitor calificat - electrician

1) Electroenergetica Manual pentru electricieni-ed. AREL-Bucuresti 2009 — dr.ing.dipl. Fita Nicolae
Daniel, dr.ing.dipl.Diodiu Lucian ;

2) Legea nr. 319 din 2006~ Legea securitatii si sanatatii in munca ;

3) Hotararea nr.11461 /2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in
munca de catre lucratori a echipamentelor de munca ;

4) Agenda clectricianului , editura tehnica , editia II revizuita si completata 1971, autor Ing. E.
Pietreanu ;

5 ) Carlea instalatorului electrician — Editura tehnica , Bucuresti 1970 , autori Ghe. Chirita si C.
Alexe ;



SERVICIUL TEHNIC

Tematica si bibliografie post zugrav IV

Bibliograiie

- “BuletinulConstructiilor” vol.I - editat de Institutul de Cercetari in Constructii si
Economia Constructiilor Bucuresti , 1982

- Normativ pentru verificarea calitatii si receptia lucrarilor de constructii si instalatii
aferente — indicative C56 — 85, editat de Institutul Central de Cercetare, Proiectare si
Directivare in Constructii, 1986

- Norme specifice de securitate a muncii pentru lucru la inaltime { NSPM 12 ),Ministerul
Muncii, Solidaritatii Sociale si familiei

- Norme specifice de securitate a muncii pentru lucrarile de zidarie, montaj prefabricate si
finisaje in constructii ( NSSM 27 ) ),Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si familiei

Tematica

- Faze si operatii in executarea lucrarilor de zidarie/zugravel i/vopsitorie
- Caracteristici ale fazelor si operatiilor

- Conditii de calitate

- Receptia lucrarilor, abateri admisibile

- Norme de protectia muncii
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Bibliografie pentru postul de instalator :

- Instalatii tehnico-sanitare si de gaze - Stefan Vintild; Gheorghe Constantinescy -
- Instalatii de incilzire sanitare $i gaz (Exploatare : Intretinere; Reparatii) - Mihai Ilina:

Constantin Luts
- Legea securitatii si sanatafii fn munck (nr.3 19/2006) si normele metodologice de aplicare a
legii nr.319/2006 :

- Normativ privind exploatares instalatiilor de incdlzire central- 1 13/1-02, aprobat de
MLPTL cu Ordinul nr.929/02.07.2002 :
-Normativ privind projectarea $i executarea instalatiilor sanitare- T 9-94, aprobat de
MLPTL cu Ordinul nr.17/N-16.05.95:
- Normativ privind exploatarea instalatiilor sanitare I 9/1-96 aprobat de
MLPTL cu Ordinul nr.86/N-05. 12.96;

- Fisa postului ;

Tematica probei de concurs pertru postul de instalator sanitar :

- Instalatiile de Tncalzire centraly :

* mentinerea in exploatare normali a Intregului sistem de Incilzire centrald, inclusiv
realizarea de reparatii si interventii la aparitia unor incidente, avarii sau defectiuni;
* asigurarea parametrilor de performantd proiectati in scopul realizirii exigentelor
consumatorilor pe intreaga duraté a exploatarii:

* functionarea instalatiilor cu un consum minim de energie;

* reprezentarea si cotarea organelor de asamblare cu si fird filet E

Exploatarea instalatiilor sanitare:

* refelele exterioare de alimentare cu apd rece si caldd care servesc cladirile si care nu
intrd in exploatarea furnizorilor de apé;

* retelele exterioare de canalizare, incluzind constructiile aferente acestora (cadmine,
separatoare de grasimi si nisip etc.) pand la racordul la colectorul public de canalizare;
* stalii de hidrofor, care nu intrd in exploatarea furnizorului de apa;

* instalafii de preparare a apei calde de consum;

* stalii de pompare a apelor uzate care nu intrd in exploatarea societatilor de evacuarea
apelor uzate;

Servieiul tehnic,
Ing. Cristian Geefgescu
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ATRIBUTII 5i SARCINI SPECIFICE POSTULUI

" Atributii generale :

- se informeazd permanent si Tsi Insuseste parametrii si normele tehnice de realizare a lucrdrilor de intretinere
si reparatii, tipurile si parametrii functionali ai utilajelor si instalatiilor electrice, tipurile de lucrari, materiile
prime si materialele de baza folosite;

- urmareste permanent respectarea parametrilor de calitate impusi prin procedurile specifice de lucru sau prin
instructiunile tehnologice;
- comunicd informatiile despre sarcini, posibilititi si diferite evenimente prin rapoarte scrise sau verbale;

efectueazd lucrul in conditli de securitate, in conformitate cu politica societdtii, legislatia si normele de tehnica
securitatii muncii specifice locului de muncé.
Atributii specifice:

3 privind controlul, diagnosticarea si repararea instalatiilor electrice:
- selecteard si foloseste corect aparatura pentru determinarea curentului, tensiunii si rezistentei electrice;
- interpreteazé corect schemele electrice, simbolurile si legile electrice de baza;
- scoate de sub tensiune echipamentele electrice conform normelor tehnice de securitatea muncii si P.S.L.;
- executs verificari asupra instalatiilor electrice vizual, auditiv sau cu ajutorul aparatelor de masura, prin
procedur! adecvate, in vederea respectarii normelor P.S.L.
- [dentifica echipamentele si componentele defecte, in vederea remedierii;
- alege sculele, materialele gi aparatele de masura conform schemei de lucru;
- Inlocuieste/repard echipamentul electric defect;
- reface izolatia circuitului §i legaturile de fmpamantare conform normelor tennice;




- repune sub tensiune instalatia electrid, in vederea verific3ril calitétii lucrarii;
- remediazd eventualele defecte si prezint lucrarea pentru receptie persoanelor abilitate.
> privind executarea / modificarea instalatiilor electrice:
- citeste si interpreteaza corect schema electrica; I
- alege materialele, dlapnzmueie echipamentele si aparatele de masura conform specificatiilor din schemé;
- stabileste traseul instalatiel in functie de cerinte st dlspon[blllta§|
- monteaza tuburile de protectie, conductarii si echipamentele i realizeazd conexiunile si izolatiile conform
schemel si normelor tehinice de securitatea muncii; !
- pune sub tensiune instalatia si utilizeaz aparate, tehnici sl proceduri specifice pentru verificarea function&rii
acesteia,
- repara sau inlocuieste eventualele echipamente defecte, conductor[ izolatii etc. conform cerintelor.
> privind intretinerea instalatiilor electrice: E
- executi inspectii periodice si revizii tehnice ale instalatiilort electrice;
- identific si verificd calitatea materialelor si curétd partile accesibile ale instalatiei electrice;
- stabileste necesitatea reparatiei, in functie de starea tehnicd a instalatiei electrice si executd atat reparatii
curente cat si reparatii capitale, ce presupun demontarea completa a instalatiei electrice, vopsirea, ungerea si
reconditionarea |zolatiilor detericrate etc.;
- executd un ciclu complet de fncercéri, pentru stabilirea mcadrarn instalatiei electrice de comanda in parametrii
ceruti, |
» privind lipirea/dezlipirea manuald: i
- alege metoda de lipire i pozitioreaza elementele de |mb|nat tn conformitate cu cerintele instructiunilor
tehnologice;
- executd operatia de lipire respectand secventele operat|e||s[ maniera de lucru stipulate n procedurd;
- Indepérteazd surplusul de material pentru evitarea punt;nor si realizarea conexiunilor corespunzatoare
instructiunilor de calitate;
- respecta instructiunile de protejare a componentelor contHa socului termic la lipire;
- executd dezlipirea, acolo unde este cazul, respecténd secventele operatiei, conform procedurii de lucru si
curdtd componentele/suprafetele dezlipite. |
¥ privind folosirea trusei de scule: |
- alege sculele/dispozitivele in conformitate cu prevederile documentatiei tehnologice si cu sarcinile de implinit;
- Identifica si marcheaza pentru a fi date |a reparat sculele defecte sau care nu prezinté sigurants in utilizare:;
- efectusaza intretinerea curentd pentru a mentine Gasp@2|t||\/ele gi aparatele in stare de functionare corectd, in
canformitate cu procedunle sau reglementdrile In vigoare; |
- depoziteazd si pastreaza in sigurantd trusa de scule conform recomandarilor specifice locului de munca.
» privind realizarea/citirea si interpretarea schemelor electrice:
- identificd compenentele, ansamblele si aparatura din schemele electrice, conform simbolurilor specifice;
- intelege gi interpreteaza corect legile electrice, pentru determlnarea mrcmtelor si legaturilor dintre
componente;
- folosegte cunostintele de desen tehnic pentru mterpretarea corectd a schemelor electrice,
ALTE ATRIBUTII : '

- Respectd prevederile Regulamentului intern, a legislatiei 1 in domeniu, procedurile de lucru, precum si celelalte
regull 5i regulamente existente Tn unitate, dlSDOZIL’H decizll, Grcu[are sl hotdrari ale Conduceril;

- Respecta atributiile stabilite in prezenta fisd a postulul p"Er'urr1 si alte sarcini stabilite de mnuucatnml ierarhic
superior;
- Asimileaza cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serV|C|u precum si a legilor, regulamentelar,
instructiunilor si ordinelor referitoare la sarcinile de serwcm'
- In cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operatlva a altor situatii sau probleme ivite, va
raspunde acestor cerinte inclusiv in zilele nelucrétoare, pr|n|prelung|rea programului de munca saptdmanal, la
solicitarea conducerii;
- Respectd conﬂden’glahtatea informatiilor obi_;lnute cu ocama exercitarii atributiilor si sarcinilor de serviciu;

- Raspunde de deteriorarea dispozitivelor de misurd si control utilajelor, masinilor-unelte, sculelor urmare unor
actiuni necorespunzétoare;
| -Ajutd ori de cate ori este nevoie la descarcarea d|verselor materiale sanitare, alimente, medicamente sau




reactivi.

-5a nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa nu consume astfel de bauturi in timpul
serviciului ;Raspunde de utilizarea si pastrarea bunurilor din dotare ;

-Informeaza persoana ierarhic superioara de problemele ce apar in desfasurarea activitatil la locul de munca ;
-larna ajutd la dezapezirea aleilor pentru a permite accesul in pavilioane iar vara ajuta la intretinerea spatiului
verde din curtea spitalului;

-Ia la cunostinta si aplica corespunzator normele PSI de protectie si securitate a muncii specifice activitétii pe
care o desfésoard ;

-Sa nu absenteze fara motive temeinice si fara sa anunte |n prealabil conducerea unitatii despre aceasta
-Respecta ordinea si disciplina si executa intocmai d|5p02|t||Ie sefilor ierarhici , cu exceptia celor vadit nelegale
sl sa fie respectuos in raporturile de serviciu ;

-Raspunde de respectarea programelor de lntretinere planificata a echipamentelor si instalatiilor prin efectuarea
de activitati de revizie, control, intretinere si reparare a ;':ncestora indreptate in scopul mentinerii In stare de
functionare o perioada cat mai mare de timp;

- Nerespectarea atributiilor din prezenta fisd atrage sanctijini disciplinare in limitele prevézute de Codul muncii
si contractul colectiv de munca, réspunderea patrimoniald sau penald dupd caz;

-Indeplineste si alte sarcini stabilite de seful serviciului tehnic sau de conducerea spitalului.

ATRIBUTII PE LINIE DE SECURITATE $I SANATATE IN MUNCA SI SITUATII DE URGENTA :

- Sa isi insuseasca si sa respecte normele de securitate si sanatate in munca si masurile de aplicare a acestora ;
- Sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala
atat propria persoana , cat si celelalte persoane participante la procesul de munca ;

- 5a aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constitule un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala ;

- Sa aduca la cunostinta conducatorului de munca accidentele de munca suferite de propria persoana si de alte
persoane participante la procesul de munca ;

- Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il informeze de indata pe
conducatorul locului de munca ;

- Sa utilizeze echipamentul |nd|V|duaI de protectie din dotare , coraspunzator scopului pentru care a fost
acordat si, dupa utilizare, il inapoiaza si il pune la locul destlnat pentru pastrare;

- Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

- Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, ungltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si utilizeaza
corect aceste dispozitive;

- Sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul sifsau persoanele desemnate, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiilé de munca sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

- Sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul 5|/sau perscanele desemnate, pentru realizarea
oricaror masuri si cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii
si securitatil lucratorilor;

- Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
RESPGNSABILITETI GENMERALE

» Respecta prevederile legale din :
o Legea nr.53/2003 - Codul muncii;
o Legea nr.95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;

s Raspunde disciplinar, penal gi civil, in conformitate cu dlspozrgule legale Tn vigoare, pentru nelndeplinirea gi
nerespectarea sarcinilor ce 1i revin.

= Respectd Regulamentul de Organizare §i Functionare;

» Respecta Regulamentul de Ordine Interna;

» Respecta Codul de Conduita Etica;

s Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun;

» Are obligatia sa respacte drepturile pacientulul , potrivit dispozitillor Legii 46/2003;




s Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar.
Respectd prevederile Contractului Colectlv de Munc3 |a nivel de ramur sanitard aplicabil.
Participd la instruiri, cursuri, efectueaza studiu individual obligatoriu in vederea perfectiontl profesionale
continue.

*  Respectd regullle igienico- profilactice in privinta protectiei muncii conform, reglemen!:arllﬂr In vigoare.

RESFDNSABILITA.]’I PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII

Colaboreaza in vederea |mbunatat_;|ru continue a Sisitemului de Management al Calitatii al spitalului;
Indeplineste prevederile din documentele Sistemului de Management al Calitatii;
Identifica, raporteaza gl trateazd conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme.

LIMITE DE COMPETENTA/AUTORITATE

Executd lucréri Tn limita competentei sale conform pregétirii profesionale,
Propune masuri de Tmbunatatire a conditiilor de munci.

Nume, prenume Semndtura Data

Manager

Sef Serviciu Tehnic

Salariat
{am primit un exemplar)

FO1-PO-103-09
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ATRIBUTII si SARCINI SPECIFICE POSTULUI

Atributii specifice:

- Intretinerea si repararea instalatiilor sanitare apa si canal din locatile spitalului, respectand cu strictete
normele de protectie a muncii si PSI specifice, conform minstructajului facut la angajare si a celui periodic;

- Intretine si repara instalatiile de Incdlzire, participd la aerisirea acestora, la spilarea caloriferelor, montarea
robinetilor de aerisire, inlocuirea conductelor deteriorate, etc.;

- Interventia de urgentd la toate solicitérile de interventie, in timpul celor 8 ore de lucru sau dup# terminarea
schimbului;

- Tn cazul unui accident de munci informeazs primul conducerea spitalului despre eveniment;

- Face necesarul de materiale pentru fiecare reparatie, fine evidenta materialelor ridicate de la magazie;

- Raspunde de indeplinirea sarcinilor la timp si de calitate;

-Asigurarea conditiilor optime pentru buna desfasurare a activitatilor in interiorul spitalului , prin supravegherea
si intretinerea instalatiilor sanitare si termice din perimetrul acestuia .

-Instalatorul trebuie sa verifice periodic scurgerile pluviale si a vanelor existente in subsoluri si in canalele
termice , precum si a gurilor de scurgere a teraselor.

-Verifica periodic nivelul in  canalul principal de scurgere al apelor uzate din interiorul spitalului pentru
asigurarea bunei functicnalitati a acestuia.

-Verifica zilnic functionarea in parametri a statiei de epurare si clorinare precum si a necesarului de clor din
statie.

-Executarea probelor de circulatie la cald, reglajului central si local al instalatiei , verificarea functionarii
instalatiei in limitele parametrilor ( temperatura si presiune ) impus de proiectant , identificarea si remedierea
defectelor de functionare .

-Verifica zilnic cantitatea de oxigen aflat in stocatorul 718564 aflat in incinta spitalului .

-Participd, la nevaie, si la muncile necalificate specifice: incarcari-descarcéri de materiale, de marfa, mobilier,
aparate medicale, alimente, medicamente sau reactivi;

- Executd, la nevoie, reparatii simple de broaste d si yale de usi, cremoane si compresoare din spital;

- Executa orice alte lucrari de specialitate sau inrudite cu specialitatea atunci cand este cazul si interesul
spitalului o cere;

FO1-PO-103-09



- Sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alconlice si nid sa nu consume astfel de bauturi in impul
serviciutui ;Raspunde de utilizarea si pastrarea bunurilor din dotare ;

-Informeaza persoana ierarhic superioara de problemele ce apar in desfasurarea activitatii la locul de munca :
-larna ajuta la dezépezirea aleilor pentru a permite accesul in pavilioane iar vara ajuta la intretinerea spatiului
verde din curtea spitalului;

-1a la cunostintd si aplici corespunzitor normele PSI de protectie i securitate a muncii specifice activititii pe
care o desfédsoara ;

-Sa nu absenteze fara motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea unitatii despre aceasta
-Respecta ordinea si disciplina si executa intocmai dispozitiile sefilor ierarhic , cu exceptia celor vadit nelegale si
sa fie respectuos in raporturile de serviciu : |
-Raspunde de respectarea programelor de intretinere planificata a echipamentelor si instalatiilor prin efectuarea
de activitati de revizie, control, intretinere si reparare a acestora indreptate in scopul mentinerii in stare de
functionare o perioada cat mai mare de timp :

ALTE ATRIBUTII :

- Respecta prevederile Regulamentului intern, a legislatiei in domeniu, procedurile de lucru, precum si celelalte
reguli sl regulamente existente in unitate, dispozitii, decizil, circulare si hot&réri ale Conducerii;
- Respectd atributiile stabilite in prezenta figd a postului precum si alte sarcini stabilite de conducitorul jerarhic
superior;
- Asimileazd cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum si a legilor, regulamentelor,
instructiunilor si ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu "
- In cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativa a altor situatii sau probleme ivite, va
raspunde acestor cerinte inclusiv in zilele nelucratoare, prin prelungirea programului de munca saptaménal, la
solicitarea conducerii;
- Respectd confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitsrii atributiilor si sarcinilor de serviciu;
- Réspunde de deteriorarea dispozitivelor de mésur $i control, utilajelor, maginilor-unelte, sculelor urmare unor
actiuni necorespunzatoare;
- Nerespectarea atributiilor din prezenta fisa atrage sanctiuni disciplinare in limitele previzute de Codul muncii
si contractul colectiv de muncé, rdspunderea patrimonial3 sau penal dupa caz;
~Indeplineste si alte sarcini stabilite de seful serviciului tehnic sau de conducerea spitalului.
ATRIBUTII PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA SI SITUATII DE URGENTA :
- Sa isi insuseasca sl sa respecte normele de securitate si sanatate in munca st masurile de aplicare a acestora ;
- Sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala
atat propria persoana , cat si celelalte persoane participante la procesul de munca ;
- 5a aduca la cunestinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care
canstituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala ;
- Sa aduca la cunostinta conducatorului de munca accidentele de munca suferite de propria persoana si de alte
persoane participante la procesul de munca ;
- Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il informeze de indata pe
conducatorul locului de munca ;
- Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare | corespunzator scopului pentru care a fost
acordat si, dupa utilizare, il inapoiaza si il pune la locul destinat pentru pastrare;
- 5a utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie; |
- 5a nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispezitivelor
de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si utilizeaza
corect aceste dispozitive;
- Sa coopereze, atit timp it este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru a permite
angajatorulul sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de munca sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate st sanatate, in domeniul sau de activitate;
- 5a coopereze, atit timp ¢it este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru realizarea
oricaror masuri si cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii
si securitatii lucratorilor;
- Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
' RESPONSABILITATI GENERALE ,
e Respectd prevederile legale din : [
o Legea nr.53/2003 - Codul muncii;
o Legea nr.95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;
» Raspunde disciplinar, penal si civil, in conformitate cu dispozitiile legate in vigoare, pentru neindeplinirea si
nerespectarea sarcinilor ce i revin,
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* Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare;

* Respecta Regulamentul de Ordine Interna;

* Respecta Codul de Conduita Etica;

* Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun:

* Are obligatia sa respecte drepturile pacientului » potrivit dispozitiilor Legii 46/2003;

* Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar.

* Respecta prevederile Contractului Colectiv de Munca la nivel de ramurd sanitars aplicabil.

« Participa la instruiri, cursuri, efectueazi studiu individual obligatoriu in vederea perfectionarii profesionale
continua.

» Respecla regulile igienico-profilactice in privinta protectiei muncii conform, reglementrilor in

vigoareRespectd prevederile Contractului Colectiv de Munci la nivel de ramur sanitara aplicabil.

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII

Colaboreaza in vederea imbunatélirii continue a Sisitemului de Management al Calitatil al spitalului:
Indeplineste prevederile din documentele Sistemului de Management al Calitatii;
Identifica, raporteazd si trateazi conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme.

T LIMITE DE COMPETENTA/AUTORITATE

o Executd lucrdri in limita competentel sale conform pregatirii profesionale.
*  Propune mdsuri de Imbun&tatire a conditiilor de muncs.

Nume, prenume Semnétura | Data

Manager

Sef serviciu tehnic

Salariat
| (am primit un exemplar)
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e

= FISA POSTULUI
s
Compartiment: SERVICIU TEHNIC
| POST: Muncitor calificat IV ~zugrav — zidar - tencuitor
Clasificare conform COR:
| STUDIT;
- L] ME‘{:I-I
E ALTE CERINTE ALE POSTULUI:
[« 8
=l abilitati: tehnice solide, proceduri specifice de lucru §i ordinea de executie a acestora, echipamente de
Z | iucru.
=
[
& | alte ceringe: spirit de echip¥, colegialitate.
experienta: -
tuj ESTE SUBORDONAT:
=
E ¢ Managerului spitalului, sefului Serviciului Tehnic.
E ARE IN SUBORDINE :
i =1
E 2 =
| -
-] ﬁ COLABOREAZA CU:
% Serviciul tehnic,
3
o
(&)
ATRIBUTII si SARCINI SPECIFICE POSTULUI
Atributii specifice:

- Activitatea se compune din realizarea lucrarilor de zidarie si de tencuieli precum si executarea de placari ale
suprafetelor vechi sau nou construite cu placi, dupa ce au fost parcurse toate operatiile pregatitoare . Masoara si
traseaza amplasamentul lucrarilor de executat , efectueaza la nevoie si lucrarl de demolare , Organizeaza si curata
propriul loc de munca , planifica activitatife zilnice de efectuat , efectueaza verificarea calitatii lucrarilor executate ;

- Repara suporturile ( suprafetele ) deteriorate , identifica materialele adecvate , uneltele si dispozitivele necesare
executarii operatiilor de zidarie , tencuire sau placare . Realizeaza placari plane si verticale , remediaza defectele
sesizate , aplica normele de tehnica securitatii muncii , cat si normele de pevenire si stingere a incendiilor;

- Cunostintele necesare se refera la retetele de preparare a mortarelor » structura suprafetelor |, tipurilor de
materiale de constructil , tipurile de deficiente , caracteristicile fizico — chimice ale materialelor cu care lucreaza,

- Raspunde de respectarea programelor de Intretinere planificata a dadirilar prin efectuarea de activitat! de revizie,
contral, Intretinere si reparare a acestora indreptate in scopul mentineril in stare buna o pericada cat mai mare de
timp ;

ALTE ATRIBUTII :

- Respecta prevederile Regulamentului intern, a legislatiei in domeniu, procedurile de lucru, precum si celelalte

reguli i regulamente existente In unitate, dispozitii, decizii, circulare si hotérari ale Conducerii;

- Respecta atributiile stabilite in prezenta fis4 a postului precum si alte sarcini stabilite de conducitorul ierarhic
superiat;

I - Asimileaza cunostintele nacesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum si a legilor, requlamentelor,




instructiunilor si ordinelor referitoare Ia sarcinile de serviciu;

- In cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativi ai altor situatii sau probleme ivite, va raspunde
acestor cerinte inclusiv in zilele nelucratoare, prin prelungirea programului de munca s&ptdmanal, la solicitarea
conducerii;

- Respecta confidentialitatea Informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii atributiilor si sarcinilor de serviciu;

- Raspunde de deteriorarea dispozitivelor de mdsurs si contral, utilajelor, maginilor-unelte, sculelor urmare unor
actiunl necorespunzatoare;

-Ajutad orl de cate ori este nevoie la descdrcares diverselor materiale sanitare, alimente, medicamente sau reactivi.
-5a nu se prezinte la serviclu sub Influenta bauturilor alcoolice st nici sa nu consume astfel de bauturi in timpul
serviclulul

- Raspunde de utilizarea si pastrarea bunurilor din dotare ;

-Informeaza persoana ierarhic superioara de problemele ce apar in desfasurarea activitatii la locul de munca ;
-larna ajutd la dezdpezirea afellor pentru a permite accesul in pavilioane iar vara ajuta la intretinerea spatiului
verde din curtea spitalului: |

-la la cunostinta si aplici corespunzator narmele PSI de protecie gi securitate @ muncii specifice activitétii pe care o
desfagsoara ;

5d nu absenteze fara motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea unitatii despre aceasta

-Respecta ordinea sl discipling si executa intocmai dispozitiile sefilor ierarhici , cu exceptia celor vadit nelegale si sa
fie respectuos in raporturile de serviciu ; '

-Raspunde de respectaras programelor de intretinere planificata a echipamentelor si instalatiilor prin efectuarea de
activitati de revizie, control, Intretiners si reparare a acestora indrepteate in scopul mentinerii in stare de functionare
0 pericada cat mal mare de timp; -

- Nerespectarea atributiilor din prezenta flsd atrage sanctiuni disciplinare Tn limitele prevdzute de Codul muncii si
contractul colectiv de munca, réspunderea patrimonlald sau penala dupé caz;

-Indeplineste si alte sarcini stabilite de seful serviciulul tehnic sau de conducerea spitalulul,

ATRIBUTIX PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA SI SITUATII DE URGENTA :

- 58 sl Insuseasca sl sa respecte normele de securitate si sanatate In munca sl masurile de aplicare a acestora ;

- 5a desfasoare activitatea In asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat
propria persoana , cat si celelalte persoane participante la procesul de munica ;

- Sa aduca la cunostinta conducatorulul locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie
un pericol de accldentare sau imbolnavire profesionala :

- 5a aduca la cunostinta conducatorului de munca accidentele de munca suferite de propria persoana si de alte
persoane participante la procesul de munca ; '

- Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il informeze de indata pe
conducatorul locului de munca ;

- Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare , corespunzator scopului pentru care a fost acordat si,
dupa utilizare, il inapolaza si il pune la locul destinat pentru pastrare;

- 5a utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

- 5a nu procedeze |a scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si utilizeaza corect
aceste dispozitive;

- Sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoancle desemnate, pentru a permite
angajatorului s& se asigure ca mediul de munca si conditiile de munca sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si
sanatate, in domeniul sau de activitate;

- 52 coopereze, atit tmp cit este necasar, cu angajatorul sifsau persoanele desemnate, pentru realizares oricaror
masuri si cerinte dispuse de catre inspectoril de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii sl securitat
lucratarilor:

- 5a dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitatii si sanatatii In munca.

RESPONSABILITATI GENERALE

= Respectd prevederile legale din :
o Legea nr.53/2003 — Codul muncii;
o Ledea nr,95/2006 ~ Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;

= Raspunde disciplinar, penal si civil, in conformitate cu dispozitjile legale in vigoare, pentru nefndeplinirea si
nerespectarea sarcinilor ce ii revin,

* Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare;




* Respecta Regulamentul de Ordine Interna;
» Respecta Codul de Conduita Etica;

Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumulyi produselor din
tutun;

Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 46/2003;

Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia mundii in sectorul sanitar.

Respecta prevederile Contractului Colectiv de Munc la nivel da ramurd sanitars aplicabil.

Participd [a instruiri, cursuri, efectueaz3 studiu individual obligatoriu fn vederea perfection¥ril profesionale
continue.

|+ Respecta regulile igienico-profilactice in privinta protectiet muncil conform, reglement&rilor in vigoare.

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII

e Colaboreaza in vederea imbun&t&tirii continue a Sisitemului de Management al Calitatii al spitalului:
« Indepiineste prevederile din documentele Sistemului de Management al Calltatii;
« Identifics, raporteaza i trateazd conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme.

LIMITE DE COMPETENTA/AUTORITATE

Executd fucrdri Tn limita competentei sale conform pregatirli profesionale.
Propune masuri de imbunétatire a conditfilor de munca.

Nume, prenume Semnatura Data

Manager

Sef Serviciu Tehnic

Salariat
{am primit un exemplar)
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