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SPTTALUL CLTNIC DE BOLr TNFECTIOASE SI TROPICALE

,,DR.VICTOR BABES"
$os, Mihai Bravu nr. 281, sector 3 Tel: 021.317.27.27,021.317.21.28

Fax:021.317.27.21
web site: www.soitalulbabes.ro ; e-mail: office@spitalulbabes.ro

CUI:4266049

coN

Spitalul Clinic de Boli Infec{ioase gi Tropicale ,,Dr.Victor Babeg" scoate la concurs

1 post vacant de muncitor calificat - lacatus mecanic II, cu o vechime de 6 ani in

meserie si autorizat RSVTI.

ConcursuVexamenul va avea loc la sediul spitalul in data de 23.06.2015, ora 0900 gi

va consta in 2 probe:

1. proba scrisi;

2. interviul.

Dosarul va cuprinde:

- cerere de inscriere la concursl

- curriculum vitae actualizat;

- copie act de identitate insofiti de original;

- certificat de cazier judiciar;

- copie dupi diploma de bacalaureat sau copie dupa diploma de invatamant

profesional de specialitate insofitl de original;

- copie autorizatie RSVTI;

- copiile ale altor diplome gi certificate care attestd pregitirea profesionall (dac[

sunt relevante pentru postul vacant);

- copie actaalizati a carnetului de munci gi adeverinfl care si ateste vechimea

totall in munci;

- certificat de slnitate format A5 care si ateste starea de sinitate

corespunzdtoare (si fie sinitos clinic psihic Ai psihologic);

- recomandare de la ultimul loc de muncfl sau copia figei de evaluare a

performa{elor profesionale individuale pe ultimul anl

- chitanta de plata a taxei concurs de 50 de lei.



Dosarele se vor depune la biroul R.U.N.O.S. al spitalului p6nd la data de

21.06.2016, arz l2oo.

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere, cu menfiunea ,,admist' sau ,,respinstt,

se vor afiga la avizierul pi pe site-ul spitalului in data de22.06,2016, ora 1200 .

Tematica qi bibliografia se gasesc la biroul R.U.N.O.S. sau pe site-ul spitalului

www.spitalulbabes. ro.



EXAMEN ocupare post - LACATUS MECANIC

Elbliqsafie:

;

( Legea 319 I 2006 si HG nr. 1 048 /
4. Cartea ldcdtugului, Ing. Constantin Iordan, Ed. Tehnicb.

,fematice,

]. ]ehnologia ansambldrii qi montajului.
2. Tehnologia confecliondrii obiectelor metalice.
3. Gaurirea metaleror. Scule si dispositive utilii,ateragaurire.
4.Lucrari de lacatuserie mecanica de intreti ere.
3, Tehnologia montdrii obiectelor metalice.
4. Tipuri de instructaje de proteclia muncii gi p.S.I. 

.5' Echipamente de proteclia muncii utilizatein ut.ti... de ldcdtuqerie.6. Reguli generale de proieclia muncii gi p.S.I.
7. Reguli debazdpentru lucrul la indl{ime.

Serviciul Tehnic,

Ing. Cristian Gegrgescuf'
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FISA POSTULUI

Compaftiment: SERVIqU TEHNIC

POST: Muncitor calificat II- LScStus mecanic
Clasificare conform COR:
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STUDII:

. Medii

abilitati: tehnice solide, proceduri specifice de lucru 9i ordinea de execulie a acestora, tipuri gi parametri
functionali ai utilajelor, dispozitivelor specifice unit6tii, documentalia tehnicb a acestora, echipamente de
lucru,

alte cerinte: spirit de echipS, colegialitate,

experienta: 6 anivechime in meserie, curs RSVTI
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o Managerului spitalului, gefului Serviciului Tehnic.
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Atribulii specifice:
- Lucrdrile care trebuie sd le execute muncitorii specializati ca lScbtugi mecanici de intrelinere 9i reparalii sunt
urm5toarele:

- lntrelinerea curentb a maginilor gi instalaliilor de lucru din atelierele deseruite, controlul gi verificarea
zilnic5 a mijloacelor de baz5 respective gi inl5turarea tuturor dereglSrilor gi defecliunilor ivite in timpul
exploat5rii utilejelor.

- L5cdtugii de intretinere gi reparatii pe l6ngd cunoagterea constructiv6 a diverselor tipuri de magini gi

instalatii de lucru trebuie sd aibd cunogtinte teoretice asupra organelor de magini gi asupra importantei
fiecdrui organ in lantul cinematic al magini respective, asupra condiliilor tehnice de receplie specificS
fiecdrui utilaj, asupra conditiilor tehnice de receptie specificd fiecbrui utilaj, asupra procesului
tehnologic de executare a pieselor de schimb sau desfdgurErii reparatiilor,

- Montare yale, lucrbri pentru executare piese ldcdtugerie gi reparatii paturi(suduri), po(i etc.
- Rdspunde de buna functionare a utilajului pe care il are in primire, in timpul serviciului sEu ;
- Isi insuseste precis ce operatie are de manuit, ori ce manuire de lucru are de indeplinit ;
- Ajusteaza, asambleaza, imbina, finiseaza, incadreaza usi, ferestre metalice ;
- Respecta intocmai precizarile si indicatiile inscrise in proiectele de executie ;
- Aduce la cunostinta sefului ierarhic orice disfunctionalitate ce poate sa apara in procesul muncii sau care
poate afecta bunul mers al activitatii ;
- Predd la magazie materialele economisite sau recuperate ;
- Ia in primire sculele cu care lucreaz5, este rbspunzdtor de buna lor intretinere gi justa lor utilizare;
- La finele zilei de muncd se ingrijegte de cur5tenia locului 9i agezarea in ordine a sculelor gi dispozitivelor ;
- Interuine cu promptitudine gi rdspunde de buna intretinere din intreg spitalul, in ceea ce privegte lucr5rile de
lSc5tugerie ;
- Raspunde de respectarea tehnologiilor de executie si a instructiunilor de lucru pentru operatiile care ii revin ;
ALTE ATRIBUIII :

- Resoect6 orevederile Requlamentului intern, a leoislatieiin domeniu, procedurile de lucru, Drecum si celelalte
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reguli $i regulamente existente in unitate, dispozifii, decizii, circulare si hotdr6ri ale Conducerii;
- Respectd atributiile stabilite in prezenta fig5 a postului precum gi alte sarcini stabilite de conducbtorul ierarhic
superior, conform competentelor profesionale si legislatia muncii in vigoare;
- Asimileazd cunogtintele necesare indeplinirii sarcinilor de seruiciu precum gi a legilor, regulamentelor,
instructiunilor gi ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu;
- In cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativ6 a altor situalii sau probleme ivite, va
rdspunde acestor cerinte inclusiv in zilele nelucrdtoare, prin prelungirea programului de muncd sbptdm6nal, la
solicitarea conducerii;
- Respectd confidentialitatea informatiilor oblinute cu ocazia exercit6rii atribufiilor gi sarcinilor de seruiciu;
- Rbspunde de deteriorarea dispozitivelor de m5surS gi control, utilajelor, maginilor-unelte, sculelor urmare unor
actiuni necorespunz5toa re;
- Participa la desc5rcarea diverselor materiale sanitare, alimente, medicamente sau reactivi;
-Sa nu se prezinte la seruiciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa nu consume astfel de bauturi in timpul
serviciului ;
- Raspunde de utilizarea si pastrarea bunurilor din dotare ;
-Informeaza persoana ierarhic superioara de problemele ce apar in desfasurarea activitatii la locul de munca ;
-Padicipa la dezdpezirea aleilor pentru a permite accesul in pavilioane iar vara participa la intretinerea spatiului
verde din cutea spitalului;
-Ia la cunogtintd gi aplic5 corespunzdtor normele PSI de proteclie gi securitate a muncii specifice activitSlii pe
care o desfSgoard ;
-Sa nu absenteze fara motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea unitatii despre aceasta
-Respecta ordinea si disciplina si executa intocmai dispozitiile sefilor ierarhici , cu exceptia celor vadit nelegale
si sa fie respectuos in raporturile de serviciu ;
-Raspunde de respectarea programelor de intretinere planificata a echipamentelor si instalatiilor prin efectuarea
de activitati de revizie, control, intretinere si reparare a acestora indreptate in scopul mentinerii in stare de
functionare o perioada cat mai mare de timp;
- Nerespectarea atributiilor din prezenta fi95 atrage sanctiuni disciplinare in limitele prevSzute de Codul muncii
gi contractul colectiv de munc5, rdspunderea patrimonialS sau penalS dupd caz;
-Indeplineste si alte sarcini stabilite de seful serviciului tehnic sau de conducerea spitalului, conform
com petentelor profesio na le si leg islatia m u nci i i1;rig,og 

1e,ATRIBUTII PE LINIE DE SECURITATE 9I SANATATE IN MUNCA 9I SITUATII DE URGENJA :
- Sa isi insuseasca si sa respecte normele de securitate si sanatate in munca si masurile de aplicare a acestora ;
- Sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala
atat propria persoana , cat si celelalte persoane participante la procesul de munca ;
- Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala ;
- Sa aduca la cunostinta conducatorului de munca accidentele de munca suferite de propria persoana si de alte
persoane participante la procesul de munca ;
- Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il informeze de indata pe
conducatorul locului de munca ;
- Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare , corespunzator scopului pentru care a fost
acordat si, dupa utilizare, il inapoiaza si il pune la locul destinat pentru pastrare;
- Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;
- Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si utilizeaza
corect aceste dispozitive;
- Sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau per:;oanele desemnate, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de munca sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;
- Sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau per:;oanele desemnate, pentru realizarea
oricaror masuri si cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si irrspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii
si securitatii lucratorilor;
- Sa dea relatiile solicitate de de control si de cercetare in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

RESPONSABILITATI GEN EIRALE
. Respectd prevederile legale din :

o Legea nr.5312003 - Codul muncii;
o Legea nr.9512006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;. R5spunde disciplinar, penal si civil, in conformitate cu disoozitiile leqale in
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nerespectarea sarcinilor ce ii revin.
. Respect6 Regulamentul de Organizare gi Funclionare;
o Respecta Regulamentul de Ordine Interna;
r Respecta Codulde Conduita Etica;
. Respecta Legea nr,34912002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor

din tutun;
. Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 4612003;o Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar.. RespectE prevederile Contractului Colectiv de MuncS la nivel de ramuri sanitard aplicabil.. Particip5 la instruiri, cursuri, efectueaz6 studiu individual obligatoriu in vederea perfeclionbrii profesionale

continue.
. Re-spect6 regulile igienico-profilactice in privinla protecliei muncii conform, reqlementSrilor in viqoare,

Colaboreazd in vederea imbun5tdgirii continue a Sisitemului de Management al CalitSlii al spitalului;
tndeplinegte prevederile din documentele Sistemului de Managemenf al CalitSlii;
IdentificS, rapoteazd gi trateazd conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme.

a

a

a

Execut5 lucrdriin limita competentei sale conform preg5tirii profesionale.
Propune mbsuri de imbun5tdtire a conditiilor de munc6.

a

O

,rlll., Semndtura Data

Manager

$ef serviciu tehnic
Salariat
(am orimit un exemolar)
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