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l.Pirfile acordului-cadru
Nr.

In temeiul Ordonanlei de urgenta nr" 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie public6, a
contractelor de concesiune de lucriri publice gi a contractelor de concesiune de servicii, cu modificdrile gi

completdri le u lterioare, a interven it prezentu I aeord-cadru

intre
SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE Sl TROPICALE "DT.VICTOR BABES", adresd Bucuresti
Sos. Mihai Bravu nr. 281, sector 3, telefon 021 3172727 , fax A213172721., cod fiscal 4266049 cont
trezorerie RO 32 TREZ 70321 F332 100 XXXX, Trezorerie Sector 3, reprezentatd prin DT,EM|LIAN
|OAN IMBRI, avAnd funcfia de Manager gi EciLUMINITA GALCA, avAnd func[ia de Director Financiar
Contabil, in calitate de promitent achizitor, pe db o parte

9i
S,C. POLISANO S.R.L., cu sediulin Sibiu, Str,9Mai, B1,77, Jud. Sibiu, tel, 02691210384, cod fiscal
R04101148, nr, O.R.C. J32l809/1993, cont RO63TREZ5765069XXX00'1481, deschis la Trezoreria Sibiu,
reprezentata prin George Octavian IACOB avand functia de Director General, in calitate de promitent
furnizor, a intervenit prezentul contract.

2" Scopul acordului cadru
2.1 - Scopul acordului cadru il reprezintd siabilirea eiementeiorl conditiilor esenfiale care vor guverna
contractele de furnizare ce urmeazi a fi atribuite pe durata derularii prezentului acord.
2.2 - Contractele ce urmeazd a fi atribuite au ca clbiect furnizarea oroduselor din Anexa 1 la orezentul
Acord-Cadru,

3. Durata acordului- cadru
3.1 - Durata prezentuluiacord-cadru este de 24luni, adicd de la 06.07,2015 p6nd iaA4.A7.Z}fi

4. Prelulunitar al produselor

4 .1 - Prelul unitar al produselor este eel inclus de promitentul furnizor in propunerea finaneiard gi

constituie Anexa 1, la prezentul acord-cadru,

5. Ajustarea prelulwi
5.'1 - Pretul unitar va fi mentinut neschimbat pe toata perioada de valabilitate a acordului cadru, urmand
ca, in cazul aparitiei unor imprejurari care lezeaza interesele comerciale legitime aie partilor, la semnarea
unui contract subsecvent sa se procedeze la ajustarea pretului, dupa curn utmeaza'.

' inainte de semnarea unui contract subseevent, partea interesata va trimite o solicitare motivata
de ajustare a pretului;

' daca ajustarea este justificata, se va adlica r.rrmatoarea formula de caicul

r..,r,r.rrr!rirrrrl

a)formula de ajustare in functie de modificafea preturilor din CANAMED

In care;

Puel = Pretul unitar ajustat

FuAJ ='(Pe X Puo) lPco



Pc = Pretul unitar din CANAMED la daia solicitarii aiustarii

Puo = pretul unitar ofeftat

Pco = Pretul unitar din CANAMED la data initierii procedurii

b)formula de ajustare in functie de variatia euro

Puar=PuoXK

Puru = Pretul unitar ajustat;

Puq = pretul unitar ofertat;

K = Coeficient de ajustare = Euronou/Euroref, unde Euroref este cursul BNR din data publicarii Anuntului

:: ::l::::i::::::::r

5,2 - Ajustarea pre{ului se va face prin inserisur{i semnate de cdtre ambele par[i.

6, Ca ntitate a prev i zi o n atd
6.'l - Cantitatea previzionata de produse ce urnleazd a fifurnizate inbazacontractelor subsecvente este
prevdzutd in Anexa 1 la prezentul acord-cadru, I

7. Obligatiile promitentului- furnizor
7.1 - Promitentul{urnizor se clbligd ca produsele furnizate sd respecte cel pulin calitatea prev6zutd in
propunerea tehnicd, anexi la prezentul acord-eadru.
7'2 - PromitentulJurnizor se obligd sd furnizeze produsele in termen de maxim 3 zile lucratoare de la
semnarea Contractului subsecvent.
7,3 * Nelivrarea produselor in cantitatea si carqcteristicile solicitate in Contractul subsecvent, in termenul
stabilit la pct.7 .2 se considera automat negatie.t
7,4 - Nesemnarea de catre furnizor a contract{lui subsecvent in termen de maxim 3 zile lucratoare de la

automat negatie,
usele cu un termen de valabilitate de minim 80% din
e ambalajuloriginal.
usele livrate anterior achizitorului si care au ajuns ia

prevederire Artz.5. 
nul dat de producator, cu produse care sa respecte

7.7 - Promitentul{urnizor se obligd sa despdgrjbeascd promitentul - achizitor impotriva oricdror:
a) reclamatii gi ac{iuni in justi[ie, ce rezultd din incdlcarea unor drepturi de proprietate intelectuald
(brevete, nume, mdrci inregistrate etc.), legate de echipamentele, materialele, insiala{iile sau utilajele
folosite pentru sau in legaturd cu produsele achizi[ionate, gi
b) daune-interese, costuri, taxe gi cheltuieli de orice naturS, aferente, cu excep[ia situaliei in care o astfel
de incdlcare rezultd din respectarea caietului de sarcini intocmit de cdtre achiziior.
7.8 - Promitentul-furnizor se obligd sd nu transfere total sau par[ial obliga{iile asumate prin prezentui
acord-cadru.



8, Ohligaliile promitentului-achizitor
8.1 - Promitentul-achizitor se obligd sd plSteascS pre{ui produselor cdtre furnizor in termen de maxim 60
zile de la primirea facturii fiscale,
8.2 - Promitentul-achizitor se obligd sd nu ini{ieze, pe durata prezentului acord-cadru, o noud procedura
de atribuire, atunci cAnd intenlioneazd sa achizilioneze produse care fac obiectul prezentului acord-
cadru, cu exceptia cazuluiin care promitentul fUrnizor se incadreaza in prevederile Art 7"
8,3 - Promitentul-achizitor este indreptdfit sdiinilieze o procedurd de atribuire, atunci c6nd valoarea
estimati a contractului subsecvent pe care intenlioneazd si il atribuie, cumulatd cu suma contractelor
subsecvente atribuite anterior, depdgegte o vbloare pentru care prevederile legale impun obliga[ii in
raport cu anumite praguri valorice,

9. Comunicdri
9.1 - (1) Orice comunicare intre pa(i, referitodre la indeplinirea prezentului acord-cadru, trebuie sd fie
transmisd in scris,

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atAt in momentul transmiterii cAt 9i in momentul primirii,
9.2 - Comunicdrile intre pdr[i se pot face gi prin telefon, fax sau e-mail, cu condilia confirmdrii in scris a
primirii comunicdrii,

1 0. Documentele acordului cadru:
a) propunerea tehnicd
b) propunerea financiare
c) caietul de sarcini
d) alte anexe, dupd caz (lista prelurilor unitafe; lista cantitdlilor de produse, contractele de asociere
legalizate ; contractele de subcontractare; acteiadilionale, angajamentul ferm privind sus[inerea de cdtre
un tert, prezentat de ofertantul declarat cAgtigdtbr).

11 . incetarea - Rezilierea Acordului cadrw
11.1 - (1) Prezentul acord cadru inceteazd de d;ept:

a) prin ajungerea la termen;
b) prin atingerea unui prag pentru care prevederile legale impun obligalii de aplicare a unor

proceduriin raport cu anumite praguri valorice
(2)Acordul cadru poate inceta prin acordul de voinla al pdr{ilor 

;

(3) Acordul cadru poate inceta si :

' prin rezilierea de cdtre autoritatea eontractanta ca urmaie a incadrarii furnizorului de trei ori in
prevederile ArtT .2 -7 .4;

' prin rezilierea de cdtre autoritatea con{ractanta ca urmare a incadrarii furnizorului in prevederile
Art 7,5 - 7.6;

' prin rezilierea de cdtre o parle ca urmafe a neindeplinirii sau indeplinirii in mod necorespunzdtor
a obliga(iilor asumate prin prezentul ac6rd - cadru (exceptand situatiile care se incadreaza la pct
a) si b), de cdtre cealaltd parte, cu notificare prealabild de 5 zile a par{iiin culpa.

f2. Garantia de buna executie a contractu!ui
12.'l - Nu se aplica

13. Forta majora
Avand in vedere natura speciala a autoritatii contractante ca unitate spitalieeasca:
13,1 . Forta majora este constatata de o autoritate competenta.
'13.2. Forta majora nu exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
contract, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.
13'3, Indeplinirea c.ontractului nu va fisuspendata in perioada de actiune a fortei maiore.



13,4, Partea contractanta care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat si in
mod complet, producerea acesteia si de a lua,orice masuri care ii stau la dispozitie in vederea limitarii
consecintelor.

14. Solutionarea litigiilor
14'1 ' Achizitorul 9i furnizorul vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabil6, prin tratative
directe, orice nein{eiegere sau disputd care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legdturd cu indeplinirea
contractului,

14.2 - Dacd, dupd 5 de zile de la incepereatacestor tratative, achizitorul gi furnizorul nu reugesc sd
rezolve in mod amiabil o divergentd contractualfl, fiecare parte poate solicita ia disputa sa se solu{ioneze
de cdtre instanlele judecdtoregti din RomAnia" i

P5(ile au convenit sd incheie prezentul acord-cadru, in 2 exemplare orlginale, cate unul pentru
fiecare parte,

Prorn itent-ach izitor. Promitent.furnizon,
s,c. PoLtsANo s.R,L.

DIRECTOR GENERAL

GEORGE OGTAVIAN IAGOB

SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE SI

MANAG
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