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Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,,Dr.Victor Babes” scoate la concurs, pentru o

CONCURS

perioada nedeterminata, 1 post vacant de asistent medical generalist cu studii superioare, avand 6
luni vechime in specialitate, in cadrul Serviciului de management al calitatii.
Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de 25.01.2016, ora 11° si va consta in
2 probe:
1. proba scrisa;
2. interviul.
Pot participa la concurs persoane care indeplinesc conditiile de grad/treapta profesionala si
specialitate si studii superioare de lunga sau scurta durata(S/SSD).
Dosarul va cuprinde:
- cerere de inscriere la concurs;
- copie act de identitate;
- copie certificat de membru OAMGMAMR;
- copie polita de asigurare malpraxis;
- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor documente care atesta
efectuarea unor specializiri, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;
- cazierul judiciar;
- certificat de sanatate format A5 care s ateste starea de sanitate corespunzitoare
(sa fie sandtos clinic psihic si psihologic);
- curriculum vitae;
- recomandare de la ultimul loc de munci sau de la locul in care a efectuat voluntariatul.
Dosarele se vor depune la biroul R.U.N.O.S. al spitalului pana la data de 20.01.2016, ora 12%.
Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere, cu mentiunea ,,admis” sau wrespins”, se vor afisa
la avizierul si pe site-ul spitalului in data de 21.01.2016, ora 12°° .
Tematica si bibliografia se gasesc la biroul R.U.N.O.S. sau pe site-ul spitalului
www.spitalulbabes.ro.

SEF BIROU R.U.N.O.S.,
Ec.Florentina STTANCU




TEMATICA si BIBLIOGRAFIA

Pentru ocuparea postului de asistent medical cu studii superioare in cadrul
Serviciului de Management al Calitatii

. Legea Nr. 95/2006: Capitolul “Spitale”;

. Ordinul nr.400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial
cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile publice si
pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificari si
completari ulterioare;

. Ordin M.S.nr.nr.975/2012 privind organizarea structurii de management al
calitatii serviciilor medicale in cadrul unitatilor sanitare cu paturi din reteaua
Ministerului Sanatatii si a autoritatilor administratiei publice locale;

4. Legea nr.53/2003 —Codul muncii, cu modificari si completari ulterioare;

5. Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului;

6. Ordin M.S.nr.386/2004 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii

nr.46/2003;
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“:-“J FISA POSTULUI
s
Compartiment: SERVICIUL MANAGEMENTUL CALITATII N
POST: ASISTENT MEDICAL CU STUDII SUPERIOARE
Clasificare conform COR:
G STUDII:
o DIPLOMA DE LICENTA IN SPECIALITATE
ﬂ ALTE CERINTE ALE POSTULUI:
Z F - T — ST
= instruire: curs de pregatire in domeniul calitatii serviciilor medicale
o) abilitati: operare PC
experienta : 6 luni vechime ca asistent medical
w ESTE SUBORDONAT:
s = glaacls |
E Managerul spitalului, Medic coordonator al SMC
) ARE IN SUBORDINE :
o [ — —
=
< - _
o Wy COLABOREAZA CU:
§ intregul personal al unitdtii sanitare cu paturi;
8 Ceilalti medici din unitatea sanitara (inclusiv laborator , radiologie, anatomie
< | patologica ,explordri functionale ), farmacistii unitétii sanitare cu paturi, specialistii
8 din alte unitati sanitare cu paturi.

ATRIBUTII si SARCINI SPECIFICE POSTULUI

I1.In domeniul managementului calitatii:

a) Pregateste si analizeazd Planul anual al managementului calitatii;

b) Coordoneaza activitatile de elaborare a documentelor sistemului de management al calitétii;

- manualul calitatii;

- procedurile;

c) Coordoneaza si implementeaza programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in cadrul spitalului, pe
baza procedurilor operationale specifice fiecarei sectii, laborator etc. si a standardelor de calitate;

d) Coordoneaza si implementeaza procesul de imbunatatire continud a calitdtii serviciilor;

e) Colaboreaza cu toate structurile spitalului in vederea Imbun&tétirii continue a sistemului de management al
calitatii;

f) Implementeaza instrumente de asigurare a calitétii si de evaluare a serviciilor oferite;

g) Asigura implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul calitétii declarate de manager;
h) Asigura implementarea si mentinerea conformitatii sistemului de management al calittji cu cerintele
postului;

i) Coordoneaza activitatile de analizd a neconformitatilor constatate si propune managerului actiunile de
imbunatdtire sau corective ce se impun;

j) Coordoneaza analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calititii;

k) Asigura aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate a unitatii in domeniul medical in scopul asigurarii
sanatatil pacientilor;

[) Asista si raspunde tuturor solicitarilor managerului pe domeniul de management al calitatii;

II. in unitatea de transfuzie sanguini (UTS)

Este subordonatd medicului coordonator al UTS si are urmétoarele atributii:

a) desfagoard activitdtile specifice UTS din spital, in limitele competentelor sale, sub directa indrumare si
supraveghere a medicului coordonator;

b) efectueaza testarile pretransfuzionale;

c) raspund de aparitia reactiilor adverse severe si a incidentelor adverse posttransfuzionale provocate de
stocarea, manipularea necorespunzatoare a sangelui total si a componentelor sanguine sau de efectuarea
gresitd a testdrilor pretransfuzionale;
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d) supravegheaza functionarea si intretinerea echipamentelor din dotarea UTS din spital, ludnd m&suri in
conditiile aparitiei unor defectiuni in functionarea acestora, conform procedurilor standard;

e) intocmesc documentatia pentru activititile desfasurate.

- Respectd obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii — conform normelor in
vigoare;

- Asigura efectuarea creditelor privind educatia continud medicald necesare pentru obtinerea avizelor anuale de
la OAMGMAMR pentru cerificatul de membru;

- Neindeplinirea atributiilor si sarcinilor prevazute in prezenta fisa de post poate duce la sanctiuni disciplinare
care merg pana la desfacerea contractului individual de munca;

- Completeazd formularul de concediu de odihnd si formularul de fnvoire de participare la manifestiri
stiintifice/instruire, ori de cate ori lipseste din spital, si se asigurd de obtinerea acordului de citre medicului
coordonator al SMC;

- Respecta programul de lucru conform contractului de munca;

- Anunta orice modificare pe care o doreste in programul de lucru si se asiguré de obtinerea acordului de ctre
medicului coordonator al SMC;

- Cunoagte si respecta prevederlle referitoare la pastrarea confidentialitatii si pastrarea secretului profesional;

- indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea spitalului in concordanta cu pregatirea profesionala si cu
cerintele structurii organizatorice din care face parte.

RESPONSABILITATI GENERALE

Respecta prevederile legale din :

o Legea nr.53/2003 - Codul muncii;

o Legea nr.95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;

e Raspunde disciplinar, penal si civil, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, pentru neindeplinirea si

nerespectarea sarcinilor ce i revin.

Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare;

Respecta Regulamentul de Ordine Interna;

Respectd Codul de Conduitd Etica;

Respectd Ord.916/2006 privind infectiile nosocomiale;

Respectd OMS nr.261/2007 pentru aprobarea Normelor privind curdtarea, desinfectia si sterilizarea;

Respectd OMS nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate

din activitati medicale;

e Respecta Ordin M.S. nr.975/2012 privind organizarea structurii de management al calitétii serviciilor
medicale.

e Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 46/2003;

e Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar.

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITA'[II

» Are responsabilitatea implementarii procedurilor Sistemului de Management al Calitatji;
. Indeplmeste prevederile din documentele Sistemului de Management al Calit&tii;
» Identificd, raporteaza si trateazd conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme.

LIMITE DE COMPETENTA/AUTORITATE

Nume, prenume Semnatura Data

Manager

Medic coordonator al
SMC

Salariat
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