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SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE 9T TROPICALE

,,DR.VICTOR BABES"
$os, M ih a i B ravu n r. 28 1, sector 3 T et: 021.317 .27 .27: 021 .3i7 .27 .2g

Fax:021.317.27.21
web site: www.spitalulbabes,ro ; e-mail: office@spitalulbabes.ro
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Nr

Spitalul Clinic de Boli Infec(ioase gi Tropicale ,,Dr.Victor Babeg" scoate la concurs, pentru o
perioadd nedeterminatd, 1 post vacant de asistent medical de laborator, avand 6 luni vechime in
specialitate, in cadrul Laboratorului de analize medicale -compartiment hematologie.

concursul/examenul va avea loc !a sediul spitalul in data de 1g.01 .2016, ora 1100 gi va consta in
2 probe:

1. proba scrisd;

2. interviul.

Pot participa la Goncurs persoane care indeplinesc condifiile de grad/treapti profesionald gi
specialitate si studfri superioare de lunga sau scurta durata(s/ssD).

Dosarul va cuprinde:

- cerere de inscriere la concurs;

- copie act de identitate;

- copie certificat de membru OAMGMAMR;

- copie poli{a de asigurare malpraxis;

- copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor gi ale altor documente care atesta efectuarea
unor specializdri, copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice;
- cazieruljudiciar;

- ceftificat de sdndtate format A5 care si ateste starea de sdndtate corespunzdtoare
(sd fie sindtos clinic psihic Ai psihologic);

- curriculum vitae;

- recomandare de la ultimul loc de munci sau de la locul in care a efectuat voluntariatul.
Dosarele se vor depune la biroul R.U.N.O.S. al spitalului pAnd la data de 13.01.2016, ora 1200.

Rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere, cu men{iunea ,,admis" sau ,,respins,,, se vor afisa
la avizierul gi pe site-ul spitalului fn data de 14.01 .2016, ora 12oo .

Tematica si bibliografia se gasesc la biroul R.U.N.O.S. sau pe site-ul spitalului
www.spitalulbabes. ro.

SEF BIROU R.U.N.O.S.,

Ec.Flor STANCU



HEMATOLOGIE
L. VSH-uI:
Principiu, semnificatie, surse de erori.
2. Reticulocitul:
Structura semnifi catie, tehnica de determinare (coloratia).
3. Hemograma completa ( cu formula leucocitara):
Recoltare, executie, intervale de referinta, interpretare, erori.
4. Coloranti si coloratii folosite curent in laboratorul de hematologie
5. Teste de explor^re a hemostazei si coagularii (TS, TC, pr, Aprr)
6.Grupele sanguine:sistemul OAB, Rh
7" Determinarea fibrinogenului, INR, APTT
8. Principii de protectia muncii in activitatea asistentului de laborator,
profilaxia imbolnavirilor cu HIV sau hepatite.
9. Crioglobuline determinari calitative ;
10. Tehnica de efectuarea frotiului de sange periferic.

Bibliografia pentru examenul de asistenti medicali de laborator
r l-aborator clinic-ltrematologie-Kondi vanghel-Editura Medicala 1 9 g 1
o Hematologie clinica Delia Mut Popescu- Editura Medicala Bucuresti200I
o Analize de laborator si alte explorari diagnostice-Editura Medicart 2007
o Ord"M.S.nr.9l6l27 "07.2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si control al infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare
o Ord.M.S ,nr.26112007 Normele tehnice privind curatenia , dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice
o Ord.M.S .rt.1226120 12 Normele tehnice privind gestionarea deseurilor
rczultate din activi tatea medic ala

MEDIC COORDONATOR COMP.HEMATOLOGIE,



FrgA POSTULUT

LABORATOR ANALTZE MEDTCALE _@
ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL
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Facultatea de medicina-speci

ALTE CERINTE ALE POSTULUI:
instruire: reactualizarea cu
peffectionare orga nizate

abilititi: cunogtinte pC

experienta : 5 ani vechime in specialitate, examen de grad principal
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Medicului sef de laborator, medicului coordonator

ARE IN SUBORDINE :

Cu personalul mediu sanitar din seclii

ATRIBUTII 9i SARCINI SPECIFICE PosTULUI
- Primirea gi inregistrarea probelor;
- operare analizoare de hematologie : - intrefinere zilinic5, asigurare reactivi;

- efectuarea controalelor;
- punerea probelor in lucru;

- operare coagulometru: - intretinere analizor, preparare reactivi;
- efectuarea controalelor;
- centrifugare probe;
- punerea probelor in lucru;

- Efectuarea VSH : - intrefinerea aparatului;
- efectuarea controalelor;

rarea acestora;
otiurilor;

legale;

asb a aparaturii;
i a masurilor igienico-sanitare la locul de munc6;- Respect5 obligatiile privind controlul medical periodic Ia cabinetul dL medicina muncii - conform normelor invigoare;

- Asigura efectuarea creditelor privind educalia continud medicalS necesare pentru obfinerea avizelor anuale oela OAMGMAMR pentru cerificatul de membru;
- Cunoaste si res referitoare la pdstrarea con i si pdstrarea secretului profesional;
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- Indeplinegte gi alte sarcini
rndeplinegte urmitoarele_ sarcini specifice conform oMs 16r t)^^a pentru aprobarea Normelornfeclia gi steril PErrLru dPruudrea lrormelor

area Normeror o3|,"3i1t" 
tltj.?fl1"1"":ti;

ate prin Ordinut nr. zaU2ooi=
are a proceduriror de cur5fenie, dezinfeclie gi steririzare
la nivel de spital;

curdtenie de personalul din subordinea sa, verificd
infectie zirnic5 gi periodicd/cicricb, in ripsa asistentei

OMS nr.L226l2OL2 (cu modificirite 9itehnice privind gestionarea degeurilor
ulegere a datelor pentru baza nalionald de

rile stipurate in codur de procedur5 privind corectarea
temporarE gi, transportul Ia rampE a degeurilor

2' aplic5 procedurile stipulate de codul de procedurE privind metodologia de culegere a datelor pentrubaza nationalS de date.privind degeurile rezultate din activitgli medica16;3' controleaz5 9i rbspunde de modul de colectare, ambalarl, inscripfionare, depozitare temporarE gitransport a adegeurilor, de cdtre personalul responsabil din subordine;

RESPONSABILITATI GEN ERALE
Respect5 prevederile legale din :

o Legea nr.53 12003 - Codul muncii;
o Legea nr,9512006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;Rbspunde disciplinar, penal-9i civil, in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare, pentru neindeplinirea ginerespectarea sarcinilor ce ii revin.

Respect6 Regulamentul de Organizare gi Funcgionare;
Respecta Regulamentul de Ordine Interna;
Respecta Codul de Conduita Etica;
Respecta Ord.9721 2006 privind infectiile nosocom iale;
Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 4612003;
Respect5 ordinul nr.L226l20I2 privind activitatea degeurilor rezultate din activitatea medicald;
Areobligatia sE repecte normele psl gide proteclia munciiin sectorul srnitar,

ITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALIT
Are responsabilitatea de a resp
implementat in cadrul spitalului;
Indeplinegte prevederile din documentele Sistemului de Management al Calitdlii;
IdentificS, raporteazd 5i trateaz5 conform procedurilor aprobaie, produsele/serviciile neconforme.
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