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Zluaé)g Luna L 2r/f

- Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,,Dr.Victor Babes” scoate la concurs, pentru o
perioadd nedeterminata, 1 post vacant de asistent medical generalist, avand 6 luni vechime in
spejc'ialitate, in cadrul Unitatii de transfuzie sanguina.

Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de 20.01.2016, ora 09% si va consta in
2 prbbe:

1 proba scrisd;

2. interviul.

Pot participa la concurs persoane care indeplinesc conditiile de grad/treapta profesionald si
spe%:ialitate, indiferent de nivelul studiilor ( PL, SSD, S).

Dosarul va cuprinde:

- cerere de inscriere la concurs;

- cobie act de identitate;

- copie certificat de membru OAMGMAMR;

- cdpie polita de asigurare malpraxis;

- cobiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor documente care atesta efectuarea
uno;r specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

- cazierul judiciar;

- ce;rtificat de sanatate format A5 care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare

(s fie séndtos clinic psihic si psihologic);

- curriculum vitae;

- recomandare de la ultimul loc de munca sau de la locul in care a efectuat voluntariatul.

Dosarele se vor depune la biroul R.U.N.O.S. al spitalului pani la data de 15.01.2016, ora 12°.

ﬁezultatele selectarii dosarelor de inscriere, cu mentiunea ,,admis” sau ,respins”, se vor afiga
la avizierul si pe site-ul spitalului in data de 18.01.2016, ora 12°° .

Tematica si bibliografia se gasesc la biroul R.U.N.O.S. sau pe site-ul spitalului
www.spitalulbabes.ro.

SEF BIROU R.UN.O.S,,
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TEMATICA
pentru concursul de ocupare a postului de asistent medical

la U.T.S.

Tematica:

I.

Organizarea activitétii de transfuzie sanguind, donarea de singe si componente sanguine de
origine umand, precum si asigurarea calititii si securititii sanitare, in vederea utilizirii lor
terapeutice; atributiile personalului implicat.

2. Grupele sanguine: sistemul ABO, sistemul Rhesus;fenotip extins; notiuni generale si
determinarea lor; discordante de grup sanguin;
3. Protocol de teste pretransfuzionale; probe necesare si tehnica de lucru;
4. Administrarea sangelui:
- Pregatirea unitatilor de PSL inaintea administrarii
- Ultima identificare la patul bolnavului
- Fisa monitorizare pacient transfuzat
- Administrarea sangelui- indicatii clinice pentru fecare tip de PSL, timp limita de
administrare, reguli de compatibilitate
- Monitorizarea pacientul transfuzat in timpul si dupi efectuarea transfuziei
5. Norme de hemovigilenta; asigurarea trasabilitatii PSL;tipuri de reactii si incidente adverse severe
apdrute pe parcursul transfuziei, inscrise in baza de date privind hemovigilenta;
6. Modalitati de prevenire si control a riscului pentru accidentele cu expunere la sange- ordinul
MS916/2006.
Bibliografie:

Ghidul national de utilizare terapeutica rationala a sangelui si a componentelor sanguine umane;
Imunohematologie- autor: Bogdan Istrate; Editura: EDITURA UNIVERSITATII DIN

BUCURESTI (2012) ISBN: 606-16-0171-4

Monitorul Oficial al Romaniei — Legislatia transfuzionala:

Legea nr. 282 din 05/10/2005 privind organizarea activitatii de transfuzie sanguini, donarea de
sange si componente sanguine de origine umand, precum si asigurarea calititii si securititii
sanitare, in vederea utilizdrii lor terapeutice.

Ordin nr. 1224 din 09/10/2006 Publicat in Monitorul Oficial, Partea [ nr. 870 din 24/10/2006
pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitétilor de transfuzie sanguini din spitale.
Ordin nr. 1343 din 31/07/2007 Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 569 din 20/08/2007
pentru aprobarea Ghidului national de utilizare terapeutici rationali a singelui si a
componentelor sanguine umane.

Ordin nr. 1.228/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea sistemului de
hemovigilenta, de asigurare a trasabilitatii, precum si a regulamentului privind sistemul de
inregistrare si raportare in cazul aparitiei de incidente si reactii adverse severe legate de colecta si
administrarea de sange si de componente sanguine umane completat de Ordinul nr. 1.167 din 2
iulie 2007.

Ordin nr, 1214 din 05/10/2006 Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 839 din 11/10/2006
pentru aprobarea Normelor privind formarea profesionald adecvata a personalului implicat in
stabilirea admiterii la donarea, colecta, controlul biologic, prepararea, conservarea, distributia si
administrarea de sdnge $i componente sanguine umane.
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ATRIBUTII si SARCINI SPECIFICE POSTULUI

- Desfasoara activitatile specifice unitdtii de transfuzie sanguind (UTS) din spital, in limitele competentelor lor,
sub directa indrumare si supraveghere a medicului coordonator;
- Efectueaza testarile pretransfuziomnale;
- Raspund de aparitia reactiilor adverse severe si a incidentelor adverse posttransfuzionale provocate de
stocarea, manipularea necorespunzdtoare a sangelui total si a componentelor sanguine sau de efectuarea
gresita a testarilor pretransfuzionale;
- Supravegheaza functionarea si intretinerea echipamentelor din dotarea UTS din spital, ludnd masuri in
conditiile aparitiei unor defectiuni in functionarea acestora, conform procedurilor standard;
- Intocmesc documentatia pentru activitatile desfasurate;
- Réspunde de calitatea executiei tehnicilor de lucru;
- Raspunde de pastrarea, intretinerea si utilizarea judicioass a aparaturii;
- Réspunde de aplicarea masurilor de protectia muncii si a masurilor igienico-sanitare la locul de munc;
- Respecta obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii — conform normelor in
vigoare;
- Asigura efectuarea creditelor privind educatia continud medicald necesare pentru obtinerea avizelor anuale de
la OAMGMAMR pentru cerificatul de membru;
- Cunoagte si respectd prevederile referitoare la péstrarea confidentialitatii si p&strarea secretului profesional;
- indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, conform competentelor profesionale.
indeplineste urmitoarele sarcini specifice conform OMS 261/2007 pentru aprobarea Normelor
privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare si OMS 840/2007 pentru
modificarea si completarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare, aprobate prin Ordinul ministrului sdnatétii publice nr. 261/2007:

1. cunoaste, aplica si raspunde de modul de aplicare a procedurilor de curétenie, dezinfectie si sterilizare

in activitatea sa, conform procedurilor aprobate la nivel de spital;
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2. supravegheaza aplicarea corectd a procedurilor de curatenie de personalul din subordinea sa, verifics
intocmirea corectd a graficelor de curétenie si dezinfectie zilnic3 si periodicd/ciclica, in lipsa asistentei
sefe;

ndeplineste urmadtoarele sarcini specifice conform OMS nr.1226/2012 (cu modificirile si

completdrile ulterioare)pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitdti medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationals de
date privind deseurile rezultate din activititi medicale:

1. cunoagte, aplica, raspunde si participd la procedurile stipulate in codul de procedurd privind colectarea
la sursd pe categorii de deseuri, depozitarea temporard gi, transportul la ramp& a deseurilor
periculoase;

2. aplicd procedurile stipulate de codul de procedurd privind metodologia de culegere a datelor pentru
baza nationald de date privind degeurile rezultate din activitsti medicale;

3. controleaza gi raspunde de modul de colectare, ambalare, inscriptionare, depozitare temporard si
transport a adeseurilor, de catre personalul responsabil din subordine;

RESPONSABILITATI GENERALE

Respectd prevederile legale din :

o Legea nr.53/2003 - Codul muncii;

o legea nr.95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;

Raspunde disciplinar, penal si civil, in conformitate cu dispozitiile legale n vigoare, pentru neindeplinirea si
nerespectarea sarcinilor ce i revin.

¢ Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare;
¢ Respecta Regulamentul de Ordine Interna;
¢ Respecta Codul de Conduita Etica;
¢ Respecta Ord.912/2006 privind infectiile nosocomiale;
e Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 46/2003;
e Respectd Normele privind activitatea unitatilor de transfuzie sanguind din spitale;
* Respectd Ordinul nr.1226/2012 privind activitatea degeurilor rezultate din activitatea medicals;
* Are obligatia sa repecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar.
RESPONSABILITA]'I PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII
e Are responsabilitatea de a respecta toate cerintele impuse de Sistemul de Management al calitatii
implementat in cadrul spitalului;
e Indeplineste prevederile din documentele Sistemului de Management al Calitatii;
o Identifica, raporteaza si trateazé conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme.
LIMITE DE COMPETEN]‘A/AUTORITATE
L ]
Nume, prenume Semnadtura Da_té
Manager
Medic coordonator
Salariat
{am primit un exemplar)
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