ADMINISTRATIA SPITALELOR SI A SERVICIILOR MEDICALE BUCURESTS
SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE SI TROPICALE

. +,DR.VICTOR BABES”

$os. Mihai Bravu nr. 281 - 283, sector 3 Tel: 021.317.27.27, 021.317.27.28
Fax: 021.317.27.21
web site: www.spitalulbabes.ro ; e-mail: office@spitalulbabes.ro
CUI: 4266049
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Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,,Dr.Victor Babes” scoate la concurs
1 post vacant de consilier juridic IA in cadrul compartimentului juridic, cu o vechime

de 6 ani si 6 luni in specialitate in unititile sanitare din sistemul public.

Concursul va avea loc la sediul spitalul in data de 11.12.2015, ora 11" si va consta in
2 probe:

1. proba scrisa;

2. interviul.

Conditii generale pentru participarea la concurs:

- are cetifenia romani, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
- cunoaste limba romana, scris si vorbit;
- are varsta minimi reglementati de prevederile legale;
- are capacitate deplina de exercitiu;
- are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza;
- nu a fost condamnati definitiv pentru siivirsirea unei infractiuni contra umanititii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legiturid cu serviciul, care
impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savirsite cu intentie, care ar face-o incompatibilii cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Dosarul va cuprinde:

- cerere de inscriere la concurs;

- curriculum vitae actualizat;

- copie act de identitate Insotiti de original;



- certificat de cazier judiciar;
- copie dupa diploma de licenta in specialitate insotitd de original;
- copiile ale altor diplome si certificate care atestd pregitirea profesionald (daci
sunt relevante pentru postul vacant);
- copie actualizatd a carnetului de munci si adeverinti care sii ateste vechimea in
specialitate In unititile sanitare din sistemul public;
- certificat de sanitate format A5 care s3i ateste starea de sinitate
corespunziatoare;
- recomandare de la ultimul loc de munci sau copia fisei de evaluare a
performatelor profesionale individuale pe ultimul an.
Dosarele se vor depune la biroul R.U.N.O.S. al spitalului pani la data de
08.12.2015, ora 12,
Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere, cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”, se
vor afisa la avizierul si pe site-ul spitalului in data de 09.12.2015, ora 12,
Tematica si bibliografia se gasesc la biroul R.U.N.O.S. sau pe site-ul spitalului

www.spitalulbabes.ro.
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA PENTRU CONCURSUL PENTRU OCUPAREA
UNUI POST VACANT DE CONSILIER JURIDIC LA COMPARTIMENTUL JURIDIC

I. BIBLIOGRAFIA

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificari si completari
ulterioare;

2. Legeanr. 46/2003 — legea drepturilor pacientului;

3. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 386/2004 privind aprobarea Normelor de aplicare a
Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003;
4. Noul Cod Civil;

5. Noul Cod de procedura civila;
6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

7. Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
8. Codul penal in vigoare;

9. Codul de procedura penala in vigoare;
10. Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic;
11. Statutul profesiei de consilier juridic;

12. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Hotararea Guvernului nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica din O.U.G. nr.
34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de

lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

14. Legea nr. 213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu
modificarile si completarile ulterioare;

15. Hotararea Guvernului nr. 400 din 13 mai 2014 pentru aprobarea pachetelor de servicii
si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acorddrii asistentei medicale in cadrul
sistemului de asigurdri sociale de sdnatate pentru anii 2014-2015, cu modificari si
completdri ulterioare;

17. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat;

18. Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile
ulterioare;

19. Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificari si completari
ulterioare;



II. TEMATICA

1. Legea nr. 95/2006 — Titlul VII — Spitalele;

2. Legea nr. 95/2006 — Titlul VIII — Asigurarile sociale de sanatate;

3. Drepturile si indatoririle consilierului juridic;

4. Consimtamantul pacientului privind interventia medicala;

5. Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privata a pacientului;

6. Definitia dreptului de proprietate publica si cazurile de dobandire a dreptului de
proprietate publica;

7. Drepturile reale corespunzatoare proprietatii publice (dreptul de administrare, dreptul de
concesiune, dreptul de folosinta cu titlu gratuit);

8. Nulitatea contractului (nulitatea absoluta, nulitatea relativa, prescriptia);
9. Rezolutiunea si rezilierea prestatiilor;

10. Cuprinsul cererii de chemare in judecata;
11. Exceptiile procesuale (notiune, invocare, procedura de solutionare);

12. Urmarirea silita asupra bunurilor debitorului — limitele urmaririi veniturilor banesti;
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s FISA POSTULUI
el
Compartiment: COMPARTIMENT JURIDIC
POST: CONSILIER JURIDIC IA
| Clasificare conform COR:
STUDII:
¢ Diploma de licenta in specialitate
=
g ALTE CERINTE ALE POSTULUI:
& instruire: reactualizarea cunostintelor profesionale si participarea la programe de perfectionare
E‘ organizate
=i
g abilitati: cunostinte PC
experienta : 6 ani si 6 luni vechime in specialitate in unitatile sanitare din sistemul public
o ESTE SUBORDONAT:
[™]
T |+ Managerului spitalului
E ARE IN SUBORDINE :
H | =
E\ -
3 o COLABOREAZA CU:
g Toate sectiile si compartimentele Spitalului Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,Dr. Victor Babes”
0
3
o}
o

ATRIBUTII si SARCINI SPECIFICE POSTULUI

- Avizeazd si contrasemneazd actele cu caracter juridic, la cererea conducerii, pe cele care pot angaja
raspunderea patrimoniald a spitalului, precum si orice alte acte care produc efecte juridice;

- Reprezinta gi apard drepturile si interesele legitime ale spitalului in raporturile lui cu institutii de orice natura si
cu orice persoand, fie ea juridicd sau fizicd, romané ori stréind, precum si in cadrul oricirei proceduti prevazute
de lege, in baza delegatiei date de conducerea spitalului;

- Urmadregte aparitia actelor normative si semnaleazd organelor de conducere si serviciilor interesate
atributiile/notiunile de interes specific pentru acestea;

-Asigurd consultanta juridicd pentru membrii Comitetului director sau pentru sefii sectiilor/laboratoarelor/
compartimentelor, precum si pentru personalul salariat al spitalului, atat timp cat aceasta nu contravine
intereselor; in acest sens, acordd consultatji si redacteazs cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;
- Redacteaza opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea spitalului;

- Redacteazd proiectele de contracte;

- Redacteazd acte juridice, atestd identitatea p&rtilor, consimt&mantul, continutul si data actelor incheiate care
privesc spitalul, la cererea managerului;

- Verifica legalitatea actelor cu caracter juridic i administrativ primite spre avizare;

- Participd aldturi de alti membri in comisii de cercetéri disciplinare si alte comisii din cadrul spitalului;

- Redacteaza documente/acte/contracte juridice, la solicitarea membrilor Comitetului director sau a sefilor de
sectie/laborator/serviciu/compartiment;

- Nu se pronuntd asupra aspectelor economice, tehnice sau de altd naturd cuprinse in documentul avizat ori
semnat de acesta;

- Este obligat sa respecte dispozitiile legale privitoare la interesele contrare in aceeasi cauzi sau in cauze
conexe ori la conflictul de interese pe care spitalul le poate avea;

- Este obligat sa respecte secretul si confidentialitatea activititii sale, in conditiile legii:

- Indeplineste orice aite lucrari cu caracter juridic;

- Consilierul juridic va aviza gi va semna acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ, precum si

semndtura sa fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale documentului respectiv.

- In conditiile in care actul juridic supus avizérii pentru legalitate nu este conform legii, consilierul juridic va
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formula un raport de neavizare in care va indica neconcordanta acestuia cu normele legale, in vederea refacerii
actului;

- Oferd consultantd de specialitate conducerii spitalului cu privire la problemele institutiei;

- Acordd aviz de legalitate pe documentele cu implicatii patrimoniale:contracte de achizitii, contracte de munca,
acte aditionale la aceste contracte, proceduri de achizitie publics;

- Formuleaza si depune apérérile institutiei la instantele de judecatd, inclusiv constituirile de parte civil3;
-Colaboreaza cu toate stucturile administrative ale spitalului precum si cu cele de specialitate, respectiv cu
sectiile acestuia pentru ca activitatea curents a spitalului s& se desfasoare in concordantd cu dispozitiile legale;
- Colaboreaza cu toate structurile spitalului in vederea elaborrii rdspunsurilor la solicitarile formulate de forurile
ierarhic superioare: Ministerul S&n&tatii, Directia de S3ndtate Publici a Mun.Bucuregti, Administratia Spitalelor i
Serviciilor Medicale, Casa de Asigurdri de Sinitate a Municipiului Bucuresti, etc.;

- Participa, fara drept de vot, la sedintele comitetului director si ale consiliului de administratie ale spitalului, pe
care le informeazad in mod corespunzator cu privire la aspectele de legalitate ale problemelor care sunt pe
agenda de lucru ale acestora;

-Isi imbundtateste permanent nivelul pregitirii profesionale, prin studiu individual sau cursuri de perfectionare.
-Respecta obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii — conform normelor in
vigoare;

-Indeplineste orice alte sarcini specifice domeniului de activitate, prevazute de legislatia in vigoare sau stabilite
de conducerea spitaiului.

Atributii in Consiliul de Etica:

a) promoveaza valorile etice in rdndul personalului medico-sanitar, auxiliar si administrativ al unitatii sanitare;
b) identificd si analizeazd vulnerabilitatile etice gi riscurile apdarute, propune managerului adoptarea si
implementarea mésurilor de preventie a actelor de coruptie la nivelul unitdtii sanitare;

c) formuleazd si inainteazé managerului Propuneri pentru diminuarea riscurilor de incidente de eticg;

d) analizeazd si avizeazé regulamentul de ordine interioar¥ al unitatii sanitare si poate face propuneri pentru
imbunétatirea acestuia;

e) formuleazd punct de vedere etic consultativ, la solicitarea comitetului director al unitatii sanitare;

f) analizeaz& din punct de vedere etic situatiile de dubiu care pot aparea in exercitarea profesiei medicale. In
situatia h care un cadru medico-sanitar reclamg o situatie de dubiu etic ce vizeazd propria sa activitate, avizul
etic nu poate fi utilizat pentru incriminarea cadrului medico-sanitar respectiv, dacd solicitarea s-a realizat
anterior actului medical la care se face referire;

g) primeste, din partea managerului unitatii sanitare, sesizarile facute in vederea solutiondrii. Modelul de
sesizare este prevazut in anexa nr. 3 la Ord.MS nr.145/2015;

h) analizeazd cazurile de inclcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient-cadru medicosanitar
si personal auxiliar din cadrul spitalului, prevézute in legisiatia in vigoare*3);

*3) Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003; Ordinul ministrului sanatatii nr. 386/2004 privind aprobarea
Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003, art. 217, 218 si 219 din Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul san&tdti, cu modificrile §i completdrile ulterioare; Codurile deontologice
profesionale; Regulamentele interne ale unititilor sanitare,

i) verifica dacd personalul medico-sanitar si auxiliar, prin conduita sa, incalcd drepturile pacientilor prevazute in
legislatia specificd*4), pe baza sesizrilor primite;

*4) Legea nr. 46/2003; art. 217, 218 din Legea nr. 95/2006, cu modificarile si completdrile ulterioare.

j) analizeaza sesizérile personalului unitétii sanitare in legdturd cu diferitele tipuri de abuzuri sévarsite de citre
pacienti*5) sau superiori ierarhici. in mésura in care constats incilciri ale drepturilor personalului, propune
masuri concrete pentru apérarea bunei reputatji a personalului;

*5) Art. 257, n acord cu art. 175 alin. (2) din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificrile si
completarile ulterioare; art. 219 din Legea nr. 95/2006, cu modificirile §i completarile ulterioare.

k) analizeaza sesizarile ce privesc nerespectarea demnitatii umane si propune mésuri concrete de solutionare;

) emite avize referitoare la incidentele de etic§ semnalate, conform prevederilor prezentului ordin;

m) emite hotarari cu caracter general ce vizeaz§ unitatea sanitar respectiva;

n) asigurd informarea managerului, a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului Sanatatii si a
petentului privind continutul avizului etic. Managerul poart$ réspunderea punerii in aplicare a solutiilor propuse;
0) aproba continutul comunicérilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizérile acestora;

p) inainteaza c&tre organele abilitate sesizérile ce privesc platile informale ale pacientilor citre personalul
medico-sanitar ori auxiliar sau acte de conditionare a acordérii serviciilor medicale de obtinere a unor foloase,
in cazul Tn care persoanele competente nu au sesizat organele conform atributiilor de serviciu;

q) sesizeazd organele abilitate ale statului ori de cite ori considers c aspectele dintr-o speta pot face obiectul
unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii unitdtii sanitare sau de catre petent;

r) aproba continutul rapoartelor bianuale si anuale intocmite de secretarul consiliului de etica;

s) redacteazd Anuarul etic, care cuprinde modul de solutionare a spetelor reprezentative din cursul anului
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precedent. Anuarul etic este pus la dispozitia angajatilor, constituind in timp un manual de bune practici la
nivelul unittii sanitare respective;

t) analizeaza rezultatele aplic&rii chestionarului de evaluare, parte a mecanismului de feedback al pacientului.
Chestionarul de evaluare este previzut in anexa nr. 4 la Ord.MS nr.145/2015,

RESPONSABILITATI GENERALE

Respecta prevederile legale din :

Legea nr.53/2003 — Codul muncii;

Legea nr.95/2006 - Legea spitalelor;

Legea nr.82/1991 a contabilitétii;

Legea nr.672/2002 privind auditul public intern cu completari si modificéri ulterioare;

OUG nr.119/1999 privind auditul public intern si controlul financiar preventiv;

OUG nr.34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitii publice;

Legea nr.500/2002 privind finantele publice;

Ordin 252/2004 al MFP pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a auditorului intern;
o legea 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor

O 00OO0OOO0CODO

si se informeaz& permanent asupra modificirilor ce apar la acestea.

Respecta prevederile Regulamentului Intern si ale Regulamentului de Organizare si Functionare ale
spitalului,

Respectd prevederile Contractului Colectiv de Muncé la nivel de ramurs sanitari aplicabil.

R3spunde disciplinar, material, penal si civil, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, pentru
pagubele provocate unitdtii prin executarea defectuoass a atributiilor si sarcinilor ce i revin, sau prin
neexecutarea acestora.

Participd la instruiri, cursuri, efectueazi studiu individual obligatoriu in vederea perfectionérii profesionale
continue.

Respecta regulile igienico-profilactice in privinta protectiei muncii conform, reglementérilor in vigoare.

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII

Colaboreaza in vederea imbunatétirii continue a Sisitemului de Management al Calitatii al spitalului;
Indeplinegte prevederile din documentele Sistemului de Management al Calit&tii;
Identificd, raporteaza si trateazs conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme.

LIMITE DE COMPETENTA/AUTORITATE

Executd lucrdri in limita competentei sale conform pregatirii profesionale.

Propune mdsuri de imbunatétire a conditiilor de muncs.

Orice relatii de serviciu sau situatii solicitate de persoane din interiorul sau din afara institutiei pot fi date
doare cu aprobarea managerului institutiei.

¢ Raspunde disciplinar si administrativ pentru nerealizarea sarcinilor de serviciu.
* Raspunde de realizarea calitativd si in termen a lucrrilor.
» Raspunde de respectarea legislatiei in vigoare.
¢ Raspunde de respectarea normelor legale privind secretul si confidentialitatea datelor si informatiilor.
e Raspunde de exactitatea datelor furnizate.
Nume, prenume Semnatura Data
Manager
Salariat
(am primit un exemplar)
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