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SPTTALUL CLINTC DE BOLr TNFECTTOASE Sr TROPTCALE

,,DR.VICTOR BABE9"
$os. Mihai Bravu nr" 281-283, sector 3 Tel:021.317.2V.21,021.317.27.28

Fax:021.317.27.21
web site: www.spitalulbabes.ro ; e-mai I : office@spitalu lbabes.ro

CUr= 4266O49

CONCURS

Spitalul Clinic de Boli Infec{ioase $i Tropicale ,,Dr.Victor Babeg" scoate la concurs

1 post vacant de consilier juridic IA in cadrul compartimentului juridic, cu o vechime

de 6 ani qi 6 luni in specialitate in uniti{ite sanitare din sistemul public.

Concursul va avea loc la sediul spitalul in data d,e 11.12.2015, ora 1100 qi va consta in
2 probe:

1. proba scrisl;

2, interviul.

Condifii generale pentru participarea la concurs:

- 
^re 

cetifenia rom6ni, ceti{enie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apar{in6nd Spa(iului Economic European qi domiciliul in Romffnia;

- cunoagte limba rom6ni, scris qi vorbit;

- are virsta minimi reglementati de prevederile legale;

- are capacitate deplini de exerci{iu;

- are o stare de slnitate corespunzltoare postului pentru care candideazd;

- nu a fost condamnati definitiv pentru siv6rqirea unei infrac(iuni contra umaniti{ii,

contra statului ori contra autoritifii, de serviciu sau in legituri cu serviciul, care

impiedici infiptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte de corup(ie sau a unei infrac{iuni

sivffrgite cu inten{ie, care ar face-o incompatibili cu exercitarea func{iei, cu excep{ia

situafiei in care a intervenit reabilitarea.

Dosarul va cuprinde:

- cerere de inscriere la concurs;

- curriculum vitae actualizatl

- copie act de identitate inso{it[ de original;



- certificat de cazier judiciar;

- copie dupa diploma de licenta in specialitate inso{itd de original;

- copiile ale altor diplome qi certificate care atesti preg[tirea profesionali (daci

sunt relevante pentru postul vacant);

- copie actualizati a carnetului de munci qi adeverin{I care sI ateste vechimea in

specialitate in uniti{ile sanitare din sistemul public;

- certificat de sinitate format A5 care s[ ateste starea de slnitate
corespunziltoarel

- recomandare de la ultimul loc de munci sau copia fiqei de evaluare 
^

performa{elor profesionale individuale pe ultimul an.

Dosarele se rror depune la biroul R.U.N.O.S. al spitalului pdni la data de

08.12.2015, ora 1200.

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere, cu menfiunea ,radmis" sau ,rrespinstt, se

vor aflrga la avizierul qi pe site-ul spitalului in data de 09.12.2015, ora 1200 ,

Tematica qi bibliografia se gasesc la biroul R.U.N.O.S. sau pe site-ul spitalului

www. spitalulbabes. ro.

MANAGE&

Dr.Emilian

9EF BIROU R.U.N.O.S.,

Ec.Floren TANCU



BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA PENTRU CONCURSAL PENTRU OCUPAREA
UNUI POST VACANT DE CONSII.IER JURIDIC LA COMPARTIMENTUL TURIDIC

I. BIBLIOGRAFIA

1. Legea nr.9512006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificari qi completdri
ulterioare;

2.Legeanr. 4612003 - legea drepturilor pacientului;

3" Ordinul Ministrului Sanatatii nr" 38612004 privind aprobarea Normelor de aplicare a

Legii drepturilor pacientului nr" 4612003;'
4" Noul Cod Civil;
5" Noul Cod de procedura civila;

6. Legea nr" 54412001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

7 . Hotararea Guvernului nr. 12312002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 54412001 privind liberul aoces la informatiile de interes public;
8. Codul penal in vigoare;

9. Codul de procedura penala in vigoare;

10" Legea nr" 51 412003 privind organizarea si exercitareaprofesiei de consilier juridic;

1 1. Statutul profesiei de consilier juridic;

12. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 3412006 privind atribuirea contractelor de
achtzitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Hotararea Guvernului nr. 92512006 pentru aprobarea normelor de aplicare a

prevederilor referitoare Ia atribuirea contractelor de achizitie publica din O.U.G. nr.
3412006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de
lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

14.Legeanr.2l3l1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu
modificarile si completarile ulterioare;

1 5. Flotararea Guvernului nr. 400 din 13 mar 2014 pentru aprobarea pachetelor de servicii
gi a Contractului-cadru care reglementeazd, condiliile acorddrii asistenlei medicale in cadrul
sistemului de asigurdri sociale de sdndtate pentru anti2014-2015, cu modificdri qi

completdri ulterioare ;

I7 . Legea nr. 53 12003 - Codul Muncii, republicat;

18. Legea nr" 67712001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile
ulterioare;

19. Legea nr. 55412004 a contenciosului administrativ, cu modificari qi completdri
ulterioare:



II. TEMATICA

1" L,egea nr.9512006 - Titlul VII - Spitalele;

2.Legeanr" 9512006 - Titlul VIII - Asigurarile sociale de sanatate;

3. Drepturile si indatoririle consilierului juridic;

4. Consimtamantul pacientului privind interventia medicala;

5. Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata pivata a pacientului;

6. Definitia dreptului de proprietate publica si cazurile de dobandire a dreptului de
proprietate publica;

7. Drepturile reale corespunzatoare proprietatii publice (dreptul de administrare, dreptul de
concesiune, dreptul de folosinta cu titlu gratuit);

8" Nulitatea contractului (nulitatea absoluta, nulitatea relativa, prescriptia);

9" Rezolutiunea si rezilierea prestatiilor;

10. Cuprinsul cererii de chemare in judecata;

1 1. Exceptiile procesuale (notiune, invocare, procedura de solutionare);

12.Urmarirea silita asupra bunurilor debitorului - limitele urmaririi veniturilor banesti;



FI$A POSTULUI

Compartiment: COMPARTIMENT JURIDIC
POST: CONSILIER JURIDIC IA
Clasificare conform COR:
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STUDII:
. Diploma de licenta in specialitate

ALTE CERINTE ALE POSTULUI:

instruire: reactualizarea cunogtinlelor profesional
organizate

abilit5ti: cunogtinte PC

experienta : 6 ani si 6 luni vechime in specialitate in unitatile sanitare din sistemul public
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ESTE SUBORDONAT:

. Manageruluispitalului
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COLABORENZA CU:

Toate sectiile gi compartimentele Spitalului Clinic de Boli Infeclioase gi Tropicale,,Dr. Victor Babeg,,

ATRIBUTII 9i SARCINI SPECIFICE POSTULUI

- Avizeazd 5i contrasemneaz5 actele cu caracter juridic, la cererea conducerii, pe cele care pot angaja
r5spunderea patrimonialb a spitalului, precum gi orice alte acte care produc efecte juridice;
- Reprezintd 9i ap5rE drepturile 5i interesele legitime ale spitalului in raporturile luitu institulii de orice naturE 9i
cu orice persoanS, fie ea juridic5 sau fizicS, romSnb ori strdinS, precum gi in cadrul oricSrei proceduri prev6zute
de lege, in baza delegatiei date de conducerea spitalului;
- UrmSreSte aparitia actelor normative gi semnaleazS organelor de conducere 9i serviciilor interesate
atributiile/notiunile de interes specific pentru acestea;
-AsigurE consultanta juridic5 pentru membrii Comitetului director sau pentru gefii secliilor/laboratoarelorl
compadimentelor, precum gi pentru personalul salariat al spitalului, at6t timp c6t aceasta nu contravine
intereselor; in acest sens, acord5 consultalii gi redacteazd cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;
- Redacteazd opiniijuridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea spitalului;
- RedacteazS proiectele de contracte;
- RedacteazS acte juridice, atestS identitatea pErlilor, consim!5m6ntul, conlinutul gi data actelor Tncheiate care
privesc spitalul, la cererea managerului;
- Verificd legalitatea actelor cu caracter juridic Ai administrativ primite spre avizare;
- Pafticip5 alSturi de alti membriin comisii de cercet5ri disciplinare 9i alte comisii din cadrul spitalului;
- Redacteazd documente/acte/contracte juridice, la solicitarea membrilor Comitetului director sau a sefilor de
sectie/la borator/servici u/com pa rtiment;
- Nu se pronuntb asupra aspectelor economice, tehnice sau de alt5 natur5 cuprinse in documentul avizat ori
semnat de acesta;
- Este obligat sE respecte dispozitiile legale privitoare la interesele contrare ln aceeagi cauzS sau in cauze
coRexe ori la conflictul de interese pe care spitalul le poate avea;
- Este obligat sE respecte secretul gi confidenlialitatea activitSlii sale, in condiliile legii;
- Indeplinegte orice alte lucr5ri cu caracter juridic;
- Consilierul juridic va aviza gi va semna acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ, precum gi
semn5tura sa fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale documentului respectiv.

alitate nu este conform legii, consilierul iuridic va
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formula un rapoft de neavizare in care va indica neconcordanla acestuia cu normele legale, tn vederea refacerii
actului;

cu privire la problemele instituliei;
patrimoniale:contracte de achizitii, contracte de munca,

e publicS;

srv lb;
cu spectiv cu
in le legare;
rilo de forurile

ierarhic superioare: Ministerul s5n5t5tii, Direclia de sSnState PublicS a Mun.Bucure5ti, Administralia spitalelor gi
Seruiciilor Medicale, Casa de AsigurEri de Sdndtate a Municipiului Bucuresti, etc";
- Pafticipa, f5r5 drept de vot, la gedinlele comitetului director gi ale consiliului d'e administralie ale spitalului, pe
care le informeaz5 in mod corespunzator cu privire la aspeitele de legalitato ale problemelor care sunt pe
agenda de lucru ale acestora;
-Igiimbun5tSlegte permanent nivelul preg5tirii profesionale, prin studiu individual sau cursuri de perfecfionare.
-Respect5 obligatiile privind controlul medical periodic la ca6inetul de medicina muncii - conform normelor in
vigoare;
-Indepline5te orice alte sarcini specifice domeniului de activitate, prev5zute de legislalia in vigoare sau stabilite
de conducerea spitalului.
Atributii in Consiliul de Etica:
a) 5 valorile et medico-sanitar, auxiliar gi administrativ al unitSlii sanitare;b) 9i analizea gi riscurile ap6rute, iroprne managerului adoptarea giim a m5surilor coruplie la nivelul unit5gii sanitare;c) 5i inainteaz pentru dir nuarea riscurilor de incidente de etic5;d) 9i avizeazd interioarE I unitdlii sanitare gi poate face propuneri pentru
im bu nbtdtirea acestuia;
e) formuleaz5 punct de vedere etic consultativ, la s
f) analizeazd din punct de vedere etic situaliih de
situatia in care un cadru medico-sanitar reclam5 o
etic nu poate fi utilizat pentru incriminarea cadrului

sanitare, sesizdrile fdcute in vederea solufion5rii. Modelul oe
nr.L45l2015;
morale sau deontologice in relalia pacient-cadru medicosanitar

gi personal auxiliar din cadrul spitalului, prev6zute in legislafia in vigoirex3);x3) Legea drepturilor pacientului nr. 4612003; Ordinul ministrului *nStagii nr" 386/2004 privind aprobarea
Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr.4612003, art.2t7, jfS gi 219 din Legea nr. 9512006privind reforma in domeniul sbn5t6lii, cu modific5rile gi completSrile ulterioare; Codurile deontoloqice

conduita sa, incalc6 drepturile pacienlilor prev5zute in

512006, cu modific5rile gi completdrile ulterioare,
turd cu diferitele tipuri de abuzuri sbvArgite de cdtre
stat5 inc5lcdri ale drepturilor personalului, propune

apdrarea bunei reputalii ului;
ord cu aft' 175 alin' (2) nr. 28612009 privind Codul penal, cu modific}rile gi
aft. 219 din Legea nr. 95 modificdrile gi completdrile ulterioare.
ce privesc nerespectarea lii umane 9i propune m5suri concrete de solufionare;l) emite avize referitoare la incidentele de etic5 semnalaie, conform prevederilor prezentului ordin;

m) emite hot6rdri cu caracter general ce vizeaz5 unitatea sanitard respectivb;
n) asigur5 informarea managerului, a Compaftimentului de integritate din cadrul Ministerului SEndt5lii gi apetentului privind continutul avizului etic. Managerul poartd rdspunderea punerii in aolicare a soluliilor propur";
o) aprob5 conti ilor adre
p) inainteazb abilitatemedico-sanitar acte de 

"t:tl".jfl:i*1:j?n cazul in care petente
q) sesizeaz5 organele abilitate ale statului ori de c6te ori consider5 cE aspectele dintr-o spel5 pot face obiectul
unei infractiuni, dacd acestea nu au fost sesizate de reprezentanlii unitSlii sanitare sau de'c5ire petent;
r) aprobS continutul rapoartelor bianuale gi anuale intocmite de iecretarul consiliului de etic5;

eprezentative din cursul anului
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precedent' Anuarul etic este pus la dispozilia angajafilor, constituind in timp un manual de bune practici la
nivelul unitdtii sanitare respective;
t) analizeaza rezultatele aplicdrii chestionarului de evaluare, pafte a mecanismului de feedback al pacientului.
chestionarul de evaluare este prev5zut in anexa nr. 4la oro,Ms nr.t4i/2oLi.

. Respectd prevederile legale din :

o Legea nr.5312003 - Codul muncii;
o Legea nr,9512006 - Legea spitalelor;
o Legea nr"82lI99L a contabilitdfii;
o Legea nr'67212002 privind auditul public intern cu completSri gi modific5ri ulterioare;o OUG nr.119l\?99 privind auditul public intern gicontroiulfinanciar preventiv;o oUG nr.3412006 privind atribuirea contractelor de achizilii publice;o Legea nr.50012002 privind finanlele publice;
o ordin 25212004_al MFP pentru aprobarea Codului privind conduita etic5 a auditorului intern;o Legea 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor gi proteclia perioanelor

gi se informeaz5 permanent asupra modificdrilor ce apar la acestea.
' Respectd prevederile Regulamentului Intern gi ale Regulamentului de Organizare gi Funcfionare ale

spitalului.

' Respect5 prevederile Contractului Colectiv de Muncd la nivel de ramur5 sanitard aplicabil"
' R6spunde disciplinar, material, penal gi civil, in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare, pentru

pagubele provocate unitSlii prin executarea defectuoasS a atribuliilor gi iarcinil-or ce ii rJvin, sal-prin
neexecutarea acestora.

' Pafticip5 la instruiri, cursuri, efectueazS studiu individual obligatoriu in vederea perfecliondrii profesionale
continue"

' Respectd regulile igienico-profilactice in privinla protecliei muncii conform, reglement5rilor in vigoare,

a

a

a

9olaboreaz5 in vederea imbunStSlirii co
indeplinegte prevederile din documentele Sistemului de Management al Calitdlii;
IdentificS, raporteaz5 9i trateazd conform procedurilor aprobale, produsele/servlciile neconforme.

Execut6 lucrdriin limita competenlei sate@
Propune m5suri de imbunStSlire a condiliilor de munc5.
Orice relatii de seruiciu sau situalii solicitate de persoane din interiorul sau din afara institufiei pot fi date
doare cu aprobarea managerului instituliei.
R6spunde disciplinar gi administrativ pentru nerealizarea sarcinilor de serviciu.
Raspunde de realizare in termen a lucr5rilor.
R5spunde de respecta in vigoare,
R5spunde de respecta legale privind secretul gi confidenlialitatea datelor gi informafiilor"
Rbspunde de exactitat nizate,
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