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CONCURS N lillr?

Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,,Dr.Victor Babes” scoate la concurs, pentru o
perioadd nedeterminatd, 1 post vacant de asistent medical principal generalist in cadrul
compartimentului de biberonerie dietetica .

Concursul va avea loc la sediul spitalul in data de 19.11.2015, ora 11% si va consta in 2 probe:

1. proba scrisa;

2, interviul.

Pot participa la concurs persoane care indeplinesc conditiile de grad/treapta profesionala si

specialitate, indiferent de nivelul studiilor ( PL, SSD, S).

Dosarul va cuprinde:

- cerere de inscriere la concurs;

- copie act de identitate;

- copie certificat de membru OAMGMAMR;

- copie polita de asigurare malpraxis;

- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor documente care atesta

efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice:

- cazierul judiciar;

- certificat de sanatate format A5 care s& ateste starea de sdnitate corespunzitoare

(sa fie sanatos clinic psihic si psihologic);

- curriculum vitae;

- recomandare de la ultimul loc de munca sau de la locul in care a efectuat voluntariatul.
Dosarele se vor depune la biroul R.U.N.O.S. al spitalului pana la data de 16.11.2015, ora 12%.
Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere, cu mentiunea ,,admis” sau »respins”, se vor afisa

la avizierul si pe site-ul spitalului in data de 17.11.2015, ora 12%° .

Tematica si bibliografia se gasesc la biroul R.U.N.O.S. sau pe site-ul spitalului
www.spitalulbabes.ro.
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_J:_! f FISA POSTULUI
St
Compartiment: COMPARTIMENT BLOC ALIMENTAR SI BIBERONERIE
POST: ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL
Clasificare conform COR:
STUDII:
Facultatea de medicina-specializarea asistenta med.generala, scoala postliceald sanitara;
e
8 ALTE CERINTE ALE POSTULUI:
o : n - : - - o -
W instruire: reactualizarea cunostintelor profesionale si participarea la programe de
'2 perfectionare organizate
b
- 4
- abilitati: cunostinte PC
experienta : 5 ani vechime in specialitate, examen grad principal
" ESTE SUBORDONAT:
(&)
T | Directorului financiar-contabil, directorului medical, directorului de ingrijiri
(4
E ARE N SUBORDINE :
= ™ | Personalul saniatr auxiliar — infirmiere, bucatarii si muncitorii necalificati din blocul
E‘ alimentar
| COLABOREAZA CU:
§ Cu personalul mediu sanitar din sectii, laboratoare, farmacie si toate
8 compartimentele administrative ale spitalului.
3
]
o

ATRIBUTII si SARCINI SPECIFICE POSTULUI

- Conduce i coordoneazd activitatea echipei din blocul alimentar si biberonerie, privind pregétirea alimentelor
sl respectarea prescriptiilor medicale;
- Controleaza respectarea normelor igienico-sanitare in blocul alimentar si biberonerie, curdtenia si dezinfectia
curenta a veselei si a aparaturii din dotare;
- Supravegheaza respectarea de ctre personalul din subordine a normelor in vigoare privind prevenirea,
controlul si combaterea infectiilor nosocomiale, a normelor de protectia muncii si a Regulamentului de ordine
interioara;
- Verifica calitatea si valabilitatea alimentelor cu care se aprovizioneaz spitalul, modul de pastrare in magazie
calitatea si valabilitatea alimentelor la eliberarea din magazie;
- Supravegheaza gi participa la prepararea regimurilor speciale;
- Realizeaza periodic planuri de diete si meniuri;
- Controleazd modul de respectare a normelor de igien privind transportul si circuitele pentru alimente,
conform reglementdrilor in vigoare;
- Controleaza distribuirea alimentatiei pe sectii si la bolnavi;
- Calculeazd regimurile alimentare si verific respectarea principiilor alimentare;
- fntocmeg.te zilnic lista cu alimente si cantitatile necesare;
- Preda zilnic biroului financiar-contabil:
a) centralizatorul numarului de bolnavi/pavilion si grupe de varsts:
b) lista zilnica de alimente;
- Verificd prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi;
- Recoletaza gi pastreazd probele de alimente;
- Respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale;
- Controleaza starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea alimentelor;
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- Raspunde de circuitul alimentelor din punct de vedere cantitativ si calitativ din momentul preluérii din magazie
pand la prelucrarea lor si distribuirea la bolnavi:

- Informeaza conducerea spitalului despre deficientele constatate privind prepararea, distribuirea si conservarea
alimentelor;

- Organizeaza activitdti de educatie pentru s&nétate privind o alimentatie s3natoass;

- Participd la formarea profesionald a asistentilor medicali de dietética;

- Respectd secretul profesional si codul de etic al asistentului medical;

- Informeazd directia spitalului asupra activitétii din biocul alimentar si biberonerie si a evenimentelor deosebite
- Se preocupa permanent de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continud, conform cerintelor postului:

- Raspunde de realizarea caritativa si in termen a documentelor intocmite;

- Raspunde de exactitatea datelor furnizate;

- Controleaza zilnic prezenta, tinuta , disciplina si comportamentul personalului din subordine ;

- Stabileste atributiile si elaboreaz3 fisa postului pentru personalul din subordine, pe care o inainteazi spre
aprobare managerului, in conformitate cu prevederile legale;

- Intocmegte fisa anuald de evaluare a personalului din subordine ;

- Face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de munc3, in functie
de volumul de activitati, conform prevederilor legale:

- Propune programul de lucru pe locuri de munc3 si categorii de personal, pentru personalul aflat in subordine,
in vederea aprobérii de citre manager;

- Propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se face vinovat de
nerespectarea Regulamentului de organizare si functionare, a Regulamentului de ordine interioars a spitalului;

- Propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital;

- Respecta obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii — conform normelor in
vigoare;

- Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea spitalului .

RESPONSABILITATI GENERALE

o Respectd prevederile legale din :
o Legea nr.53/2003 — Codul muncii;
o Legea nr.95/2006 — Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;
e Raspunde disciplinar, penal si civil, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, pentru neindeplinirea si
nerespectarea sarcinilor ce i revin,
¢ Respecta Regulamentul de Ordine Interna ;
Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 46/2003;
e Are obligatia sa repecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar.

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII

¢ Are responsabilitatea de a respecta toate cerintele impuse de Sistemul de Management al calitatii
implementat in cadrul spitalului;

o fndeplineste prevederile din documentele Sistemului de Management al Calitatii;

 Identific3, raporteazd si trateaz& conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme.

LIMITE DE COMPETENTA/AUTORITATE

Nume, prenume Semnatura Data

Manager

Salariat
(am primit un exemplar)
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE,

Bibliografie:
1. HG. 924/2005- Reguli generale pentru igiena produselor alimentare.
Anexa 2 Cap. VIII, alin 1 si 2 —Igiena personalului
2. OMS 976/1998 actualizat - Norme de igiena privind productia, prelucrarea,
depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor.
Anexa 1: - Cap. VII Norme privind personalul unitatilor alimentare.-art. 86,87,89
3. OMS 261/2007 Norme tehnice privind curatarea , dezinfectia si sterilizarea in

unitatile sanitare:
a. Cap. II — Curatarea
b. Cap. Il — Dezinfectia
c. Cap. IV — Sterilizarea

4. Ordinul MSP nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activititi medicale

ANEXA 1 - NORME TEHNICE din 3 decembrie 2012 privind gestionarea deseurilor
rezultate din activititi medicale

Cap. Il — Definitii

Cap. III - Clasificari

Cap. V- Colectarea la locul de producere (sursa)

Cap. VI - Ambalarea deseurilor

Cap. VII - Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activititile medicale
Cap. VIII - Transportul degeurilor rezultate din activitatile medicale

Cap. X - Evidenta cantitatilor de deseuri produse de unitatea sanitara

Cap. XII - Responsabilitati in domeniul gestionarii deseurilor rezultate din activitatile
medicale

Tematica:

RN LN~

Obligatii privind protectia muncii

Curatarea si dezinfectia in blocul alimentar

Curatarea si dezinfectia in biberonerie

Curatarea si dezinfectia frigiderelor si congelatoarelor

Curatarea si dezinfectia oualor

Curatarea si sterilizarea biberoanelor

Recoltarea si pastrarea probelor alimentare la blocul alimentar si biberonerie
Curatarea si dezinfectia ascensorului pentru alimente ( mont - charge )
Circuite functionale spital



10. Circuitul alimentelor neprelucrate

11. Prevenirea si combaterea vectorilor

12. Spalarea si dezinfectia mainilor

13. Utilizarea codului de culori

14, Utilizarea substantelor dezinfectante

15. Gestionarea deseurilor rezultate din activitatea blocului alimentar
16. Curatarea si dezinfectia autoutilitarei pentru transport alimente



