
iiam H.W:'L. gZ y^P,.%W'&" l^ffit- {A E.,t4ffiTi.iir;WT*:g:F^'c-. M ti:ffiV.q::itr."W

'&\3*ffi:{r"#. E

SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE 9I TROPICALE

_ ,,DR.VTCTOR BABES"
$os, Mihai Bravu nr, 2Bl, sector 3 Tel: 021.317.27.27,021.9j7.27.29

Fax: 021.317.27.21
web site: www.spitalul babes.ro ; e- mail : office@spitalul babes. ro

CUI:4256O49

SFITALUL Ct-lNlC ,oDF. V' BABE$"

CONCURS

Spitalul Clinic de Boli Infec(ioase qi Tropicale ,,Dr"Victor Babeq', scoate la concurs

I post vacant de economist II, cu o vechime de 6 luni in specialitate, in cadrul
serviciului de management al calitatii.

Concursul/examenul va ar|ea loc la sediul spitalul in data d,e 23,11.2015, ora 1100 gi

va consta in 2 probe:

1. proba scrisil

2. interviul.

Dosarul va cuprinde:

- cerere de inscriere la concursl

- curriculum vitae actualizat;

- copie act de identitate insofiti de original;

- certificat de cazierjudiciar;

- copie dupi diploma de licenta insofiti de original;

- copie dupr diploma de bacalaureat inso(iti de original;

- copiile ale altor diplome 9i certificate care atesti pregitirea profesionali (dac5

sunt relevante pentru postul vacant);

- copie actualizati a carnetului de munci gi adeverin{i care si ateste vechimea

totall in muncil

- certificat de sinltate format A5 care si ateste starea de slnitate
corespunzdtoareq

- recomandare de la ultimul loc de munci sau copia figei de evaluare a

performa(elor profesionale individuale pe ultimul an.



Dosarele se vor depune la biroul R.U.N.O.S. al spitalului pffn[ la data de

18.11.2015, ora 1200.

Rezultatele selectlrii dosarelor de inscriere, cu men(iunea ,,admistt sau ,,respinsr, se

vor afi$a la avizierul gi pe site-ul spitalului in data de 19.11.2015, ora 1200 .

Tematica qi bibtiografia se gasesc Ia biroul R.U.N.O.S. sau pe site-ul spitalului
www.spitalulbabes. ro.

9EF BIROU R.U.N.O.S.,

Ec.Florentin NCU



TEMATIGA 9i BIBLIOGRAF|A

Pentru ocuparea postului de economist ll in cadrul
Serviciului de Management al Calitdtii

1. Legea Nr" 95/2006: Capitolul "Spitale";

2. Ordinul nr.40012015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial

cuprinzAnd standardele de control intern/managerial la entitd(ile publice gi

pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificiri si

completdri ulterioare;

3. Ordin M.S.nr.nr.97512012 privind organizarea structurii de management al

calitdlii serviciilor medicale in cadrul unitd{ilor sanitare cu paturi din re{eaua

Ministerului sindtdlii gi a autoritdlilor administrafiei publice locale;

4. Legea nr.53/2003 -Codul muncii, cu modificdri gi completdri ulterioare;

5" Legea nr.4612003 privind drepturile pacientului;

6. ordin M.s.nr.38612004 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii

nr.4612003:



FrsA POSTULUT

Compartiment: SERVICIUL MANAG EM ENTUL CALITATII
POST: ECONOMIST II
Clasificare conform COR:
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STUDII:

DIPLOMA DE LICENTA

A!.TE CERINTE ALE POSTULUI:

Insfrurre: curs de pregatire in domeniul calitStii seruiciilor medicale
abilitdti: operare PC
experienta : 6 lunivechime in specialitate
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ESTE SUBORDONAT:

Managerul spitalului, Medic coordonator SMC

ARE IN SUBORDINE :
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COLABOREAZA CU:

Intregul personal al unitdtii sanitare cu paturi;
Ceilalfi medici din unitatea sanitard (inclusiv laborator , radiologie, anatomie
patologicd ,explordri funclionale ), farmacigtii unitdlii sanitare cu patu-ri , specialigtii
din alte unitdti sanitare cu paturi.

ATRIBUTII 9i SARCINI SPECIFICE POSTULUI

a) PregStegte gi analizeazd planul anual al
b) Coordoneazd activit5tile de elaborare a sistemului de management al calit5fii;- manualul calitStii;
- procedurile;
c) Coordoneazd 9i implementeaz5 programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in cadrul spitalului, pe
baza procedurilor operationale specifice fiec6rei secfii, laborator etc. gi a standardelor de calitate;
d) Coordoneaz5 gi implementeaz5 procesul de imbun5tSlire continud a calitSlii serviciilor;
e) Colaboreazd cu toate structurile spitaluluiin vederea imbun5tSlirii continue a sistemului de management al
calitdtii;
f) Implementeazb instrumente de asigurare a calitSlii 9i de evaluare a seruiciilor oferite;
g) AsigurE implementarea strategiilor gi obiectivelor referitoare la managementul calitSlii declarate de manager;
h) Asiguri implementarea 5i menlinerea conformitSlii sistemului de management al calitdgii cu cerinfele
postului;
i) Coordoneaz5 activitStile de analizd a neconformitSlilor constatate gi propune managerului acliunile de
imbundt5tire sau corective ce se impun;
j) CoordoneazS analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calitfifii;
k) Asigurd aplicarea strategieisanitare gi politica de calitate a unitSlii1n domeniul medicalin scopul asigurdrii
sE nEtEgii pacientilor;
l) Asist5 9i r5spunde tuturor solicitdrilor managerului pe domeniul de management al calitdfii;
m) Neindeplinirea atributiilor si sarcinilor prevazute in prezenta fisa de post poate duce la slnctiuni disciplinare
care merg pana la desfacerea contractului individual de munca;
n) CompleteazS formularul de concediu de odihn5 9i formularul de invoire de participare la manifest6ri
gtiintifice/instruire, ori de cate ori lipsegte din spital, 9i se asigurS de oblinerea acordului de c5tre medicului
coordonator al SMC;
o) Respecta programul de lucru conform contractului de munca;
p) Anunt5 orice modificare pe care o doregte in programul de lucru 9i se asigurS de oblinerea acordului de
cdtre medicului coordonator al SMC;
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VIZAT,
CONSILIERruRIDIC,
Jurist Maria DOBRESCU

FO1-PO-1(l3-Oq


