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SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE 9I TROPICALE

,TDR.VTCTOR BABES"
$os. Mihai Bravu nr, 281, sector 3 Tel: 021,317.21.21:021.911.27.28

Fax:021.317.27.21
web site: www.spitalulbabes.ro ; e-mail: office@spitalulbabes.ro

CUI: 4266049

SFITALUL CLIMC ,Dr' V' BABE9"

CO

Spitalul Glinic de Boli Infectioase gi Tropicale ,,Dr.Victor Babeg" scoate la concurs, pentru o
perioadd determinatd de 6 luni, un post temporar vacant de asistent medicat generalist in cadrul
sectiei a-Vl-a cl.boli infectioase si tropicale adulti.

Concursul va avea loc la sediul spitalulin data de 19.10.2015, ora 1100 gi va consta in 3 probe:
1. proba scrisd;

2. proba practica -tehnica recoltdrii analizelor de laborator:
3. interviul.

Pot participa la concurs persoane care indeptinesc condiliile de grad/treaptd profesionald gi

specialitate, indiferent de nivelul studiilor ( pL, SSD, S).

Dosarul va cuprinde:

- cerere de inscriere la concurs:

- copie act de identitate;

- copie certificat de membru OAMGMAMR (pentru asistentii medicali debutanti nu este nevoie);
- copie polita de asigurare malpraxis;

- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor gi ale altor documente care atesta
efectuarea unor specialtzdri, copiile documentelor care atesti indeplinirea condifiilor specifice;
- cazieruljudiciar;

- certificat de sinitate format A5 care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare
(si fie sindtos clinic psihic Ai psihologic);

- curriculum vitae;

- recomandare de la ultimul loc de munci sau de la locul in care a efectuat votuntariatul.
Dosarele se vor depune la biroul R.U.N.O.S. al spitalului pdnd la data de 15.1 0.2015, ora 1200.

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere, cu menfiunea ,,admis" sau ,,respins", se vor afiga

la avizierul 9i pe site-ul spitalului in data de 16.10.2015, ora 1200 .

Tematica 9i bibliografia se gasesc la biroul R.U.N.O.S. sau pe site-ul spitalului
www.s p ital u I ba bes. ro.
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Bibliografie qi tematici asistent medical generalist

1" Ordinul MSP nr. 916/2006 privind organizareasupravegherii gi controlul infecfiilor nosocomiale.o Definifii
o PrecatiuniUniversale

o Metodologia de supraveghere gi control al accidentelor cu expunere la produse biologice la
personalul care lucreazd in domeniul sa ritar

o Protocol de asigurare a ingrijirilor de urgenf6, in caz de expunere accidentald la produse
biologice

2. Ordinul MSP nr. 26112007 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdfarea, dezilfeclia gi
sterilizarea in unit[trile sanitare.
. Cap. I-Definitrii
. Cap III - Dezinfecfia
. Cap IV - Sterilizarea

3' Ordinul MSP nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea degeurilor rezultate din activitdtri medicale gi a Metodologiei de culegere a dateloipentru
bazanalionald de date privind degeurile rezultate din activitdtri medicaG
ANEXA 1 - NORME TEHNICE din 3 decembrie2}l2privind gestionarea degeurilor rezultate din
activitdti medicale
. Cap. II - Definifii
. Cap. III - Clasificdri
. Cap. V- Colectarea la locul de producere (sursa)
. Cap. VI - Ambalarea degeurilor

' Cap. VII - Stocarea temporar[ a degeurilor rezultate din activitafile medicale. cap.VIII - Transportul degeurilor rczultate din activitdlile medicale
o cap. X - Evidenta cantitatilor de deseuri produse de unitatea sanitara

' Cap. XII - Responsabilitati in domeniul gestionarii deseurilor rczultate din activitatile medicale

4, Ordonanfa de Urgenf[ nr,144 din 28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moag6, precum gi organizarea gi funcfionarea Ordinului Asistenfilor
Generaligti, Moaselor gi Asistenfilor Medicali Generaligti din Rominia, Moaselor gi Asisfenlilor
Medicali din RomAnia;

' Cap' I - Exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moag6 gi a profesiei de
asistent medical.

' Cap. III - Organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania

5' Urgenfele medico - chirurgicale. Sinteze, Lucrefia Titiric[, Editura Medicald, Bucuregti, 1999o Cap. I - Urgenfele aparatului respirator
L1 Insuficienfa respiratorie acutd
|.2 Criza de astm brongic
1.4 Hemoptizia
1.6 BPOC acutizatd,

o Cap. II - Urgenfele aparatului cardiovascular
2.1 Edem pulmonar acut
2,6 Resuscitarea cardio-resniratorie



o Cap. XI - $ocul gocul anafilactic

6' ingrijirea omului bolnav gi a omului s[nltos, Florian chiru, Gabriela chiru, LetiljaMorariu;Editura Cison, Bucuresti, 2001
Paftea I - Nevoi fundamentale

ului in limite normale
le

o Cap. II - Sonde, spdldturi, clisme
. Cap. III - Punclia, biopsia
. Cap,IV - Recoltarea produselor biologice gi patologice

pentru gcolile postliceale sanitare ; Constantin

zd6, rolul ambianlei in producerea infectiei
agioaseo Scarlatina; anginastreptococici

o Rujeola
o Rubeola
o Varicela, herpes zoster, herpes simplexr Tusea convulsivd
o Parotidita epidemicd
. Gripa
o Difteria
o Meningita
o Encefalitele
. Pneumoniile
r Tuberculozapulmonard
o Toxiinfecfiilealimentare
o Hepatitele acute virale;
o Infectii stafilococice-septicemii;
. Infecfia HIV/SIDA



FrgA POSTULUT

Compartiment: VI CLINICA BOLI INFECTIOASE SI TROPICALE ADULTI
ASISTENT MEDICAL

o
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Facultatea de medicina-specializa

ALTE CERINTE ALE POSTULUI:

instruire: reactualizarea cunog
pedectionare organizate

abilitdti: cunogtinte pC

experienta : 6 luni vechime ca asistent medical

Asistent med.pr.gef, Medic Aef seclie, Director de ingrijiri.

ARE iN SUBORDINE :

Cu personalul mediu sanitar din seclie.

ATRIBUTII 9i SARCINI SPECIFICE POSTULUI

t. in exercitarea profesiei, asiste
conform reglementdrilor profesionale sub indrumarea 5i supravegherea asistentului gef;

J.

paticipb la raportul de gard6 al secliei organizat de asistenta gefb gi semnaleaz'd acesteia toate
aspectele deosebite cu privire la evolulia gi ingrijirea bolnavilor, iniident-ete gi evenimentele deosebite
petrecute in timpul turelor;
efectueazd planificarea activitSlii proprii in funclie de prioritdli gi in corelalie cu programul celorlalte
servicii de specialitate; se adapteazd la situaliile neprev5zute taie pot interveni in timput programului
de lucru;
se preocupE de aprovizionarea ritmicS gi la timp cu toate bunurile, medicamentele gi materialele
necesare bunului mers al activitdtilor medicale, administrative gi tehnice pe care le desfasoara;
preia pacientul nou internat gi insotitorul acestuia (in funclie de situalie), verificb toaleta personald gi
tinuta de spital gi ajut5 la acomodarea acestuia la condiliile de cazare;
supravegheaza preluarea de catre persoana desemnata in sectie a obiectelor personale ale bolnavului
pe baza de inventar; obiectele de valoare vor fi depuse (la solicitarea bolnavului) la locul stabilit de
conducerea spitalului, conform procedurii aprobate;
informeaz5 asupra obligativitSlii respect5rii regulamentului de ordine interioard (inclusiv respectarea
programului de vizitd de cbtre aparlindtori);
verific6 9i rSspunde de atagarea la FoCG/FSZ a Angajamentului de respectare a normelor de conduitd
pe parcursul spitalizbrii pacientului gi ConsimlSmdntului informat al pacientului gi a rezultatelor de la
investigatiile efectuate;
particip5 la asigurarea unui climat etic Ai de siguran!5 in salon, rdspunde de: crearea unei atmosfere de
acceptare reciprocd din partea bolnavilor din salon, respectarea orelor de odihnS gi somn, pdstrarea
lini5tii necesare pentru confortul psiho-social, respectarea interzicerii fumatului;
verificb inregistrarea corectS a informafiilor care formeaz5 Setul minim de date ale pacientului (inclusiv
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date de contact aparlindtori - nr telefon), at6t in formatul pe suport de h6rtie c6t gi ln format electronic
al FSZ/FOCG gi asigur6 completarea datelor lios5;

10



11, cunoagte gi respect5 preved
privind internarea 9i tratamentul, rEspunde de pbstrarea secretului profesional; oferb informa!ii

timita competenletor rur. f pouii?d;;,.' i#Hi:
cientul);
atiile electronice cu privire la pacient, conform
din sistemul informatic);

inare, ajut5 medicur ra rearizarea examenurui medicar
t5 la internare gi/sau pe perioada intern5rii (prezint5
si tratamentul;

seclie, noteaz5 recomandbrile medicale privind rolul
tei, indica!iile cu privire la efectuarea explorbrilor
r gi igiena pacientilor gi le predd turelor uim5toare

uald a bolnavilor (verbal) - la patul acestora gi scris
urmbrirea gi continuarea procesului de tratjment,

lui pentru examinare clinic5, recoltarea produselor

rice gi vaginale, la recomandarea medicului;
scop explorator gi/ sau terapeutic la recomandarea
zd sonda vezicalb numai dupE ce sondajul inilial a

pacientului consumurile de materiale sanitare 9i5 si raspunde de exactitatea datelori4J'| v'|evqLstls rrroLtrrrdrcre llecesare 9l etectueaza pansamente gi bandaje, la indicalia ruiiirfui;26. pregdtegte gi efectueaz5 clisme in scop explorator, evacuator gi terapeutic;27' supravegheaz5 bolnavul transfuzat, aplicd conduiia t.iup.rtii; de'urgenld in cazut accidentelor post-transfuzionale conform competenlelor autonome prevdzute ir pro*iriu'ipr"uuta, gi anunl5 urgentmedicul;
28' efectueazb alte atribulii de ingrijire tehnico-medicale specifice profilului clinic al secliei;29, efectueazdin caz de urgen!6 ieiuscitare cardio-respiratorie; 

.

30' se ingrijegte de asigurarea alimentaliei bolnavilor conform regi rului alimentar stabilit de medic ai

:?,t#il?rle 
alimentarea bolnavilor in situalii de dependeng5l ;esizeaib meJicutui orice intoteral;

31' supravegheazS modul de desfSgurare a vizitelor aparlinStorilorin vederea respectSrii disciplinei, odihneigi igienei, conform regulamentului de regulb interioarS; 
-- -

32' desf5goarb o activitate intensi de eJucalie pentru sEnEtate in funclie de problemele gi stareabolnavului internat;
33' supravegheazS in.permanen!5 starea pacienlilor, m6soarS gi inregistreazS valorile funcliilor vitale infoaia de observalie,.observ5 simptomele gi starea bolnavuiui gi informeazd meoicul asupra oric6reimodificdri in evolulia pacienliorj efectueizd monitorizirei specificb a bolnavului, la recomandareamedicului;
34' pregStegte pacientul pentru externare gi noteazS in FocG modul de anunlare a apa(inStorilor cuprivire la data extern5rii sau in caz de deies;



35' acordS ingrijiri specifice bolnavilor aflali in stare terminalS gi informeazd medicul cu privire la evolulia
acestora;

36, ,.constatat de medic, inventariazd obiectele personale gi intocmegte proces verbal,ll - inscriptioneazd brdlara de identificare a cadavrului pL care o fixeaz|la antebrag,
upra.vegheazd transportul cadavrului la morga spitalului insofit de Figa de insogire a
etat5 de medic;

:2. r5spunde de calitatea, sterilizarea gi modul de folosire a instrumentului gi materialelor utilizate;
38. asigurb pbstrarea gi utilizarea instrumentarului gi a aparaturii din dotare, in bune condi!ii;
39" controleaz5 calitatea activitdtii desfdguratb de personalul din subordine;
40' rdspunde cu promptitudine la solicitdrile pacienlilor; dac5 starea bolnavului o impune, anunla imediat

un medic;
41. poart5 in permanentb echipamentul de protecfie, conform prevederilor precauliunilor Universale;

echipamentul va fi schimbat ori de c6te ori este r evoie, pentru p5strarea igienei gi a aspectului estetic
personal;

42. poarIl in permanen!5, ecusonul inscriplionat cu numele gi profesia, pozilionat in loc vizibil gi ugor de
citit;

43. se pregdtegte continuu pentru reactualizarea cunogtinfelor profesionale gi poate participb la programe
de perfectionare; rbspunde de efectuarea crediteloi privind educalia-medicalE continub,'nuJ"rur"
pentru obtinerea avizelor anuale de la OAMGMAT\ R pentru certificatui de membru, care atestd dreptul
de liberd practicS;

44. padicipd 5i r5spunde de procesul de instruire clinicS a elevilor gcolii postliceale sanitare, repartizali la
salon;

45.
46.
A1

respect5 obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii;
respecta masurile de protectie a muncii si normele pSI;
presteaz5 activitate zilnicd conform graficului de muncd stablit, pe ture, gi efectueaz5 concediul legal de
odihnE conform planificdrii aprobate de geful secliei;
semneazd zilnic 5i la timp in condica de prezenld; timpul de munca se consemneazd zilnic in condicile
de prezentS, cu trecerea oreide incepere gi orei de terminare a programului de lucru;
are un compotament etic fatd de pacienti, aparlinStori gi celelalte persoane cu care vine in contact sau
colaboreazS, av6nd obligatia folosirii unui limbaj politicos gi a unei conduite civilizate fa!5 de orice
persoanb pe parcursul desf5gurEriiintregii activitSli in cadrul secfiei/spitalului;
in cazul in care identificd dovezi despre unele neregularit5fi, posibile fraude, coruplie sau orice
activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, chiar dacS depSgesc nivelui propriu de
management, are sarcina s5 aducd la cunogtinla conducerii spitalului, fSrd a putea fi sanclionat sau
recompensat pentru acest fapt;

48.

49.

\II

51. rdspunde in timp util in cazul chemdrii gi imediat in cazul alarmei generale; aduce la cunogtinlb
responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadb anume, iu minimum 24 de ore inainte
(exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolndviri etc.);52. pectb prevederi pbstrarea anonimatului pacienlilor gi a confidenlialitSlii

rea gi tratame de pSstrarea secretului profesional; oferb informalii
numai in intere in limita competenlelor sale (poate transmite telefonic
lui gi sectia pe c pacientul);

^ .53...indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea institufiei, conform competenlelor profesionale;
Indeplinegte urmdtoarele sarcini specifice privind prevenirea gi controlul infecliilor nosocomiale
conform OMS 916/2006:

1. cunoagte, respectS gi aplicd prevederile precauliuniror Universale;
2' in caz de expunere la agenli contaminali aplic5 protocolul privind expunerea (dupb caz: cutanat5,

percutanatS, mucoase) gi raporteaz5 evenimentul:
- in prima orb de la accident medicului gef de secfie/compartiment sau medicului gef de gard5;- in termen de24 de ore se prezintd la responsabilul CpCIN- in cel mai scurt timp anun!5 medicul de medicina muncii pentru luarea in eviden!53. implementeazd practicile de ingrijire a pacienlilor in vederea controlului infecliilor;4' respect5 9i aplicd practicile de prevenire a apariliei 9i rdsp6ndirii infecliiloi pe toatb durata interndrii

pacientilor;
5. identificd 9i informeazd.cu promptitudine medicul in leg6tur5 cu aparilia semnelor de infeclie la unul

dintre pacientii aflafi in ingrijirea sa;
6. initiaz5 izolarea pacientului conform protocolului aprobat;
7 ' limiteazd expunerea pacientului la infeclii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alli pacienli

sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
B. mentine o rezervS asiguratb gi dedicat5 de materiale 9i medicamente necesare i tului



n subordine a circuitelor funcfionale;
respectareaconditiilorO ,.,

e gi control al infectiilor int ale;
nelor pentru dezinfecliile area

la recoltarea proberor de mediu gi testarea eficacitdlii
mpartimenturui de supraveghere gi contror ar Infectiiror

re a procedurilor de curdtenie, dezinfeclie gi sterilizare
a nivel de spital;

e curdtenie de personalul din subordinea sa, verificb
zinfectie zirnic5 9i periodicd/cicricd, in ripsa asistentei

3' cunoagte, aplicS 9i rSspunde de asigurarea sterilizSrii instrumentarului gi dispozitivelor medicale, deaplicarea m5surilor de asepsie gi antisepsie, gi completarea la zi a registrelor de evidenl5 a acestornrnnarlr rri.
^ 

Y' vvvvvr r/

OMS nr,I226l2Ot2 (cu modificirite gi
tehnice privind gestionarea degeurilor

ulegere a datelor pentru baza nalionald de

rile stipulate in codul de procedurd privind colectarea
temporard 9i, transportul la rampb a degeurilor

2' aplicd procedurile stipulate de codul de procedurE privind metodologia de culegere a datelor pentrubaza nationalE de date privind degeurile rezultate din activitgli medical-e;? nnnl"^l^--X ^ir' uolrtroleaza gi rEspunde de modul de colectare, ambalare, inscriplionare, depozitare temporarb gitransport a adegeurilor, de c5tre personarul responsabil din subordine;-

izolat;

RESPONSABILITATI GENERALE
Respect6 prevederile legale din :

o Legea nr.53/2003 - Codul muncii;
o Legea nr,9512006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;Rbspunde disciplinar, penal.gi cvil, in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare, pentru neindeplinirea ginerespectarea sarcinilor ce ii revin.

Respect5 Regulamentul de Organizare gi Funclionare;
Respecta Regulamentul de Ordine Inteina;
Respecta Codul de Conduita Etica;
Respecta oUG nr' 144 /2oo} privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moasei siaasistentului medical;
Respecta codul de etica si deontologie al asistentilor medicali generalisti, moaselor si asistentilor medicalidin Romania;
Respecta Legea nr.34912002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselordin tutun;
Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 4612003;
Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar,

Serviciului de Management

stabilite de managementul




