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Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,Dr.Victor Babes” scoate la
concurs pentru o perioada nedeterminata 1 post vacant de muncitor calificat in
cadrul Serviciului tehnic, dupa cum urmeazas:

- 1 post vacant de muncitor calificat —lacatus mecanic IV - nu necesita vechime
in specialitate.

Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de 08.11. 2017, ora 09°°

i va consta in 2 probe:
1. proba scrisi;

2, interviul.

Data, ora si locul de desfiasurare:
Concursul se va desfisura in cadrul spitalului, dupa cum urmeazi:

08.11.2017, ora 09°° - proba scrisa;
10.11.2017, ora 11°° - interviu;

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se va face prin
specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii ”“admis” sau
"respins”, prin afisarea la sediul spitalului si pe pagina de internet, in termen de
maximun o zi lucritoare de la data finalizirii probei.

Rezultatele finale se afiseazd la sediul spitalului precum si pe pagina de internet,
in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de solutionare a
contestatiilor pentru ultima probs, prin specificarea punctajului final al fiecirui
candidat si a mentiunii "admis” sau "r espins”,

Dosarul va cuprinde:

- cerere de inscriere la concurs;

- curriculum vitae actualizat;

- copie act de identitate insotiti de original;

- certificat de cazier judiciar;



- copie dupa diploma de studii sau copie dupa diploma de invatamant
profesional de specialitate insotita de original;

- copiile ale altor diplome si certificate care atesta pregitirea profesionali (daca
sunt relevante pentru postul vacant);

- certificat de sanitate format A5 care si ateste starea de sanatate
corespunzitoare (si fie sinitos clinic psihic si psihologic);

- recomandare de la ultimul loc de munciy sau copia fisei de evaluare a
performatelor profesionale individuale pe ultimul an.

- chitanta de plata a taxei concurs de 20 de lei.

Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului pina la data de
03.11.2017, ora 1299,
Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere, cu mentiunea ,admis” sau »respins”,
se vor afisa la avizierul si pe site-ul spitalului in data de 06.11.2017, ora 1290,
Tematica si bibliografia se gasesc la serviciul R,U.N.O.S. sau pe site-ul spitalului
www.spitalulbabes.ro.
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TEMATICA $1 BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului de LACATUS MECANIC DE INTRETINERE

TEMATICA

1. Ansamblari mecanice;

2. Prelucrdri prin agchiere (notiuni generale);

3. 8.D.V.-uri specifice pentru [catugerie;

4. Lucriri de lacituserie mecanica pentru intretinerea cladirilor;
3. Mecanizme de tAmplirie din lemn, metal sau PVC.

6. Notiuni generale de protectia muncii.

BIBLIOGRAFIE

1. Lécatuserie generala - Autori- in g. Emil Ariegean, ing. Gh. Peptea;
2. Tehnologia ansamblarii $1 montajului - Autori: ing. Gheorghe Ion;
3. Legea securitdtii si sénatatii in munca (nr. 319/2006);

4. Legea privind apédrarea impotriva incendiilor (nr.307/2006).

Sef serviciu tehnic,

Ing.Stefan Razvan Florian

e



o
] FISA POSTULUT
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Compartiment: | SERVICIU TEHNIC

POST: Muncitor calificat IV- Lacatus mecanic
Clasificare conform COR:

STUDII:
o Medii ]
ALTE CERINTE ALE POSTULUL:

' abilitati: tehnice solide, proceduri specifice de lucru si ordinea de executie a acestora, tipuri si parametri

functionali ai utilajelor, dispozitivelor specifice unitdtii, documentatia tehnics a acestora, echipamente de
fucru.

CERINTE POST

alte cerinte: spirit de echipd, colegialitate.
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ESTE SUBORDONAT:

* Managerului spitalului, Directorului financiar-contabil, sefului Serviciului Tehnic.

ARE IN SUBORDINE :

IERARHICE

RELATII

COLABOREAZA CU:

COLABORARE

ATRIBUTII si SARCINI SPECIFICE POSTULUI

Atributii specifice:
- Lucrdrile care trebuie s3 le execule muncitorii specializati ca l8citusi mecanici de intretinere si reparatii sunt
urmétoarele:

- Tratretinerea curentd a maginilor si instalatiilor de lucru din atelierele deservite, controlul si verificarea
zilnicd a mijloacelor de bazi respective si Inl3turarea tuturor deregldrilor si defectiunilor ivite in timpul
exploatarii utilejelor.

- Lacatusii de intretinere si reparatii pe langa cunoasterea constructivs a diverselor tipuri de masini 5
instalatli de lucru trebuie s3 aibd cunostine teoretice asupra organelor de masini si asupra Importante
flecarul organ in lantul cinematic al masini respective, asupra conditiilor tehnice de receptie specifica
fiecarui utilaj, asupra conditiilor tehnice de receptie specificd fiecarui utilaj, asupra procesulul
tehnologic de executare a pieselor de schimb sauy desfagurdrii reparatiilor,

- Montare yale, lucrari pentru executare piese lacatuserie si reparatji paturi(suduri), porti ete,

- In cazul postului oxigen i revine sarcina de a monta pe pozitie tubul, verificat in prealabll reductoarele
aferente, de a verifica starea tuburiior reductorilor, de a anunta rezerva de oxigen, de a asigura aprovizionarea
cu oxigen a spitalului.

- Réspunde de buna functionare a utilajului pe care 1l are in primire, in timpul serviciului s3u :

- Isi insuseste precis ce operatie are de manulit, ori ce manuire de lucru are de indeplinit ;

- Ajusteaza, asambieaza, imbina, finiseaza, incadreaza usi, ferestre metalice ;

- Respecta intocmal precizarile si indicatiile inscrise in proiectele de executie ;

- Aduce la cunostinta sefului ferarhic orice disfunctionalitate ce poate sa apara in procesul muncii sau care
poate afecta bunul mers al activitatil ;

- Pred3 la magazie materialele 2conomisite sau recuperate ;

- Ia In primire sculele cu care lucreaza, este raspunzitor de buna lor intretinere si justa lor utilizare;

- La finele zile de muncd se ingrijeste de curdtenia locului gi asezarea in ordine a seulelor 5i dispozitivelor ;

- Intervine cu promptitudine si réspunde de buna intretinere din intreg spitalul, in ceea ce priveste |ucrdrile de

| lacituserie ;
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- Raspunde de respectarea tehnologiilor de executie sl a instructiunilor de lucru pentru operatille care il revin -
ALTE ATRIBUTII :

- Respectd prevederile Regulamentulyj intern, a legislatiei fn domeniu, procedurile de lucru, precum si celelalte
reguli si regulamente existente in unitate, dispozitii, decizii, circulare si hotsrari ale Conducerii;

- Respecta atributiile stabilite in prezenta fisd a postului precum si alte sarcini stabilite de conducatorul jerarhic
superior;

- Asimileaza cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum §i a legilor, regulamentelor,
Instructiunilor si erdinelor referitoare la sarcinile de serviciu p

- In cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativa a altor situatii sau probleme ivite, va
raspunde acestor cerinte inclusiv in zilele nelucrétoare, prin prelungirea programului de muncs séptamanal, la
solicitarea conducerii:

- Respectd confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitérii atributiilor si sarcinilor de serviciu:

- Rdspunde de deteriorarea dispozitivelor de mésuré si control, utilajelor, maginilor-unelte, sculelor urmare unor
actiuni necorespunzitoare;

-Ajutd ori de céte ori este nevoie la descircarea diverselor materiale sanitare, alimente, medicamente sau
reactivi.

-5a nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa nu consume astfel de bauturi in timpul
serviciului ;Raspunde de utilizarea s pastrarea bunurilor din dotare ;

-Informeaza persoana lerarhic supericara de problemele ce apar in desfasurarea activitatii la locul de munca ;
-larna ajuta la dezdpezirea alellor pentru a permile accesul Tn pavilioane iar vara ajuta la intretinerea spatiului
verde din curtea spitalului;

-Ia la cunogtintd si aplicd corespunzitor normele PSI de protectie si securitate a muncii specifice activitatii pe
care o desfdgoard ;

-Sa nu absenteze fara motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea unitatii despre aceasta
-Respecta ordinea si disciplina si executa intocmai dispozitiiie sefilor ierarhici , cu exceptia celor vadit nelegale
si sa fie respectuos in raporturile de serviciu :

-Raspunde de respectarea programelor de intretinere planificata a echipamentelor si instalatiilor prin efectuarea
de activitati de revizie, control, intretinere si reparare a acestora indreptate in scopul mentinerii In stare de
functionare o pericada cat mal mare de timp;

- Nerespectarea atributlilor din prezenta fisa atrage sanctiuni disciplinare in limitele previzute de Codul mundii
5i contractul colectiv de munc, réspunderea patrimoniala sau penald dup caz;

-Indeplineste si alte sarcini stabilite de seful serviciului tehnic sau de conducerea spitalului,

ATRIBUTII PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA SI SITUATII DE URGENTA :

- 5a isl Insuseasca sl sa respecte normele de securitate si sanatate in munca sl masurile de aplicare a acestora 3
- Sa desfasoare activitatea In asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala
atat propria persoana , cat si celelalte persoane participante la procesul de munca ;

- Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala ;

- Sa aduca la cunostinta conducatorului de munca accidentele de munca suferite de propria persoana si de alte
persoane participante la procesul de munca ;

- Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident sj sa il informeze de indata pe
conducatorul locului de munca ;

- Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare ; corespunzator scopului pentru care a fost
acordat si, dupa utilizare, il inapoiaza si il pune la locul destinat pentru pastrare:

- 5a utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

- 5a nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si utilizeaza
corect aceste dispozitive;

- Sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desem nate, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de munca sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

- 53 coopereze, atit timp ¢it este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru realizarea
oricaror masuri si cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii
si securitatii lucratorilor;

- Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
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[0 il RESPONSABILITATI GENERALE 3]

* Respectd prevederile legale din ;
o Legea nr.53/2003 - Codul muncii;
o lLegea nr.95/2006 - Legea privind raforma in domeniul sanatatii ;
* Raspunde disciplinar, penal si civil, in conformitate cu dispozitiite legale in vigoare, pentru nefndeplinirea i
nerespectarea sarcinilor ce 1l revin,
* Respecta Regulamentu| de Organizare si Functionare:
* Respecta Regulamentul de Ordine Interna;
* Respecta Codul de Conduita Etica;
Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru pravenirea si combaterea efectelor consumuiui produselor
din tutun;
Are obligatia sa respecte drepturile pacientului + Potrivit dispozitiitor Legii 46/2003;
Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar,
Respectd prevederile Contractulyi Colectiv de Munca la nivel de ramur3 sanitara aplicabil.
Participd la instruiri, cursuri, efectueazd studiu individual obligatoriu Th vederea perfectiondrii profesionale
cantinue,
Respectd regulile igienico-profilactice in privinta protectiei muncii conform, reglementarilor in vigoare,
RESPONSABI-LITE]‘I PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII

= E:o%reazé in vederea imbunat&tiri continue a Sisitemului de Management al Calittii al spitalului:
= Indeplineste prevederile din documentele Sistemului de Management al Calitati;
» Identificd, raparteazd §! trateazs conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme,

B LEMITE DE COMPETENTA/AUTORITATE
*  Executd lucrari in limita competentei sale conform pregatiril profesionale.
¢ Propune mésuri de imbunétitire a conditillor de muncs.

| Semnatura Data |

Nume, prenume

Manager

Sef Direct |
Salariat
L(am primit un exemplar)
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