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Spitalul Clinic de Boli Irrfectioase Ei Tropicale ,,Dr.Victor Babeq,, scoate la
concurs pentru o perioada nedeterrninata l post vacant de muncitor calificat in
cadrul Serviciului tehnic, dupa cum urmeaza:
- 1 post vacant de murrcitor carificat -racat's mecanic rv - nu necesit:r vechime

in specialitate.
Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de

qi va consta in z probe:
r. proba scrisi;
z. interwiul.

Data, ora gi locul de der;f5qurare:

o8.rr.2or7, ol.a ogoo

Concursul se va desf{gura in cadrul spitalului, dupd cum urmeaz{:
o8.tl.2ot7, ora ogoo - probaL scrisa;
to.l1.2ot7, ora rloo - intlsl.vir.

comunicarea rezultatelor ra fiecare probi. a concursurui se va face prin
specificarea punctajului final al fiecirui candtidat qi a men{iunii ,,admis,, sau
"respins", prin afigarea ra sediul spitarurui qi pe pagina de internet, in termen de
maximun o zi lucritoare de la data finalizirii probei.

Rezultatele finale se afiqeazd ra sediul spitarurui precum 9i pe pagina de internet,
in termen de o zi rucritoare de ra e:qrirarea termerrurui de sorutionare a
contestaliilor pentru ultima probd, prin specificarea punr:tajului final al fiecirui
candidat qi a menliunii ,'adrnis" sau ,'respins,,.

Dosarul va s 'prinde:
- cerere de inscriere la concursl
- curriculum vitae actualizall;
- copie act de identitate insotiti de original;
- certificat de cazier judiciar,;



- copie dup{ diproma cle studii sau c'pie dupa diploma de invatamant
profesional de specialitate insolirti de original;

- copiile are altor diplome qi certificate care atesta pregdtirea profesionari (dacd
sunt relevante penttu postul vacant);

- certifrcat de sdndtate format A5 car.e si ateste starea de s{n'tate
corespunz[toare (si fie sdnitos clinic psihLic Ai psihologic);

- recomandare de Ia urtimur roc de mu.ncd sau c,opia fiqei de evaluare aperformalelor profesionale individuale pe ultimul an.
- chitanta de plata a taxei concurs de zo de lei.

Dosarele se vor depuine ra se*viciur R,u.r[.o.s. ar spitarurui pandL la data de03.1l,2al7, ora 12oo.

Rez.rtatere selectirii d.sareror de inscriere, cu menliunea ,,admis,, sau ,,respins,,,
se vor afiga la avizierul gi pe site-ul spitalului in crata de o6.rLr.zor7, ora 12.,., .

Tematica qi bibliografia se gasesc la ser.viciul R.U.N.O.S. sau pe site-ul
www.srritalulbabes.ro.
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
pentru ocupareapostului de LACATUS MECAMC DE INTRETINERE

TEMltTICA
1. AnsamblSri mecanice;
2. Prelucrdri prin agchi
3. S.D.V.-uri specifice

!.laycrari de ldcbtugeri nerea ctddirilor;
5. Mecanizrne de tAmpldrie din pVC.
6. No{iuni generale de proteclia muncii.

BIB_r,rocno"tt
1.

2. ing. Gh. peptea;

3. . Gheorghe Ion;
6);4. a incendiilor (nr.307/2006).

Sef serviciu tehnic

Ing. Stefan Razvan Florian



FrsA POSTULUT

SERV]C]U 'TEHN]C

Muncitor calificat IV-
Clasifi care conform COt{:

ALTE CEIUNTE ALE POSTI,'Lt,.|I:
abilitati: tehnice soiidetft:ceaur,i snecirice oE rucru si o.ai.eite e*e_-cLigie a acestora, GurGiparametrifurctionari ai utirajeror, dispozitiveror speciri." ,nitjrii,'aoi:.l;"ilr,. tehnica a acestora, echipamence oe

alte cerinte: spirit de echip6, coklgialitate.

ESTE SUBOTIDONAT:

' Manageruru.i spitahrrui, Directorurui financiar-contabir, sefurui serviciurui rehnic.

AR,E iN SUBORDINE :

ATRI:BUTII 9i SARCINI sPEcIFIcE PosTULIJI
Atributii specificel

;rLnH[:# 
are hebuie sE Ie execul.e muncitorii specializali ca lEcStuSi mecanici de intrelinere si reparalii sunr

- intrelinerea curentb a masinilor !)i instalaliilor de lucru din aterierere deservite, controlur si verificarea

:il',::,?,-Tffff:ff 
r1e bazii respectiv" 5iinutu',u'* tuturor aerejrErircii;;;;idil;;;; ivite in timpul

- R;spunde de buna funciionar" 
:_:,1ijrli'-?."..are it are in primin3, in timpul serviciului s5u ;- Isi insuseste precis ce operatie afe de manuit/ ori ce manuire de rucru are de inrreprinit;- Ajusteazer, asambreaza, imbina, Finir;eaza, incadreaza urr, iur"rtr,, metarice ;

proiectele dFr execrtic .

alifeta .a J- ', -'"'' 'pJate sa apara in procesul muncii sau care

erate;
or de buna br intrelinere ljusta lor utilizare;
LllUi si aseTerp,a in ^r.lina .^,,t^t^" -i

lirifrrcaria .
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' Raspunde de respectarea tehnologiiloiG-xecuti
ALTE ATRIBUTU :

- RespectS prevederile Regulamelltului intern, a iegislaliei in domeniu, procedurile de lucru, precum si celelaltereguli gi regulamente existente in unitaie, 
_dispozifii, a"iiiii, .ir,utur" ii hot616ri ur" conau.![i;'''- RespectE atribufiile stabilite in prezenl.a figE a po.iurripi"*r si alte sarcini stabilite de conducatorut ierarhicsupeflor;

de serviciu precum gi a legilor, regulamentelor,
iciu;
operativd a altor situalii sau probleme ivite, va
prin prelungirea programului de muncd s6ptbm6nal, la

- Respectd confidenfialitatea infonnatiilor oblinute cu ocazia exercitdrii atribuliilor gi sarcinilor de serviciu;- Rdspunde de deteriorarea dispozitivllor de masura si contiot, utilaielor, maginitor'-r."ri", ..1,1iJ", urmare unoraqiuni necorespunzdtoare;
-Ajut5 ori de c6te ori este nevoie la clescSrcarea diverselor materiale sanitare, alimente, medrcamente saureactivi.

lcoolice si nici sa nu consume astfel de bauturi in timpul
r din dotare ;

apar in desfasurarea activitatii la locul de munca ;
I in pavilioane iar vara ajuta la intretinerea spatiului

;:1"i:[?grH?rgi 
aplicS corespunzEtor normele PlsI de proteclie gi securitate a muncii specirice acrivitalii pe

-Sa nu absenteze iara motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea unitatii despre aceasta

- sa nu procedeze la scoaterea din functiune/ modificarea, schimtrarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelorde securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uirelieior, instalatiilor tehnice si cladirilor si utitizeazacorect aceste dispozitive;
- sa cooperezer atit timp cit este ne(:esar/ cu angajatorur si/sau persoanere desemnate, pentru a permrteangajatorului sa se asigure ca mediLll de munca ii conditiile de munca sunt sigure si fara riscuri pentru

domeniul silu de activitate;
cit este ne(:esar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru realizarea
dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari/ pentru proiecna sanatatii

- Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

iti i ru u,n:[i iouln ;; ;-. r" J." d;:"t"or. uu o it nu t" g u t"

lanificata a echipamentelor si instalatiilor prin efectuarea
a acestora indreptate in scopul mentinerii in stare de

iuni disciplinare in limitele prevdzute de Codul muncii
sau penald dupd caz;

- Sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna
atat propria persoana , cat si celelalte persoane particip
- sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnii:a sau alta situatie careconstituie un pericol de accidentare sau irnbolnavire profesionali .

- sa aduca la cunostinta conducatofului de munca accidentele d" runau suferite de propria persoana si de altepersoane participante la procesul de munca;
- sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il informeze de indata peconducatorul locului de munca ;

individual de.protectie din dotare , cot€spunzator scopului pentru care a fost
inapoiaza si il pune la locul destinat penrru pastrare;

e/ aparatura/ uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
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GENERALE
Respect;; prevederile legale din :o Legea nr.53/2003 _ Codul muncii;o Legea nr,9512006 - Leot-'a nrivini rar^rma i^ i^meniul sanatatii ;I I rcr ut Sanala0l ;

u dispozifiile legale in vigoare, pentru neindeplinirea gi

ntrea si combaterea efectelor consumului produselor

dispozitiilor Legii 46 / 2OO3 ;
ncii in sectorul sanitar,

nivel de ramur6 sanitar5 aplicabil.
uat obligatoriu in vederea pedeclion5rii profesionale

RESPONSABILIE
i

Identirica, ra. .";r;;;;,,*J;;;r;:ffi:i":'ffi:,?1".,8)j31h,," 
neconrorme.

. ExecutE lucr5ri in li. Propune m6suri de
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