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SpITALUL CLTNIC DE BOLI INFECJIOASE gI TROPICALE

,,DR,VICTOR BABES"
$os, Mihai Bravu nr. 281. sector 3 Tel: 021.3.j 7.27.27-, A21.317 .27 .28

F ax: 021 .317 .27 .21
web site: www.soital{rlbabes.ro ; e-mail: office@spitalulbabes,ro
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Spitalul Clinic dc Boli Infcctioase qi Tropicalc,,l)r.Victor Ilabcq,, scoatc la concurs
post yacant dc nruncitor necalil icat in cadrul blocului alimentar.

Concu rsul/cxrmenuI va avea loc la sediul spitalul in clata de {1.09.2015, ora I100 Ei
consta in 2 probc:

1. proba scrisi;

2. interviul.

I )osaru l  ya cupr indc:

- ccrclc tlc inscricr.c la concurs;

- curriculum yitac actualizat;

- copic act de identitate insotiti dc original;

- certificat de cazicr judiciar;

- copic dupti diplonra de bacalaurcat stu diploma dc scoala generala insolitri tlc

or ig ina l ;

- copiile alc nltor diplomc ti certificate carc atosti prcgitirca profesionali (dncri

sunt rclcvantc pcntru postll vacant);

- copic actualizatar n carnetului cle munci gi adcverin{ir carc sI :rtcste vechimcr

totali in munci;

- ccrtil icat de slnritatc format A5 care sil tteste starcr de sitnitLrtc

corcspunzzit0a rc;

- teconrandarc dc la ultimul loc dc munci sau copia ligci de evaluare a

pcrlbrmafclor profcsionale individualc pc ultimul an.



Dosarele se vor depune la biroul RU.N.O.S. al spitalului pdni
07,09.2015, ora l5oo.

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere, cu,rnenJiunea ,,admis,, sau ,,
vor afi$a la avizierul Ei pe site-ul spi.talulqi in data tle 0g.09,2015 , ora 7Z0o ,
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J. Norm...de igiena a produselor aUm(".r"b,.'",". .;i;;i;;;:;#Xffif,i;ffffi;lj:$1ffij:lg?$fr :lil :.
i 3;t:l: l* 

produsetoratimenrare greu perisabile si usor perisabile
; i:ff :l[l;1$,:::"1ff:.?,cu'"r* iei s' dwiorc.'iii''tir"" Jiiiil*",
r. Lumtarea si dezinfectia oualor
o. Luratarea sj dezinfectia fiigiderelor

i. liJifll1jjf",1,ll"ctia 
vaseror si usrensi]elor din bucatarie

It Triajul elidemiologic al personalulur drn blocul alimenrarr u. -Examenele medicale la angajare si p,

i i: i*'runtri:::ffi liil:i"i"':f""Ji:i:i:'',::ra'[orii din buca'larie
r.r.  L uratarea si dez;n fecl ia l i f tulu; de al imenler+. Lorectdrea si ransponul reziduurj lor sol ide'r. rcnlpamenrul indi! idual de protecl ie. mod de uri l izare

ll. ]",tili"Li"i:il'lite 
s' sanitate in munca - obrisariile rucraroritor

]: }i"s:ij i le€-retoiie darorare acumutanrorde garer-. rvranlpularea manuala a maselor
zu. Krsc!ln st masuri de prevenire specif ice acl ivj lat i j  in bloculal imentar

3 .

2.

1 .

BIBLIOGRAFIE

X;l;lii3"Xi1,l3,i,l,1ltru 
aprobarea Resur'or generale pentru igiena

Ordinul M.S. nr. 976/ l99g penrru aDrobap'"a,.,r" p,"i,..",",1 ;;#:Tjt#.:il':")fi [Hff j:flti:;T,
Ordinul M.S. nr. 261/2007 penrru aprobarcurararea. de.,infe.ia ., r"iiJ*""iffi,11,]):T,,e;or:rehnice erivind

4. Legea secudtatii si sanatatii in munca nr .319/2006.



Compartiment: BLOC ALIMENTAR
MUNCITOR NECALIFICAT

Clasif icare conform COR:

F SCOALA GENERALA

ALTE CERINTE ALE POSTULUI:
Instrulre:

abit i tS!i :

expeflenla

UJ

Bucatarului sef

ARE iN SUBORDINE :

o
I

Cu intreg personalul meaiu-san-rdr din soital

ATRIBUTII 9i  SARCINI SPECIFICE POSTULUT

Particip: in Fiecare diminea!: la etb;it;;;irnentetc( ?e ta ,maazia Oe-GEnte aEturi Oeserviciu 9i asistenta medical; djetetician;;
- Pregitegte alirnentele ti produsele necesare prepar;rij rnenjurjlor;

tl:g 151.]rl=P iTp5r!ire"a mesei.pe regimuri 5i pavitioane confirm tisrei zilnice a regirnuf|or;- Erecueaza curalenia zinic; a vaselor de g;t j t ,  a instrumentaruluj 9i a spali i lor de lucru din bloculrespectand normele de igien6 in vigoare;

i:?-*:T:-.-T:*1': generat6 sEpGmenat6 a blocului atimentar cu respectarea normelor de jgien: i
: i:!^yi:",IT^s1lrj':] rezj.l_r' riro,r solide"si a resturitor atirnenrare ta sn""i a" gr;"i il .;"ailLijE,:s;"-  qaspLrT0e dc Lo-cL| l r 'de do; ,  lLmir ; ,  ga7;
'  Yenf i le  cur j  e- ;a n 

_. ru 
b locJ lu a l ,mentd, .

- Respectd obliga[i ie privind contro]ur medicar periodic ra cabinetur de medicina muncri ,  conform nvigoare;
- Completeazi forrnularul de concediu de odihn; si se asigurE de obljnerea acordutui de cEdepartanrent;
- Respecta programu de lucru conform contractulli de rnunca,

;j:i::r#:?,#ff"re 
pe care o doregte in programut de tucru si se asisu16 de oblinerea acordutui

- Indeplinesle Si alte sarcini stabilite de directorul medical sau de conducerea spitatutui, in cocompetentele profesionale.
RESPONSABILITATI GENERALE

FrSA POSTULUI

. Respect6 prevederjle egale din i
o Legea nr.53/2003 - Codul rnuncii ;

-c- Legea nr.95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanatati i  ;.  RSspunde discipl inar, penal 9i civi l ,  in coniormitale cu dispozit i i le legale in vjgoare, pentru neind
l n e rea sarctnior ce i i  revin.

"s

rnenaar/

vigoare;

seful de

de catre

fo r -Po - l0 l  l 9



curalarea, dezinfeclia Si sterilizarea in unitdlie sanitare gi OI\4S 840/2007 pentru modilicarea 9iNgrT:lqr . tejl]c9 privind c!r;!area, dezinfecgia 9i sten:tizarea in unitigile ianitaie, aprouateministrului sEnEGlii pubtice ff. 26112AOl:
' Respecta Legea nr.349/2002 actualizata penrru prevenirea si conbaterea efectelor consumr.rrr.ri

din tulun;
. Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legij 46/2003;. Are obligatia sa respecte normele pSI side protectia muncii in sectorullaniiar,

. Respect; Regu amentll de Organizare 9i Funclionare;

. Respecta Regulamentll de Ordine Interna;

. Respecta Codul de Condujta Etica;

. Respecta prevederile OIvlSp nr.916/2006 privind infectijle nosocomiale;

. Indepjinegte urmStoarele sarcini specifice conform O[4S 261/2007 pentru aprobarea Norm

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITi_TII
, 1. Cunod)te, respecLa S:apticE preveaerie@
ln activitatea deous::

2. PartjcipE activ la realizarea obiectivelor gener€le de calitate stabilite de managernentul de ca
9i a obiectivelor specifice loculuj de munc5j

3._ Identifid, raporteaz; Sitrateazi conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile
neconforme

4. Veriijcd 9i f6spunde de modalitatea de implementare ,i respectare a procedurilor elaborate g
aprobate ti propune reviziile necesare:

LIMITE DE COMPETEN AUTORITATE

ume, pfenume

Bucatar sef
Salariat
am primit un exemplar

lor privind
mpletarea
n Ordinul

Produselor
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