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Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,,Dr.Victor Babes” scoate la concurs
I post vacant de muncitor necalificat in cadrul blocului alimentar.

Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de 1£2.09.2015, ora 11" si

va consta in 2 probe:
1. proba scrisi;
2. interviul.
Dosarul va cuprinde:

- cerere de nscriere la concurs;

- curriculum vitae actualizat;

- copie act de identitate insotiti de original;

- certificat de cazier judiciar;

- copie dupi diploma de bacalaureat sau diploma de scoala generala insotiti de
original;

- copiile ale altor diplome §i certificate care atestd pregitirea profesionali (daca
sunt relevante pentru postul vacant);

- copie actualizati a carnetului de munci si adeverintii care sii ateste vechimea
totald in munci;

- certificat de sidndtate format AS care sd ateste starea de sinitate
corespunzitoare;

- recomandare de la ultimul loc de munca sau copia fisei de evaluare a

performatelor profesionale individuale pe ultimul an,



Dosarele se vor depune la biroul R.U.N.O.S. al spitalului pana la data de
07.09.2015, ora 15",

Rezultatele selectiirii dosarelor de inscriere, cu mentiunea ,admis” sau »respins”, se

vor afisa la avizierul si pe site-ul spitalului in data de 08.09.2015, ora 12",

SEF BIROU R.U.N.0O.S.,

Ec.Florentina $TANCU



TEMATICA

CONCURS ANGAJARE LUCRATORI IN BLOCUL ALIMENTAR

PNAL e WL
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20.

- Norme de igiena a produselor alimentare: proprietatile organoleptice, termenu| de

valabilitate, materiile prime, produsele finite, spatiile de prelucrare preliminare a
alimentelor

Depozitarea produselor alimentare greu perisabile sj usor perisabile
Modalitatea de efectuare a curateniei si a dezinfectiei in blocy] alimentar
Probele alimentare — recoltare si pastrare

Curatarea si dezinfectia oualor

Curatarea si dezinfectia fri giderelor

Curatarea si dezinfectia vaselor si ustensilelor din bucatarie

Igiena personalului

Triajul epidemiologic al personaluluj din blocul alimentar

Examenele medicale |a angajare si periodice efectuate de lucratorii din bucatarie
Substante dezinfectante- mod de utilizare in blocul alimentar

Transportul produselor alimentare

Curatarea si dezinfectia liftului de alimente

Colectarea si transportul reziduurilor solide

Echipamentul individual de protectie — mod de utilizare

Normele de securitate si sanatate in munca - obligatiile lucratorilor
Echipamentele de munca

Riscuri de explozie datorate acumularilor de gaze

Manipularea manuala a maselor

Riscuri si masuri de prevenire specifice activitatii in blocuy] alimentar

BIBLIOGRAFIE

1. H.G. nr. 924/2005 pentru aprobarea Regulilor generale pentru igiena
produselor alimentare:

I~

Ordinul M.S. nr. 976/1998 pentru aprobarea Normelor de igiena privind

productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea
alimentelor;

3. Ordinul M.S. nr. 261/2007 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
Curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare;

4. Legea securitatii s sanatatii in munca nr. 319/2006.
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ATRIBUTII si SARCINI SPECIFICE POSTULUI

- Participd in fiecare dimineatd la eliberarea alimentelor de la magazia de alimente aldturi de bucitarul de i

serviciu §i asistenta medicald dieteticiana;
- Pregdteste alimentele si produsele necesare prepardrii meniurilor;
- Ajutd bucatarul la impdrtirea mesei pe regimuri si pavilioane conform listei zilnice a regimurilor:

- Efectueazé curdtenia zilnica a vaselor de gatit, a instrumentarului si a spatiilor de lucru din blocul alimentar,

respectand normele de igiend in vigoare;
- Efectueaza curdtenia generald séptdmanals a blocului alimentar cu respectarea normelor de igiend fn

- Asigura transportul reziduurilor solide si a resturilor alimentare la ghena de gunoi in conditii de igieng:

!

- Raspunde de consumul de apé, lumin, gaz;
- Mentine curdtenia in jurul blocului alimentar;

vigoare;

- Respecta obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii — conform normelor in

vigoare;
- Completeazd formularul de concediu de odihng si se asigurd de obtinerea acordului de citre
departament;

- Respecta programul de lucru conform contractului de munca.

seful de

- Anunta orice modificare pe care o doreste in programul de lucru si se asigurd de obtinerea acorduluilde citre

seful de departament.

- indepﬁneste si alte sarcini stabilite de directorul medical sau de conducerea spitalului, in conformitate cu

competentele profesionale.

RESPONSABILITATI GENERALE

» Respectd prevederile legale din :
o Legea nr.53/2003 - Codul muncii;
c Legea nr.95/2006 - Legea privind reforma in demeniul sanatatii ;

« Raspunde disciplinar, penal si civil, in conformitate cu dispozitiile legale Tn vigoare, pentru neindeplinirea i |

nerespectarea sarcinilor ce i revin.
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* Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare;

* Respecta Regulamentul de Ordine Interna;

» Respecta Codul de Conduita Etica;

* Respecta prevederile OMSP nr.916/2006 privind infectiile nosocomiale;

* Indeplineste urmitoarele sarcini specifice conform OMS 261/2007 pentru aprobarea Normeglor privind |
curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare si OMS 840/2007 pentru modificarea §i completarea
Normelor tehnice privind curétarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare, aprobate prin Qrdinul

ministrului sdnatatii publice nr. 261/2007;

e Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului
din tutun;

+ Are obligatia sa respecte drepturile pacientului potrivit dispozitiilor Legii 46/2003;

* Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar.

produselor

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII

1. Cunoaste, respecta si aplica prevederile din documentele Serviciului de Management al Calit§
in activitatea depusi;

i,

2. Participa activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate

§i a obiectivelor specifice locului de muncs;

3. lIdentifica, raporteazd si trateazi conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile
neconforme

4. Verifica si rdspunde de modalitatea de implementare §i respectare a procedurilor elaborate si
aprobate §i propune reviziile necesare;

LIMITE DE COMPETENTA/AUTORITATE

Nume, prenume Semnaturd D

ata

Manager

Bucatar sef

Salariat
(am primit un exemplar)
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