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CONCURS

Spitalul Clinic d.e Boli Infec[ioase Si Tropicale ,,Dr.Victor Babeq" scoate la
concurs r post vacant de economist IA in cadrul compartimentului de audit intern,
cu o vechime in specialitate de 6 ani si 6luni si curs de auditor.

Concursul va avea loc la sediul spitalul in data de z4.ro.2oL6, ora ogoo qi va

consta in z probe:

1. proba scrisi;
z. interviul.
Condilii de inscriere la concurs:

Pregitire d,e specialitate - studii superioare economice de lung[ duratfl;
Pregitire complementari - cursuri de specializare in domeniul auditului
public;

Experien[[ profesionalfl de 6 ani si 6luni, din care cel pu[in B ani in d.omeniul
financiar-contabilitate in institufiile publice ;

Cunoaqterea legislafiei qi a normelor specifice activitilii de auditor intern,
inclusiv Codul privind conduita etici a acestuia;

- Cunoqtin[e temeinice in domeniul financiar-contabil, achizilii publice qi

resurse umane;

Capacitatea de a propune solufii conforme cu legislafia in d.omeniu pentru
rezolvarea unor situatii ivite in defiqurarea activitfl1ii de audit intern;
Capacitatea de a planifica qi organiza activitatea de audit intern;
Cunoqtinfe de utilizare PC-Microsoft Offrce, Internetl
Si nu aibfl desfaceri ale contractului de munci din motive imputabile
salariatului;
Fir[ condamniri pentru sivArqirea unor infracfiuni care fac incompatibili
exercitarea funcfiei pentru care candideaz6..



Dosarul va cuprinde:
- cerere de inscriere la concurs;
- curriculum vitae actualizat;
- copie act de identitate insofitfl de original;
- copii dupi diploma de licenl[ qi dupi diploma de bacalaureat insofite de

original;
- copiile ale altor diplome qi certificate care atesti pregd.tirea profesionali (daci

sunt relevante pentru postul vacant);
- copie curs auditor;
- copie actualizat5. a carnetului de munci qi adeverinti care s5. ateste vechimea

totalfl in munci qi in specialitate;
cazierul jud.iciar;

certificat de sin[tate format AS care si ateste starea de s[nitate
corespunziltoarel
recomandare de la ultimul loc de muncd;
copia fiqei d.e evaluare a performa[elor profesionate individuale.

Dosarele se vor depune la biroul R.LJ.N.O.S. al spitalului pAni la data de
2{).1{).2{)16, ora 12oo.

Rezultatele selectf,rii dosarelor de inscriere, cu menfiunea,admis,t sau,,respinst',
se vor afiqa la avizierul qi pe site-ul spitalului in data de zr.ro.2g11:6, ora 12oo .

Tematica gi bibliografia se gasesc la biroul R.LJ.N.O.S. sau pe site-ul spitalului
www.spitalulbabes.ro.

IMBRI



Tematica qi bibliografia
pentru ocuparea postului de economist IA - compartimentul de audit public intern

Tematica:
1. Principiile auditului public intern;

2. organizarea auditului public intern;

3. Planificarea auditului public intern;

4. Activitdlile supuse auditului public intern;

b. Standardizarea auditului public intern;

6. Sistemul de control intern/managerial;

7. Codul deontologic (principii gi valori) ;

B. Modalitd{ile practice de aplicare ;

9. Consiliere furnizatd de cdtre auditorul public intern"

Bibliografra:
r) Legea nr. Bzlrggr ( a contabilitd$i) cu modificdrile ulterioare;

z) Legea nr. 6TzlzoozR privind auditul public intern cu completdrile qi modific[rile ulterioare;

3) H.G.R. nr. ro86lzor3 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitdlii de
audit public intern cu modific[rile qi completXrile ulteriore;

4 O.G. nr. LLglrggg privind auditul public intern qi controlul financiar preventiv cu
completdrile qi modific5rile ulterioare;

S) O"M.F.P. nr. 9z3lzor4 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv qi a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfdqoard activitatea de control financiar preventiv propriu

6) O.M.F.P. nr tTgzlzooz pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarr:a, ordonantarea qi plata cheltuielilor instituliilor publice, precum gi organizarea, evidenla
qi raportarea angajamentelor bugetare;

7) Legeie, m.98 I zo16 privind achiziliile publice.

B) Legea nr. 5oo/2ooz privind finanlele publice, cu modificdn"ile qi completdrile ulterioare;

9) OrdiLnul zgzlzoo4 al MFP pentru aprobarea Codului privind conduita etic[ a auditorului
intern.

ro) Codul Muncii- Legea nr. 53/zoo3

rr) Legea nr.zzTf zor5 privind Codul Fiscal

DIRECTOR. FI R-CONTABIL, CONSILIER JURIDIC.



FI9A POSTULUI

Compaftiment: COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN
POST: ECONOMIST IA
Clasifi care conform COR:
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STUDII:

. Diploma de licenta in specialitate

ALTE CEIRINTE ALE POSTULUI:

instruire: reactualizarea cunogtintelor profesionale 9i participarea la programe de perfedionare
organizate

abilititi: cunogtinte PC

experienfa : 6 ani si 6 luni vechime in specialitate, curs audltor
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r Manageruluispitalului
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COLABOREAZA CUr

Toate sediile gi compartimentele Spitalului Clinic de Boli Infectioase giTropicale,,Dr. Victor Babeg"

ATRIBUTII gi SAROINI SPECIFICE POSTULUI

- elaboreaz5 proiectul planului anual de audit intern;
- aplicarea testelor de audit pentru confirmarea fundion6rii eficiente a controalelor principale gi asupra unui
egantion de operatiuni;
- raportarea rezultatelor auditului prin elaborarea rapoftului de audit;
- monitorizarea implementdrii recomand5rilor formulate in rapoartele de audit;
- evaluarea anualS a riscurilor asociate principalelor cicluri de activitate;
- efectueazd verificbri impuse de legislatia specific5 activitdtii de audit;
- elaboreazd raportul anual pentru activitatea auditului intern gi-linainteazb conducerii institufiei, propun6nd
mdsuri pentru imbun5tbtirea activit5tii;
- desf5goarE activit5ti in baza planului anual gi pe termen lung, aprobat de conducerea institufiei, utilizSnd
metodlologii specifice care cuprind standarde de audit gi proceduri formalizate pe activitdti;
- exanrineaz5 regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziilor, planificarea, programarea, organizarea gi

coordonarea deciziilor, precum gi urmdrirea 9i controlul indeplinirii acestora;
- monitorizarea gi informarea conducerii institutiei cu privire la stadiul elabor5rii cu privire la stadiul elabor5rii
gi/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activit5ti;
- identific5 slSbiciunile sistemelor de conducere gi control, precum gi riscurile asociate unor astfel de sisteme,
ale unor proiecte sau ale unor operatiuni, propune mSsuri pentru corectarea acestora gi eliminarea riscurilor,
dup5 r:az;
-igiimbunbtStegte permanent nivelul pregStirii profesionale, prin studiu individual sau cursuri de perfeclionare.
-resperctd obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii - conform normelor in
vigoare;
-irrdeplinegte orice alte sarcini specifice domeniului de activitate, prevbzute de legislatia in vigoare sau stabilite
de conducerea soitalului.

RESPONSABILTTATI G E N ERALE

a Respectd prevederile legale din :

o Legea nr,5312003 - Codul muncii;



o Legea nr,9512006 - Legea spitalelor;
o Legea nr,82lt99L a contabilitdtii;
o Legea nr. 67212002R privind auditul public intern cu complet6rile gi modificdrile ulterioare;
o H.G.R. nr" 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitdlii de audit

public intern cu modificdrile gicompletbrile ulteriore;
o O.G, nr. 119/1999 privind auditul public intern gi controlul financiar preventiv cu completbrile gi

modificdrile ulterioare;
o O.M.F.P. nr.923120L4 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea

controlului financiar preventiv gi a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfSgoari activitatea de control financiar preventiv propriu.

o O,M.F.P. nr L79212002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea gi plata cheltuielilor institutiilor publice, precum giorganizarea, evidenla gi rapoftarea
angajamentelor bugetare;

o Legea nr,98l20L6 privind achizitiile publice.
o Legea nr. 50012002 privind finantele publice, cu modific5rile gi complet5rile ulterioare;
o Ordinul 25212004 al MFP pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a auditorului intern.
o Codul Muncii- Legea nr, 53/2003
o Legea nr.227/20t5 privind Codul Fiscal

9i se informeazb permanent asupra modificbrilor ce apar la acestea.
. Respect6 prevederile Regulamentului Intern gi ale Regulamentului de Organizare gi Fundionare ale

spitalului,
. Respectd prevederile Contractului Colectiv de Muncd la nivel de ramur6 sanitar5 aplicabil.. Rdspunde disciplinar, material, penal 9i civil, in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare, pentru

pagubele provocate unit6tii prin executarea defectuoas5 a atribuliilor gi sarcinilor ce ii revin, sau p4n
neexecuta rea acestora.

. Pafticipb la instruiri, cursuri, efectueazd studiu individual obligatoriu in vederea perfeclion5rii profesionale
continue.

. Respect5 regulile igienico-profilactice in privinta protectiei muncii conform, reglement5rilor in vigoare.
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ColaboreazE in vederea imbundt5tirii continue a Sisitemului de Management al CalitEtii al spitalului;
tndeplinegte prevederile din documentele Sistemului de Managemen[al Calit5fii;
IdentificS, rapofteaz5 gi trateazb conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme,

Execut6 lucrdriin limita competentei sale conform pregdtirii profesionale.
Propune mSsuri de imbun5t6tire a conditiilor de munc5.
Orice relatii de seruiciu sau situatii solicitate de persoane din interiorul sau din afara instituliei pot fi date
doare cu aprobarea managerului institutiei.
Rdspunde disciplinar gi administrativ pentru nerealizarea sarcinilor de serviciu.
Raspunde de realizarea calitativ5 giin termen a lucr6rilor.
Rdspunde de respectarea legislatiei in vigoare.
Rdspunde de respectarea normelor legale privind secretul gi confidentialitatea datelor 9i informafiilor.
Rdspunde de exactitatea datelor furnizate.
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(am pnimit un exemplar)
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