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Spitalul Clinic de BoIi Infecfioase Si Tropicale ,,Dr.Victor Babeg,, scoate laconcurs 2 posturi vacante pe perioada nedeterminata, de muncitori necarilicati incadrul Blocului alimentar, dupa cum urmeaza:
Concursul/examenul va avea loc Ia sediul

11oo Si va consta in z probe:
1. proba scrisi;
z. interviul.

Data, ora gi locul de desfdsurare:

spitalul in data de r6.ro.zou. ora

Concursul se va desfigura in cadlrul spitalului, dupd cum urmeazi:r6.to.zor7,, ora ltoo _ proba scrisal
18.06.20 a7, ora 1 I oo - in terviu I

comunicarea rezurtatelor la fiecare probi a concursului se va face prinspecificarea punctajului final al fiec{rui candidat gi a menliunii ,,admis,, sau"respins", prin afiqarea la sediur spitalului gi pe pagina de internet, in termen demaximun o zi lucr{toare de Ia data finalizirii pr:obei.
Rezultatele finale se afiqeazd ra sediul spitarurui precum gi pe pagina de internet,in termen de o zi lucrdtoare de ra expirarea termenului de soru{ionare acontestaliillor pentru ultima prob{, prin specificarea punctajului final al fieciruicandidat gi a men{iunii "admis" sau ,,respins,,.

.Dosarul va cuprinde:
- cerere de inscrier.e la concursl
- curriculum vitae actualiza!
- copie act de identitate inso{iti de original;
- certificat de cazierjudiciar;
- copie dup{ diproma de studii sau copie dupa diproma de invatamant

profesional de specialitate insoliti de original;



copie d.upa carnetul de muncd / adeverint[ care sd ateste vechimea totali in
munci;
certificat de sin[tate format d5 care si ateste starea de sindtate
corespunzitoare (si fie sXndtos clinic psihic qi psihologic);
recomand.are de la ultimul loc de munci sau copia fiqei de evaluare a
performafelor profesionale individuale pe ultimul an.
chitanta de plata a taxei concurs d.e zo de lei.

Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N,O.S. al spitalului pAni la data de
rr.to.2ot7, Ofa 12oo.

Rezultatele selectirii d.osarelor de inscriere, cu menliunea ,,admis" sau ,,respins',,
se vor afiEa la avizierrrl qi pe site-ul spitalului in data de rz.ro.2orj,, ora 12oo .

Tematica 9i bibliografia se gasesc la serviciul R.U,N,O.S. sau pe site-ul spitalului
www.srritalulbabes.ro.

MANAGER,

Dr,Emilian Ioan IMBRI



Tematica examen muncitori necalificati Bloc Alimentar

-Protocol privind curatenia si dezinfectia in Blocul

Alimentar

-Protocol privind utilizarea substantei dezinfectante

Jaclor

-Protocol privind curatarea si dezinfectia vaselor de

bucatarie

-Protocol privind curatarea si dezinfecta frigiderelor si a

congelatoarelor

-Protocol privind spalarea si dezinfectarea mainilor

th oq,JAt+



FI9A POSTULUI

Compartiment: BLOC ALIMENTAR
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COLABOREAZA CUt

Cu intreg personalul mediu sanitar din spital

ATRIBUTII si SARCINI SPECIFICE POSTULUI

- Participi in fiecare diminea[5 la eliberarea alimentelor de la magazia de alimente alEturi de buc6tarui de
serviciu si asistenta medicalS dieteticianS;
- Preg5teste aljmentele gi produsele necesare preparSrii meniurilor;
- Ajutd bucStarul la impS(irea mesei pe regimuri Si pavilioane conform listei zilnice a regimurilor;
- Efectueazd cur6lenia zilnic; a vaselor de g5tit, a instrumentarului Si a spaliilor de lucru din blocul alimentar,
respec€nd normele de igien5 in vigoare;
- Efectueaz6 cur6lenia generalS sdptSm6nalij a blocului alimentar cu respectarea normelor de igien6 in vigoare;
- AsigurE transpodul reziduurilor solide Si a resturilor alimentare la ghena de gLlnoi in condilii de igienS;
- Rdspunde de consumul de ap5, IuminE, gaz;
- Mentine curAlenia in jurul blocului alimentar;
- Respect; obligaliile privind c:ontrolul medical periodic la cabinetui de medicina muncii - conform n,jrmelor in
vigoare;
- Completeazd formularul de concediu de odihnS gi se asigur; de oblinerea acordului de citrer seful de
deDartament;
- Respecta programul de lucru conform contractului de munca.
- AnunlE orice modificare pe care o doregte tn programul de lucru si se asigura de oblinerea acordului de cdtre
seful de departament.
- Respectd confidenlialitatea informaliilor oblinute cu ocazia exercjt5rii atribuliilor Si sarcinilor de servii:iu;
- Indeplinegte gi alte sarcjni stabillte de conducerea spitalului, conform competentelor profesionale.
ATRIBUTII PE LINIE DE SECURITATE 9I SANiTATE iru MUruCA 5T SITUATII DE URGENTi I

- Sa isi insuseasca si sa respecte normele de securitate si sanatate in munca si masurile de aplicare a acestora ;
- Sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala
atat propria persoana , cat si celelalte persoane participante la procesul de munca ;
- Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituk) un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala ,
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- Sa aduca la cunostinta conducatorului de munca accidentele de munca suferite de propria persoana si de alte
persoane participante la procesul de munca;
- Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il informeze de indata pe
conducatorul locului de munca ;

- Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare , corespunzator scopului pentru care a fost
acordat si, dupa utilizare, il inapoiaza si il pune la locul destinat pentru pastrare;
- Sa utilizeze corect masinile/ aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;
- Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor i.ehnice si cladirilor si utilizeaza
corect aceste dispozitive;
- Sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de munca sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;
- Sa coopereze, atit timp cit este necesar/ cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru realizarea
oricaror masuri si cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii
si securitatii lucratorilor;
- Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
Indepfinegte urmdtoarele sarcini specifice conform OMs 26I /2OO7 pentru aprobarea Normelor
privind cur6tarea/ dezinfe4ia gi sterilizarea in unitdtile sanitare 9i OMS 840/2007 pentru
modificarea 9i completarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfeqia gi sterilizarea in
unit5tife sanitare, aprobate prin Ordinul ministrului sdndtetii publice nr. 26tlZOO7I'

1. cunoagte, aplicd gi rdspunde de modul de aplicare a procedurilor de curSfenie, dezinfe4ie 9i sterilizare
in activitatea sa, conform procedurilor aprobate la nivel de spital;

2. aplica corect procedurile de curStenie:
indeplinegte urmdtoarele sarcini 

-specifice 
conform oMs nr,t226l2012 (cu modificdrile gi

completirile ulterioare)pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor
rezultate din activitdti medicale gi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationale de
date privind degeurile rezultate din activitdli medicale:

1. cunoa9te/ aplicE, rbspunde Si padicip5 la procedurile stipulate in codul de procedurS privind colectarea
la sursd pe categorii de degeuri, depozitarea temporard gi, transportul la rampE a deseurilor
oericuloase;

2, aplic5 procedurile stipulate de codul de procedurd privind metodologia de culegere a datelor pentru
baza nalionalS de date privind degeurile rezultate din activit$ti medicale;

3. rEspunde de modul de colectare, ambalare, inscriptionare, depozitare temporar5 gi transpod a
degeurilor.

RESPONSABILITATI GENERALE
. Respectb prevederile legale din :

o Legea nr.53/2003 - Codul muncii;
o Legea nr.9512006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;. Rbspunde disciplinar, penal 9i civil, in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare, pentru neindeplinirea gi

nerespectarea sarcinilor ce ii revin.
. Respectd Regulamentul de Organizare gi Fun4ionare;
. Respecta Regulamentul de Ordine Interna;
. Respecta Codul de Conduita Etica;
. Respecta prevederile OMSP nr.916/2005 privind infectiile nosocomiale;

' tndeplinegte urmdtoarele sarcini specifice conform OMS 26112007 pentru aprobarea Normelor privind
curelarea, dezinfedia Si sterilizarea in unit6lile sanitare $i OMS 840/2007 pentru modificarea Si completarea
Normelor tehnice privind cur6!area, dezinfeclia Si sterilizarea in unitSlile sanitare, aprobate prin Ordinul
ministrului sbn5t5!ii publice ft . 26112007 ;. Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor

din tutun;
. Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 46/2003;
. Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar.

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII
1. Cunoaste, respectd Si aplicb prevederile din documentele Serviciului de l4anagement al CalitSlii,

in activitatea depusS;
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2. Particip5 activ la realizarea obi
Si a obiectivelor specifice locului de muncS;

3. Identific5, rapofteaze si Fateaz6 conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile
neconforme

4. Verifice gi rdspunde de modalitatea de implementare gi respectare a procedurilor elaborate gr
aprobate gi propune reviziile necesare;

S(
MANAGER
DIRECTOR FINANCIAR-
CONTABIL
Asistent med.pr,sef
Salariat
(am primit un exemplar)
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